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Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie
wielkopolskim w 1 kwartale 2026 r.

Wedtug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci w 1 kwartale 2026 r., wielkopolskie
zajmowato 4. lokate wsrod wojewodztw pod wzgledem
wielkosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej

oraz 3. - biorac pod uwage wartosci wskaznika
zatrudnienia. Stopa bezrobocia uksztattowata sie na
poziomie nizszym do notowanego w kraju.
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Wspotczynnik aktywnoSci
zawodowej 0sob w wieku
15-89 lat

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat

W 1 kwartale 2026 r. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo obejmowata 1699 tys. osob, tj. 0 0,5%
wiecej niz w analogicznym kwartale 2025 r. Populacja pracujacych, liczaca 1666 tys. osob,
zwiekszyta sie w tym czasie 0 2,1%, a liczba bezrobotnych (33 tys. 0s6b) zmniejszyta sie

0 43,1%. Biernych zawodowo byto 1132 tys., tj. 0 0,2% mniej niz w 1 kwartale 2025 r.

Tabl. 1. Podstawowe wyniki BAEL

Wyszczegblnienie 1 kwartat 2025 4 kwartat 2025 1 kwartat 2026
Aktywni zawodowo w tys. 1691 1716 1699
pracujacy 1632 1668 1666
bezrobotni 58 48 33
Bierni zawodowo w tys. 1134 M4 1132
Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej w % 59,9 60,6 60,0
Wskaznik zatrudnienia w % 57,8 58,9 58,8
Stopa bezrobocia w % 3,4 2,8 1,9
Wykres 1. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci ekonomicznej
w 1 kwartale 2026 r.
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Relacja liczby osob niepracujacych do pracujacych polepszyta sie w ujeciu rocznym.

W 1 kwartale 2026 r. na 1000 pracujacych przypadato 699 niepracujacych, podczas gdy

w 1 kwartale 2025 r. - 730. W kraju miernik ten uksztattowat sie na poziomie 761 (przed rokiem
780).

Wykres 2. Wskaznik obcigzenia pracujacych osobami niepracujacymi
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Aktywni zawodowo stanowili 60,0% ogotu ludnoSci w wieku 15-89 lat, tj. 0 0,1 p.proc. wiecej
niz w 1 kwartale 2025 r. W kraju wspotczynnik aktywnoSci zawodowej wyniost 58,7%
(0 0,5 p.proc. wiecej niz przed rokiem).

Pod wzgledem wielkoSci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wielkopolskie zajmowato

4. lokate wsrod wojewodztw. Najwyzsza jego wartoS¢ zanotowano w mazowieckim (64,4%;
wzrost 0 1,0 p.proc. w poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2025 r.), a najnizsza - w podkar-
packim (53,9%, wzrost o 2,7 p.proc.).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowe] przyjmuje zroznicowane wartosci w zaleznosci od ptci. Wspétczynnik aktywnosci za-
W zbiorowosci mezczyzn wspotczynnik ten ksztattowat sie na poziomie 68,0%, podczas gdy wodowej byt wyraznie wyzszy
w przypadku kobiet wynosit 52,6%. Dystans dzielacy te dwie wielkoSci sigegat 15,4 p.proc. w populacji mezczyzn

i zwiekszyt sie w skali roku o 0,1 p.proc. Mniej zroznicowane byty wartosci wspotczynnika
aktywnoSci zawodowej ludnosci w miastach i na wsi (odpowiednio 59,9% wobec 60,1%).

W stosunku do 1 kwartatu 2025 r. wskaznik dla ludnosci miejskiej zwigekszyt sie 0 0,9 p.proc.,
natomiast dla ludnosci wiejskiej zmniejszyt sie 0 0,7 p.proc.

Wykres 3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
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Biorac pod uwage kryterium wieku, najwyzsza wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej
zaobserwowano w grupie 25-34 lata (90,3%; w poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2025 r.
odnotowano spadek o 2,7 p.proc.), natomiast najnizsza dla osob w wieku 55-89 lat (29,2%;
wzrost 0 1,6 p.proc.). Dla ludnosci w wieku produkcyjnym wskaznik wyniost 83,2%,

tj. 0 0,3 p.proc. wiecej niz w przed rokiem.



Pracujacy

W 1 kwartale 2026 r. liczba pracujacych wynosita 1666 tys., tj. 0 2,1% wiecej niz w analogicz-
nym kwartale 2025 r. W skali roku liczebnos¢ pracujacych w populacji mezczyzn zwiekszyta sie
02,6%, w grupie kobiet - 0 1,3%. W grupie mieszkancow miast zanotowano wzrost o 2,7%,

a posrod mieszkancow wsi o 1,4%. W badanej zbiorowosci wiekszos¢ stanowili mezczyzni; ich
udziat ksztattowat sie na poziomie 54,9% (wobec 54,7% w 1 kwartale 2025 r.). Odsetek pracu-
jacych osob w wieku produkcyjnym wyniost 95,3%, podczas gdy rok wczesniej osiggnat po-
ziom 96,1%.

Pracujacy stanowili 58,8% ogo6tu ludnoSci w wieku 15-89 lat, tj. 0 1,0 p.proc. wiecej niz

w 1 kwartale 2025 r. (w kraju 56,8%; w skali roku wzrost 0 0,6 p.proc.). Wiréd mezczyzn wskaznik
zatrudnienia osiggnat poziom 67,0% (wzrost o 1,5 p.proc. w porownaniu z analogicznym
kwartatem 2025 r.), a w populacji kobiet - 51,2% (wzrost 0 0,5 p.proc.). Wskaznik zatrudnienia
mieszkancow miast zwigkszyt sie w skali roku o 1,6 p.proc. i wyniost 58,6%, a w grupie
mieszkahcow wsi odnotowano wzrost o 0,4 p.proc. do poziomu 59,1%.

Pod wzgledem wielkoSci wskaznika zatrudnienia wielkopolskie zajmowato 3. lokate wsrod
wojewodztw, a wyzszy jego poziom odnotowano w mazowieckim (62,1%; w porownaniu

z 1 kwartatem 2025 r. wzrost o0 0,7 p.proc.) oraz pomorskim (59,4%, wzrost o 0,3 p.proc.). Naj-
nizszym wskaznikiem charakteryzowato si¢ podkarpackie, gdzie wyniost on 52,3% (wzrost
02,9 p.proc.).

Najnizsze wartosci wskaznik zatrudnienia przyjmowat wsrod os6b w wieku 55-89 lat oraz

w wieku 15-24 lata; jego wartosci dla tych grup wieku wyniosty odpowiednio 29,2%

(0 1,9 p.proc. wigcej niz w 1 kwartale 2025 r.) oraz 31,4% (wzrost o 3,6 p.proc.). Na wysokim po-
ziomie utrzymywat sie wskaznik dla osob w wieku produkcyjnym (81,5%, tj. o 1,6 p.proc. wie-
cej niz przed rokiem).

Wskaznik zatrudnienia byt najwyzszy wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (81,1%,

tj. 0 1,2 p.proc. mniej niz rok wczesniej), natomiast najnizsza jego wartos¢ odnotowano w gru-
pie 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wy-
ksztatcenia szkolnego (9,8%; spadek o 1,6 p.proc.).

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia
%

65
e —— L — —
60
55
50
45
01-03 | 04-06 | 07-09 | 10-12 01-03 | 04-06 | 07-09 | 10-12 ‘ 01-03 ‘
2024 2025 2026

e Maksymalna wielko$¢ w wojewddztwach e Polska

Minimalna wielko$¢ w wojewddztwach Wielkopolskie

W strukturze pracujacych dominowali zatrudnieni w firmach/instytucjach publicznych lub

u prywatnego pracodawcy — zbiorowosc ta liczaca 1320 tys. osob stanowita 79,2% ogotu oma-
wianej grupy (79,1% w 1 kwartale 2025 r.) i w skali roku zwiekszyta sie 0 2,2%. W wigkszosci
(75,6%) byli to zatrudnieni przez pracodawcow z sektora prywatnego.

W skali roku liczba pracuja-
cych zwiekszyta sie nieza-
leznie od miejsca zamiesz-
kania oraz ptci

Wskaznik zatrudnienia byt
wyraznie wyzszy w populacji
mezczyzn

W grupie pracujacych przewa-
zali zatrudnieni w firmach/in-
stytucjach publicznych lub
u prywatnego pracodawcy



W5rod zatrudnionych dominowaty osoby wykonujace prace na czas nieokreslony (statg) -
85,2%, tj. 0 2,7 p.proc. mniej niz rok wczesniej. Odsetek pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony wynidst 14,8% (wzrost o 2,7 p.proc.).

W skali roku zwiekszyta sie liczba pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow (0 2,2% do 327 tys.), nie zmienit sig natomiast udziat tej
kategorii w liczbie pracujacych ogotem (19,6%). Zbiorowos¢ pomagajacych cztonkow rodzin
uksztattowata sie na poziomie 19 tys., tj. 0 9,5% mniej niz w analogicznym kwartale 2025 r.

Struktura pracujacych wedtug ptci rozni sie¢ w poszczeg6lnych grupach w podziale wedtug
statusu zatrudnienia. Najwigksza grupe tworzyli mezczyzni zatrudnieni w firmach/instytu-
cjach publicznych lub u prywatnego pracodawcy, ktorzy stanowili 40,0% pracujacych ogotem
(w poréwnaniu z poprzednim rokiem spadek o 0,8 p.proc.), podczas gdy odsetek kobiet wy-
niost 39,3% (wzrost o 1,0 p.proc.). Udziat mezczyzn pracujacych na wtasny rachunek (praco-
dawcow oraz pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajgcych pracownikow) ksztattowat
sie na poziomie 14,7%, natomiast kobiety z tej grupy stanowity 4,9%. W porownaniu z 1 kwar-
tatem 2025 r. oznacza to wzrost w grupie mezczyzn o 1,2 p.proc., natomiast w zbiorowosci ko-
biet spadek 0 1,2 p.proc.

Pracujacy w sektorze prywatnym stanowili 80,7% ogbtu pracujacych (o 1,0 p.proc. mniej niz
przed rokiem). Odsetek pracujacych w rolnictwie indywidualnym zmniejszyt sie o 0,4 p.proc.
i wynosit 7,3%.

Sposrod pracujacych 78,1% stanowity osoby, ktore w badanym tygodniu przepracowaty

40 godzin i wiecej, a ich liczba zwiekszyta sie w porownaniu z 1 kwartatem 2025 r. 0 2,9%.

W niepetnym wymiarze czasu pracy (39 godzin lub mniej) pracowato 258 tys. 0sob, co oznacza
spadek w stosunku do analogicznego kwartatu 2025 r. 0 3,0%. W grupie pracujacych

w niepetnym wymiarze czasu pracy udziat kobiet wyniost 58,5%, natomiast wSrod pracujacych
40 godzin i wiecej przewazali mezczyzni (59,3%). W 1 kwartale 2025 r. w zbiorowosci pracujgcych
w niepetnym wymiarze czasu pracy odsetek kobiet wyniost 56,4%, a w grupie pracujacych 40
godzin i wigcej mezczyzni stanowili 59,4%.

Mapa 1. Udziat kobiet pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy (39 godzin lub mniej)
w ogolnej liczbie pracujacych kobiet w 1 kwartale 2026 r.

%
Bl 270 -298
Il 241 - 27,0
I 211 - 24,0
[ 181-21,0 Polska=21,7%
[ ]163-18,0 Wielkopolskie=20,1%

W 1 kwartale 2026 r. wsrdd ogotu pracujacych kobiet 20,1% pracowato w niepetnym wymiarze
czasu pracy, tj. 39 godzin lub mniej (w stosunku do 1 kwartatu 2025 r. spadek o 0,1 p.proc.),

a 12,1% przepracowato 29 godzin lub mniej (wzrost 0 0,4 p.proc.). W grupie mezczyzn udziat
0s0b pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy byt mniejszy; 39 godzin lub mniej prze-
pracowato 11,8% mezczyzn (w skali roku spadek o 1,3 p.proc.), a 29 godzin lub mniej - 6,8%
(wzrost 0 1,9 p.proc.).

W skali roku zwigkszyta sie
liczba pracodawcow oraz pra-
cujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracowni-
kow, natomiast zmniejszeniu
ulegta liczba pomagajacych
cztonkow rodzin

Wsrod osob pracujacych
W niepetnym wymiarze czasu
pracy kobiety stanowity 58,5%



Wsrod wojewodztw notowano duze zroznicowanie udziatu 0sob pracujacych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy (39 godzin lub mniej) w zbiorowosci kobiet, jak i mezczyzn. W grupie mez-
czyzn najwiekszy udziat pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy odnotowano w opol-
skim (24,0%, w skali roku wzrost o0 5,3 p.proc.), a wérod kobiet — w lubelskim (29,8%, wzrost
02,6 p.proc.). W zbiorowosci mezczyzn najmniejsza wartos¢ omawianego miernika zanoto-
wano w warminsko-mazurskim (11,0%, spadek o 0,5 p.proc.), natomiast wsrod kobiet naj-
mniejszym udziatem charakteryzowato sie lubuskie (16,3%, spadek o0 1,0 p.proc.). W kraju od-
setek takich os6b wyniost w grupie kobiet 21,7% (spadek o 0,9 p.proc.), a w grupie mezczyzn -
15,3% (podobnie jak przed rokiem).

Wykres 5. Pracujacy wedtug wielkich grup zawodow i ptci w 1 kwartale 2026 r.
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Pracownicy biurowi

Pracownicy wykonujacy prace proste

W strukturze pracujacych wedtug grup zawodow najliczniejsza zbiorowos¢ stanowili specjali-
5ci (19,7%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,6%). W populacji mezczyzn odsetek

robotnikow przemystowych i rzemieslnikow byt wigkszy i siegat 26,0%. WSrod kobiet domino-
waty dwie kategorie zawodow: specjalisci (27,2%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (20,6%).

Przewage liczebng mezczyzn zaobserwowano w pigciu grupach zawodow, przy czym najwiek-
sza zanotowano wsrod operatorow maszyn i urzadzen (w zbiorowosci tej mezczyzni stanowili
87,6% wobec 83,1% w analogicznym kwartale 2025 r.), a takze robotnikow przemystowych

i rzemieSlnikow (odpowiednio 85,9% wobec 83,8%). Kobiety przewazaty w czterech grupach
zawodow, m.in. wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow, z odsetkiem na poziomie 72,8%
(wobec 70,0% przed rokiem) oraz pracownikow biurowych, gdzie stanowity 69,1% (wobec
67,9%).

Bezrobotni

W 1 kwartale 2026 r. zbiorowoS¢ bezrobotnych liczyta 33 tys. osob, tj. 0 43,1% mniej niz w ana-
logicznym kwartale 2025 r. W skali roku liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie

0 58,1%, a w grupie kobiet — 0 25,9%. W5rod mieszkancow miast spadek wyniost 37,5%,

a liczba bezrobotnych mieszkahcow wsi zmniejszyta sie¢ 0 51,9%. W omawianej grupie wigk-
sz05¢ stanowity kobiety (60,6%).

W grupie bezrobotnych przewazaty osoby, ktore stracity prace - ich udziat ksztattowat sie na
poziomie 51,5%, podczas gdy w 1 kwartale 2025 r. ich odsetek osiggnat poziom 56,9%. Bezro-
botni najczeSciej poszukiwali pracy do 3 miesiecy wtacznie (36,4%; w 1 kwartale 2025 r. 37,9%).
Przecigetny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne wynosit 8,2 miesigca (przed ro-
kiem 7 miesiecy).

Wsrod pracujacych przewazali
specjalisci oraz robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy

W skali roku liczba bezrobot-
nych zmniejszyta sie o0 43,1%

Przecietny czas poszukiwania
pracy przez osoby bezrobotne
wynosit 8,2 miesiaca



Wykres 6. Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia (czyli udziat 0sob bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo)

w 1 kwartale 2026 r. wyniosta 1,9% (o0 1,5 p.proc. mniej niz przed rokiem). Wyzszy wskaznik no-
towano wsrod kobiet (2,6% wobec 3,5% w analogicznym kwartale 2025 r.) niz posrod mez-
czyzn (1,4% wobec 3,4%). W grupie mieszkancow miast stopa bezrobocia osiagneta poziom
2,2% (w skali roku spadek o 1,4 p.proc.), a wsrod mieszkancow wsi - 1,6% (spadek

0 1,8 p.proc.). W Polsce jej wartos¢ uksztattowata sie na poziomie 3,3%, a w skali roku odnoto-
wano jej niewielki spadek (o 0,1 p.proc.). Najwyzszy wskaznik zanotowano w tym czasie w lu-
belskim (6,2%, w stosunku do 1 kwartatu 2025 r. wzrost o 0,4 p.proc.).

Bierni zawodowo

Zbiorowosc biernych zawodowo obejmuje zarowno osoby, ktore jeszcze nie weszty na rynek
pracy (w tym wiekszoS¢ uczacej sie mtodziezy), jak rowniez osoby, ktore juz definitywnie

z rynku pracy odeszty albo nigdy na niego nie trafia - czeS¢ emerytéw, rencistow, osoby
utrzymujace sie z innych zrodet niz praca. Grupa ta obejmuje takze osoby, ktore weszty na ry-
nek pracy, potem czesSciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie chca na niego powrdcic.

Wykres 7. Bierni zawodowo
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Zbiorowosc biernych zawodowo w 1 kwartale 2026 r. liczyta 1132 tys. i stanowita 40,0% ogotu
ludnosci w wieku 15-89 lat (przed rokiem 40,2%). W populacji tej przewazaty kobiety (695 tys.
wobec 437 tys. mezczyzn). W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2025 r. liczba biernych
zawodowo zmniejszyta sie 0 0,2%; w grupie mezczyzn odnotowano spadek o 0,5%, natomiast
w zbiorowosci kobiet nie zaobserwowano zmian. Wsréd mieszkancow miast zanotowano

w tym czasie spadek o0 2,2%, natomiast posrod mieszkancow wsi — wzrost o 2,5%.

W badanej zbiorowosci odsetek osob w wieku produkcyjnym wyniost 28,9%. Wsrod biernych

zawodowo przewazaty osoby w wieku 55-89 lat, z udziatem na poziomie 66,3%.

Wykres 8. Struktura biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci w 1 kwartale 2026 r.
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0d 1 kwartatu 2021 r. pytania o poszukiwanie pracy kierowane s3 wytacznie do os6b w wieku
15-74 lata; w 1 kwartale 2026 r. grupa ta obejmowata 888 tys. 0sob. Bierni zawodowo jako
gtowne przyczyny biernosci wskazywali: emeryture (48,5% badanej zbiorowosci), nauke i uzu-
petnianie kwalifikacji zawodowych (25,1%) oraz chorobe i niepetnosprawnosc (10,7%).

W 1 kwartale 2025 r. wskazniki te ksztattowaty sie na poziomie odpowiednio: 49,9%, 23,6%
oraz 11,3%.

Udziat 0s6b nieposzukujacych pracy z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowa-
dzeniem domu uksztattowat sie na poziomie 8,2% (wobec 9,2% w analogicznym kwartale
2025 r.).

Uw aga. W opracowaniu sumy sktadnikow moga roznic sie od wielkosci ,,0ogotem”, co jest
wynikiem zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

Ze wzgledu na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznoS¢ w postugiwaniu sie
danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podziaty i wystepuja
liczby niskiego rzedu (mniejsze niz 20 tys.). W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikow

z proby wynosza ponizej 10 tys., zostaty one zastgpione znakiem kropki (”.”), co oznacza, ze
konkretna wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".

W zbiorowosci biernych zawo-
dowo przewazaty kobiety

Najczestsza przyczyna bierno-
Sci zawodowej byta emerytura



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Poznaniu Wielkopolski OSrodek Badan Regionalnych
Dyrektor Jacek Kowalewski Wojewdodzkie Informatorium Statystyczne
Tel.: 612798 266 Tel.: 612798 317, 61 2798 320, 61 2798 323

Osoba do kontaktu z mediami
w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu

Tel.: 612798 345

e-mail: a.olbrot@stat.gov.pl

Powigzane opracowania
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X
n
o

poznan.stat.gov.pl

@Poznan_ STAT
@PoznanSTAT

@UrzadStatystycznywPoznaniu

Informacja Gtownego Urzedu Statystycznego na temat zmian wprowadzanych od 2021 r. w BAEL

Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) — 1 kwartat 2026 roku

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy — Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych (BDL) - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnoS¢ ekonomiczna wedtug BAEL

Ludnosc¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL

Pracujacy wedtug BAEL

Bezrobotni wedtug BAEL

LudnoSc bierna zawodowo wedtug BAEL

Wspotczynnik aktywnoSci zawodowej ludnosci wedtug BAEL

Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL
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