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Więcej do przeczytania w informacji sygnalnej „Koniunktura gospodarcza, opinie formułowane
przez jednostki z siedzibą w wojew�dztwie lubelskim – czerwiec 2026 r.”
Dane: Urząd Statystyczny w Lublinie
Opracowanie: Lubelski O�rodek Bada� Regionalnych.
Prosimy o podanie �r�dła przy publikowaniu danych Urzędu Statystycznego w Lublinie.
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Wska�niki og�lnego klimatu koniunktury

Rynek pracy

Przedsiębiorstwa zamierzające w najbliższych trzech miesiącach, w por�wnaniu
z aktualną sytuacją, w przypadku pracownik�w w %
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Decyzje w zakresie wynagrodze� i zatrudnienia

Przedsiębiorcy opierający swoje decyzje w zakresie zatrudnienia
i wynagrodze� w ciągu najbliższych trzech miesięcy w %

relatywnie łatwych do zastąpienia
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Wynagrodzenia pracownik�w

czynniki, kt�re w ciągu najbliższych trzech miesięcy wpłyną
na poziom wynagrodzenia pracownik�w w firmach przedsiębiorc�w w %
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wpłyną w istotnym stopniu
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na podstawie oczekiwa� dotyczących zmian
jakie mogą nastąpi� w długim okresie (rok) 
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