
Warunki pracy[footnoteRef:1] w województwie wielkopolskim w 2025 r.	 [1:  Ilekroć jest mowa o zatrudnionych w warunkach zagrożenia, dane odnoszą się do zatrudnionych liczonych jeden raz w grupie czynnika przeważającego, tzn. zagrożenia związanego ze środowiskiem pracy lub uciążliwością pracy, bądź też zagrożenia czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi (o ile nie zaznaczono inaczej).] 

W końcu 2025 r. w warunkach zagrożenia pracowało 72,9 tys. osób, z czego 60,6% zatrudnionych było w przetwórstwie przemysłowym. Zlikwidowano lub ograniczono działanie czynników szkodliwych wobec 38,9 tys. osób (liczonych tyle razy na ile czynników byli narażeni), a wobec 15,9 tys. zagrożenia ujawniono lub stwierdzono fakt ich powstania.78,1
Zatrudnieni w warunkach zagrożenia na 1000 osób badanej zbiorowości w 2025 r.

Podstawowe informacje W 2025 r. w warunkach zagrożenia pracowało 72,9 tys. osób, o 1,2% więcej niż przed rokiem

W 2025 r. badaniem warunków pracy objęto 932,6 tys. pracujących, z czego 412,6 tys. osób było zatrudnionych w jednostkach, w których w ciągu roku stwierdzono występowanie zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i życia. Spośród tej grupy w warunkach zagrożenia pracowało 72,9 tys. osób (o 0,9 tys., tj. o 1,2% więcej niż w 2024 r.).
Tablica 1.	Zatrudnieni w warunkach zagrożenia
Stan w dniu 31 grudnia
	Wyszczególnienie
	2024
	2025

	
	w tys.
	2024=100
	na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowości

	Ogółem
	72,0
	72,9
	101,2
	78,1

	Zagrożenia:
	
	
	
	

	związane ze środowiskiem pracy
	45,0
	47,4
	105,4
	50,9

	związane z uciążliwością pracy 
	8,5
	11,1
	130,7
	11,9

	czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami
szczególnie niebezpiecznymi
	18,5
	14,3
	77,5
	15,4


W porównaniu z 2024 r. zwiększyła się liczba osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia związanych z uciążliwością pracy (o 2,6 tys.), a także ze środowiskiem pracy (o 2,4 tys.). Obniżyła się natomiast liczba osób zagrożonych czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi (o 4,2 tys. osób).
[image: Wykres kolumnowy przedstawiający poziom wskaźnika zatrudnionych w warunkach zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem w latach 2010–2025. Dane do wykresu dostępne w pliku w formacie XLSX]Wykres 1.	Zatrudnieni w warunkach zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem
a Od 2021 r. zmianie uległa metoda badania z pełnej na metodę reprezentacyjną, w związku z czym dane są nieporównywalne z danymi za lata poprzednie.
Miarą informującą o skali zatrudnienia w warunkach zagrożenia jest wskaźnik określający liczbę zatrudnionych w warunkach zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem. W 2025 r. liczba osób pracujących w warunkach zagrożenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem wyniosła 78,1 (podobnie jak przed rokiem). W kraju wartość analogicznego wskaźnika wyniosła 59,9 wobec 63,9 w 2024 r.
[image: Mapa ilustrująca poziom wskaźnika zatrudnionych w warunkach zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem według województw w 2025 r. Cieniowanie – 4 przedziały według wielkości wskaźnika. Najwyższe wartości odnotowano w województwach śląskim i wielkopolskim, a najniższe w mazowieckim i podlaskim. Dodatkowo podano wartości wskaźnika dla Polski – 59,9 oraz dla województwa wielkopolskiego – 78,1. Dane do mapy dostępne w pliku w formacie XLSX]Mapa 1.	Zatrudnieni w warunkach zagrożenia na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem w 2025 r.
	Stan w dniu 31 grudnia


Podobnie jak w 2024 r., najtrudniejsze warunki pracy zanotowano w województwie śląskim, gdzie prawie co ósma osoba pracowała w warunkach zagrożenia (wartość miernika na poziomie 126,7). Wskaźnik dla wielkopolskiego (78,1) był drugim najwyższym w kraju, kolejne miejsca zajmowały województwa zachodniopomorskie (76,5) i dolnośląskie (72,5). Natomiast najbardziej bezpieczne warunki pracy obserwowano w województwie mazowieckim, gdzie na pogorszenie stanu zdrowia narażona była co czterdziesta piąta zatrudniona osoba (wskaźnik na poziomie 22,4).
Ze względu na rodzaj prowadzonej działalności największe zagrożenie dla zdrowia w pracy obserwowano w podmiotach z sekcji przemysłowych: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (gdzie na 1000 badanych przypadało 505,2 zatrudnionych w warunkach zagrożenia wobec 545,2 w 2024 r.), górnictwo i wydobywanie (175,5 wobec 169,3), przetwórstwo przemysłowe (134,9 wobec 140,8) oraz dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja (77,8 wobec 85,7). Najmniej zagrożeń wystąpiło w jednostkach zajmujących się informacją i komunikacją (0,6 na 1000 zatrudnionych wobec 1,0 w 2024 r.) oraz edukacją (6,1 wobec 7,2).Co czwarta osoba zatrudniona w warunkach zagrożenia była kobietą

Zbiorowość kobiet pracujących w warunkach zagrożenia w 2025 r. liczyła 16,5 tys. osób, tj. o 3,6 tys. więcej przed rokiem). Stanowiły one 22,6% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrożenia (17,9% w 2024 r.), co oznacza, że co czwarta zatrudniona w warunkach zagrożenia osoba była kobietą.
Najwięcej kobiet zatrudnionych w warunkach zagrożenia odnotowano w podmiotach zajmujących się przetwórstwem przemysłowym (7,6 tys., tj. 46,4%) oraz handlem; naprawą pojazdów samochodowych (7,4 tys., tj. 45,3%).
Wykres 2.		Zatrudnieni w warunkach zagrożenia  w 2025 r.
[image: Podwójny wykres słupkowy skumulowany (jeden dla mężczyzn, drugi dla kobiet) przedstawiający strukturę zatrudnionych w warunkach zagrożenia według poszczególnych sekcji PKD. Zarówno mężczyźni, jak i kobiety pracujący w warunkach zagrożenia najczęściej zatrudnieni byli w jednostkach zajmujących się: przetwórstwem przemysłowym oraz handlem; naprawą pojazdów samochodowych. Dane do wykresu dostępne w pliku w formacie XLSX]		Stan w dniu 31 grudniaZatrudnieni w warunkach zagrożenia najczęściej byli narażeni na czynniki związane ze środowiskiem pracy

Większość zagrożeń dla zdrowia i życia powodowały czynniki związane ze środowiskiem pracy, wynikające z przekroczenia dopuszczalnych stężeń chemicznych i pyłowych oraz natężeń fizycznych. W 2025 r. tego typu zagrożenia dotyczyły 47,4 tys. osób, tj. 65,1% pracowników zatrudnionych w warunkach zagrożenia (w 2024 r. 62,5%). Na szkodliwy wpływ czynników mechanicznych związanych z maszynami szczególnie niebezpiecznymi narażonych było 14,3 tys. osób, tj. 19,7% pracowników zatrudnionych badanej zbiorowości (wobec 25,7% rok wcześniej). Zagrożenia związane z uciążliwością pracy (praca w wymuszonej pozycji ciała, w warunkach ciężkiego wysiłku fizycznego lub w warunkach szczególnej uciążliwości) dotyczyły 11,1 tys. osób, czyli 15,3% zatrudnionych w warunkach zagrożenia (wobec 11,8% przed rokiem). 


[image: Skumulowany wykres słupkowy ukazujący strukturę zatrudnionych w warunkach zagrożenia w wybranych sekcjach według rodzajów zagrożeń w 2025 r. W większości sekcji przeważał udział zagrożeń związanych ze środowiskiem pracy. Widoczne to było m.in. w przetwórstwie przemysłowym, handlu; naprawie pojazdów samochodowych oraz rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i rybactwie. Dane do wykresu dostępne w pliku w formacie XLSX]Wykres 3.		Zatrudnieni w warunkach zagrożenia w wybranych sekcjach według rodzajów
		zagrożeń w 2025 r. 
		Stan w dniu 31 grudnia
Wśród wszystkich sekcji przeważał udział zagrożeń związanych ze środowiskiem pracy, w tym najwięcej wyniósł on m.in. w górnictwie i wydobywaniu (95,2%), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (94,2%) oraz działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (80,5%). Z zagrożeniami związanymi z uciążliwością pracy najczęściej zmagali się zatrudnieni w sekcjach dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja (36,2%) oraz transport i gospodarka magazynowa (29,1%). Natomiast z czynnikami mechanicznymi w głównej mierze mieli do czynienia zatrudnieni w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (43,2%).
Zatrudnieni w warunkach zagrożenia według czynników zagrożeń
Osoby zatrudnione w warunkach zagrożenia mogą być narażone na kilka czynników szkodliwych jednocześnie (tj. na czynniki szkodliwe związane ze środowiskiem pracy, uciążliwością pracy oraz na czynniki mechaniczne związane z maszynami szczególnie niebezpiecznymi). Poniżej zaprezentowano dane dotyczące osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia liczonych tyle razy, na ile czynników osoby te były narażone.
W końcu 2025 r. liczba osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia wyniosła łącznie 85,2 tys. wobec 86,2 tys. przed rokiem. Większość z nich była narażona na czynniki związane ze środowiskiem pracy (53,6 tys. osób, tj. 63,0%). Spośród tych czynników największe zagrożenie stanowiły: hałas (51,4%), mikroklimat zimny (20,7%), czynniki biologiczne (7,2%), substancje chemiczne (5,0%) oraz pyły rakotwórcze (3,7%). Najczęściej osoby narażone na tą grupę czynników pracowały w przetwórstwie przemysłowym (61,5%).Wśród czynników związanych ze środowiskiem pracy największe zagrożenie stanowił hałas (51,4%)

W 2025 r. zlikwidowano lub ograniczono 27,0 tys. zagrożeń związanych z czynnikami środowiska pracy (wobec 27,8 tys. przed rokiem) i równocześnie stwierdzono 12,8 tys. nowo powstałych lub ujawnionych zagrożeń (wobec 16,7 tys.).


Wykres 4.	Zatrudnieni w warunkach zagrożenia związanego ze środowiskiem pracy według
		czynników szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciążliwych dla zdrowia 
[image: Skumulowany wykres słupkowy przedstawiający strukturę zatrudnionych w warunkach zagrożenia związanego ze środowiskiem pracy według czynników szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciążliwych dla zdrowia w 2024 r. i 2025 r. Największy udział mają czynniki takie jak hałas oraz mikroklimat gorący i zimny. Dane do wykresu dostępne w pliku w formacie XLSX]Stan w dniu 31 grudnia
a Zwłókniające, rakotwórcze i inne.
Na szkodliwy wpływ czynników mechanicznych związanych z maszynami szczególnie niebezpiecznymi narażonych było 18,9 tys. osób, tj. 22,2% wszystkich osób zatrudnionych w warunkach zagrożenia (w 2024 r. 20,0 tys., tj. 23,2%). W tej grupie w ciągu roku zlikwidowano lub ograniczono 5,5 tys. zagrożeń, w tym samym czasie zarejestrowano 1,4 tys. zagrożeń nowo powstałych lub ujawnionych (przed rokiem odpowiednio 6,2 tys. i 9,2 tys.).Nadmierne obciążenie fizyczne stanowiło 74,8% wszystkich zagrożeń związanych z uciążliwością pracy

Zagrożenia związane z uciążliwością pracy (np. wymuszoną pozycją ciała, ciężkim wysiłkiem fizycznym, niedostatecznym oświetleniem stanowiska pracy) dotyczyły 12,6 tys. osób, tj. 14,9% ogółu zbiorowości zatrudnionej w warunkach zagrożenia (w 2024 r. 13,5 tys., tj. 15,6%). Prawie ¾ pracujących narażonych była na nadmierne obciążenie fizyczne (9,5 tys., tj. 74,8%). W warunkach zagrożenia związanego z uciążliwością pracy w ciągu roku zlikwidowano lub ograniczono 6,4 tys. zagrożeń, a równocześnie w przypadku 1,6 tys. zatrudnionych ujawniono lub stwierdzono fakt powstania nowych zagrożeń (w 2024 r. odpowiednio 5,9 tys. i 4,8 tys.).
Działania profilaktyczne – ocena i eliminacja ryzyka zawodowegoOcenę ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 351,4 tys. zatrudnionych

W ramach badania warunków pracy zbierane są również informacje dotyczące działań profilaktycznych związanych z oceną ryzyka zawodowego. W 2025 r. w zbiorowości objętej badaniem taką ocenę przeprowadzono dla 351,4 tys. zatrudnionych (w 2024 r. dla 431,1 tys. osób). Większość z nich pracowała w podmiotach zajmujących się: przetwórstwem przemysłowym (35,7%), handlem; naprawą pojazdów samochodowych (33,8%) oraz transportem i gospodarką magazynową (14,6%).
Występowanie ryzyka zawodowego zostało wyeliminowane lub ograniczone dla 178,7 tys. pracujących (wobec 191,9 tys. przed rokiem). W tym celu na stanowiskach pracy zastosowano środki ochrony indywidualnej, które otrzymało 137,7 tys. osób, środki organizacyjne wdrożono dla 115,9 tys. osób, a środki techniczne – wobec 86,2 tys. osób.


Wykres 5.	Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla których dokonano oceny ryzyka
[image: Wykres słupkowy przedstawiający liczbę osób na stanowiskach pracy, dla których dokonano oceny ryzyka zawodowego oraz liczbę stanowisk pracy, na których wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe według województw w 2025 r. Najwyższe wartości wskaźników liczonych na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem, odnotowano w przypadku pierwszego w województwie śląskim, a drugiego – w lubuskiego. Dane do wykresu dostępne w pliku w formacie XLSX]		zawodowego według województw w 2025 r. 
Liczba osób na stanowiskach pracy, dla których dokonano oceny ryzyka zawodowego, w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w zakładach objętych badaniem wyniosła 376,8 w województwie i 340,6 w kraju (w 2024 r. było to odpowiednio 467,5 i 365,3). Pod względem wartości tego miernika wielkopolskie znalazło się na 3 miejscu wśród województw, a najwyższy poziom wskaźnika odnotowano w lubuskim (411,1) i śląskim (409,7).
W przypadku stanowisk pracy, na których wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe, wskaźnik liczony na 1000 osób badanej zbiorowości wyniósł 191,6 (w 2024 r. 208,1). Lokowało to wielkopolskie na 13 pozycji, jedynie przed województwami: podkarpackim (155,5), warmińsko-mazurskim (177,5) i kujawsko-pomorskim (187,2), przy średniej ogólnopolskiej na poziomie 234,6 oraz maksimum dla śląskiego (341,6).
[image: Y:\dane_an\komunikaty\2019\Logo US w Poznaniu.jpg]INFORMACJE SYGNALNE

24.08.2026 r.


W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: „Źródło: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: „Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS”
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