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Popyt na prace w 2 kwartale 2026 .’ 09.09.2026.

W Polsce na koniec 2 kwartatu 2026 r. byto o
1,5% mniej wolnych miejsc pracy niz na koniec

! ! 1 50/ 1 kwartatu 2026 r., a wskaznik wolnych miejsc
] (o] pracy? zmniejszyt sie 0 0,01 p. proc. do 0,80%.

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
1 kwartatu 2026 r.

Na koniec 2 kwartatu 2026 r. odnotowano 98,7 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to 0 1,5 tys.
mniej niz w 1 kwartale 2026 r., a w stosunku do analogicznego kwartatu 2025 r. 0 2,9 tys.

wiecej.
Wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 2 kwartatu 2026 r. wyniost 0,80%, tj. 0 0,01 p. proc.
mniej niz w 1 kwartale 2026 r., ale 0 0,02 p. proc. wiecej niz w analogicznym kwartale 2025 r.

Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec 2 kwartatu 2026 r. wystapit w regionie ..
jwyzszy y Js¢ pracy y>tap g wolnych miejsc pracy

dolnoslaskim (1,19%), natomiast najnizszy - w Swietokrzyskim (0,38%). s recta
dolnoslaskim
i wyniost 1,19%

' Badaniem objete sa podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalnoS¢ w zakresie
sekgcji PKD 2007 od A (z wytaczeniem osob fizycznych prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne) do sekcji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmiotoéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dziatalnosci organizacji cztonkowskich), wedtug jednostek
lokalnych, w ktorych zatrudniona jest co najmniej 1 osoba. W uktadzie PKD 2025 badanie
obejmuje podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalnoS¢ przewazajaca w zakresie
sekcji PKD od A do T (rowniez wedtug jednostek lokalnych).

2 Udziat wolnych miejsc pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy.



Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug regionow NUTS 2 w 2 kwartale 2026 r.
Stan na koniec kwartatu
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Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w selfcji Budownictwo
wystapit w sekcji Budownictwo (sekcja F) - 1,59%, natomiast najnizszy wskaznik wolnych (sekcja F) odnotowano

miejsc pracy odnotowano w sekcji Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) - 0,11%. najwyzszy wska%nlk wol.n’ych
miejsc pracy, ktory wyniost
1,59%
Wykres 2. Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach
PKD 2025 w 2 kwartale 2026 r.
Stan na koniec kwartatu
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Sekcje PKD 2025

Hl Wolne miejsca pracy w tys. (0$ lewa) Wskaznik wolnych miejsc pracy w % (o$ prawa)

Najwiecej wolnych miejsc pracy na koniec 2 kwartatu 2026 r. odnotowano w sekgji
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) - 24,7 tys. W tej sekcji wolne miejsca pracy
przeznaczone byty gtownie dla zawodow z wielkiej grupy zawodow Robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy (38,3%) oraz z wielkiej grupy zawodow Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen (28,6%). Wymienione wielkie grupy zawodow dominowaty rowniez w sekcji
Budownictwo, gdzie udziat wolnych miejsc pracy dla zawodow z grupy Robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy stanowit 61,0%, a dla grupy zawodow Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen - 20,4%.



Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow (zgodnie z KZiS?)
w wybranych sekcjach PKD 2025 w 2 kwartale 2026 r.
Stan na koniec kwartatu
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Wyjasnienia metodologiczne

Badaniem objete s3 podmioty gospodarki narodowej wedtug jednostek lokalnych, w ktorych
zatrudniona jest co najmniej 1 osoba.

Wyniki badania prezentowane sg wedtug sekcji PKD 2025. W okresie przejsciowym
(zwigzanym z przeklasyfikowaniem podmiotow gospodarczych z PKD 2007 na PKD 2025), ktory
trwa do 31 grudnia 2026 r., do prezentacji danych w badaniu ,Popyt na prace” wykorzystano
m.in. klucze powigzan PKD 2007 z PKD 2025, dostepne na stronie Gtownego Urzedu
Statystycznego: https://klasyfikacje.stat.gov.pl/klucze przejécia

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktory
pokazuje, jaka czes¢ wszystkich (wolnych i obsadzonych) miejsc pracy stanowig te wolne
(nieobsadzone). Wskaznik wolnych miejsc pracy oblicza sie jako udziat wolnych miejsc pracy
w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy.

Dane wedtug wielkich grup zawodow sa prezentowane w uktadzie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci (KZiS), stanowigcej usystematyzowany zbioér zawodow i specjalnosci, ktory
zostat opracowany na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow 1SCO-08.

3 https:/ /klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis



https://klasyfikacje.stat.gov.pl/static/pkd_25/pdf/klucze_powiazan_PKD_2007_PKD_2025.pdf
https://klasyfikacje.stat.gov.pl/Kzis

Symbole sekcji PKD 2025:

A - Rolnictwo, leSnictwo i rybactwo;
B - Gornictwo i wydobywanie;

C - Przetworstwo przemystowe;

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych;

E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana
z rekultywacja;

F - Budownictwo;

G - Handel hurtowy i detaliczny;

H - Transport i gospodarka magazynowa;

| - DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

) - Dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja tresci;

K - DziatalnoS¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnoS¢ ustugowa w zakresie
informacji;

L - Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

M - DziatalnoS¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;

N - Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

O - DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca;

P - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne;
Q - Edukacja;

R - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

S - DziatalnoS¢ zwigzana z kulturg, sportem i rekreacja;

T - Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania tej publikacji prosimy o podanie jej tytutu oraz wskazanie Gtownego
Urzedu Statystycznego (GUS) jako autora. W sytuacji publikowania wtasnych obliczef
wykonanych na podstawie danych z tej publikacji, nalezy dodac zapis: Opracowanie wtasne
na podstawie danych z publikacji GUS pt. ,,Popyt na prace w 2 kwartale 2026 r.”.



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy Wydziat Prasowy

p.o. Dyrektora Katarzyna Klamrowska Tel. komorkowy: +48 695 255 032

Tel: 52 366 93 90 Tel. stacjonarne: +48 22 608 38 04, +48 22 449 41 45,
+48 22 608 30 09

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

stat.gov.pl
@GUS_STAT

@GlownyUrzadStatystyczny

@ ® X @&

@gus_stat

@GtownyUrzadStatystycznyGUS

@Gtowny Urzad Statystyczny

Powiazane opracowania

Popyt na prace w 2025 r. — publikacja roczna

Popyt na prace w 1 kwartale 2026 r.

Popyt na prace w 2 kwartale 2025 r.

Inne opracowania zawierajace wyniki Badania Popyt na prace: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Dane - Spoteczenstwo - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Oficjalne statystyki SDG — wskazniki dla celow globalnych

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace
Wolne miejsce pracy

Wskaznik wolnych miejsc pracy

Szeregi czasowe -> Gtowny Urzad Statystyczny / Metainformacje / Szeregi czasowe
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