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Zatrudnienie i wynagrodzenia w wojewodztwie 16.09.2026 .
zachodniopomorskim w2025 r.

W 2025 r. przecietne zatrudnienie
w wojewodztwie zachodniopomorskim

@ o 1 39 056 b wyniosto 298,8 tys. 0sob i w skali roku

odnotowano spadek o 139 osob. Liczba
Spadek przecietnego zatrudnienia przyjec do pracy byta wyzsza niz liczba
w porownaniu z 2024 r. zwolnien 0 2,1 tys. osob.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

o wyniosto 8 748,11 zt (co stanowito 93,4%
ﬁ r 9 0 / przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
4 o w kraju) i w porownaniu z 2024 r. byto wyzsze

0 9,0% (wobec wzrostu o 8,6% w kraju), przy
czym wzrost wynagrodzen odnotowano

Wzrost przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w porownaniu . . .
72024 1. zarowno w sektorze publicznym, jak

i prywatnym (odpowiednio 0 9,7% i o0 8,3%).

Zatrudnienie

W sektorze prywatnym przecietne zatrudnienie wyniosto 182,1 tys. 0s6b (o 0,7% mniej niz

w 2024 r.), a w sektorze publicznym - 116,7 tys. 0sob (o 0,9% wiecej). Najwyzszy wzrost zatrud-
nienia w skali roku odnotowano w podmiotach nalezacych do sekcji Pozostata dziatalnosé
ustugowa (o 24,7%) oraz Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (o 15,5%). Najwiekszy spadek
w zatrudnieniu odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie informacja
i komunikacja (o 16,1%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 10,0%).

Uwzgledniajac podziat terytorialny wojewddztwa wzrost przecigtnego zatrudnienia w skali
roku odnotowano w o$miu powiatach: szczecineckim (o 4,4%), choszczenskim (o 2,6%), tobe-
skim (0 2,0%), drawskim i stargardzkim (po 1,1%), koszalinskim (o 0,5%) oraz w miastach

na prawach powiatu: Szczecinie (0 1,5%) i Koszalinie (o0 0,7%). Pozostate powiaty charaktery-
zowat spadek, w tym najwigkszy odnotowano w powiatach pyrzyckim (o 5,5%) i kamienskim
(0 3,6%).

W 2025 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim do pracy przyjeto 52,4 tys. 0sob, tj. 0 5,6% W 2025 r. przyjecia do pracy
mniej niz przed rokiem. Spadek przyje¢ odnotowano zarowno w sektorze publicznym (o 15,5%) w seoktorze. prywa}tnym stanowity
jak i w sektorze prywatnym (o 2,3%). Ponad potowe przyjetych do pracy stanowili mezczyzni 77,6% przyjec ogotem

(54,7%). W poréwnaniu z 2024 r. zmniejszyta sie zarowno liczba kobiet jak i mezczyzn przyje-

tych do pracy (odpowiednio 0 8,6% i 0 3,0%).

Najwiecej 0sob przyjeto do pracy w sekcjach: Przetworstwo przemystowe — 16,5 tys. (31,5%),
Handel; naprawa pojazdow samochodowych - 6,0 tys. (11,5%), Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca - 4,9 tys. (9,3%) oraz Transport i gospodarka magazynowa - 4,8 tys. (9,2%).

W 2025 r. zwolnieniami objeto 50,3 tys. 0sob (o 8,7% mniej niz przed rokiem), przy czym spadek
odnotowano w obu sektorach publicznym i prywatnym (odpowiednio 0 11,7% i 0 7,9%). W5rod
zwolnionych o0s6b przewazali mezczyzni (54,1%).

Najwiecej zwolnien dotyczyto jednostek nalezacych do sekcji o dominujacym udziale w zatrud-
nieniu, takich jak: Przetworstwo przemystowe - 15,9 tys. 0sob (31,6%), Handel; naprawa pojazdow
samochodowych - 5,8 tys. 0s6b (11,5%), Transport i gospodarka magazynowa — 5,3 tys. 0sob
(10,5%).



W 2025 r. liczba przyjec do pracy byta o 2,1 tys. 0sdb wyzsza od liczby zwolnien (przed rokiem
wyzsza o 0,4 tys.). W poréwnaniu z 2024 r. wspotczynnik przyjec zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc.
do 17,6%, a wspotczynnik zwolnien - 0 1,5 p. proc. do 17,0%.

Wykres 1. Wspotczynniki przyjec i zwolnien
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W 2025 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie zachodniopomorskim
uksztattowato sie na poziomie 8 748,11 zt i byto 0 9,0% wyzsze niz w 2024 r. W sektorze
publicznym wyniosto ono 9 754,99 zt (0 9,7% wigcej niz w 2024 r.), a w sektorze prywatnym

-8 102,68 zt (0 8,3% wiecej), co stanowito 83,1% wynagrodzenia w sektorze publicznym (przed
rokiem 84,1%). Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto odnotowano w sekcjach:
Informacja i komunikacja (12 998,10 zt), DziatalnoS¢ finansowa i ubezpieczeniowa (11 658,75 zt),
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (10 802,82 zt)
oraz Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo (9 858,96 zt). Najnizej wynagradzani byli
pracownicy z sekcji: Zakwaterowanie i gastronomia (6 416,77 zt) oraz Pozostata dziatalnos¢
ustugowa (6 611,79 zt).

Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzei brutto w sekcjach
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie w 2025 r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 12,7
Gornictwo i wydobywanie -7,7
Przetworstwo przemystowe -8,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode B—1,5
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
g| odpadami; rekultywacja® -5,5 .
Budownictwo -15,8
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® -15,1
Transport i gospodarka magazynowa 48
Zakwaterowanie i gastronomia®  -26,6 INEEEG—_—_—_—_
Informacja i komunikacja I 48,6
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 33,3
Obstuga rynku nieruchomosci® -2,00
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna . 05
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® -13,8 I
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne I— 23,5
Edukacja W36
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja -13,3
Pozostata dziatalno$c ustugowa — -24,4 IEEE———
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Wspotczynnik przyjec wyniost
17,6% (wobec 18,2% w kraju),

a wspotczynnik zwolnien - 17,0%
(wobec 17,7%)

Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto stanowito
93,4% przecietnego wynagro-
dzenia w kraju (wobec 93,0%
w poprzednim roku)



W porownaniu z rokiem poprzednim przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto zwigkszyto
sig niemal we wszystkich sekcjach (z wyjatkiem Gornictwa i wydobywania oraz Wytwarzania

i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode, w ktorych odnoto-
wano spadek odpowiednio o0 1,6% i 0 0,5%). Najwyzszy wzrost odnotowano w podmiotach
zajmujacych sie dziatalnoscig zwigzang z opieka zdrowotng i pomoca spoteczng (o 14,3%)
oraz z dziatalnoscia zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 11,1%).

Biorac pod uwage podziat terytorialny wojewodztwa w 2025 r. w wiekszoSci powiatow przecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto byto nizsze niz Srednio w wojewddztwie z wyjatkiem
m. Szczecin, w ktorym przecigtna ptaca wynosita 9 892,82 zt i przewyzszata Srednia dla woje-

wodztwa o 13,1%. Najnizsze przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto odnotowano w powia-
tach drawskim (7 689,74 zt) i Swidwinskim ( 7 730,13 zt).

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug powiatow w 2025 r.
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W porownaniu z 2024 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zwigekszyto sie
we wszystkich powiatach. Najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach pyrzyckim i wateckim
(odpowiednio 0 12,2% i 0 11,2%), a najmniejszy — w polickim (o 4,6%).
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych

opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na pod-
stawie danych GUS".

W porownaniu z 2024 r. najwyz-
szy wzrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
brutto odnotowano w sekgji
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna

W skali roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie
brutto zwiekszyto sie we wszyst-
kich powiatach
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