Międzynarodowy Dzień Równej Płacy 2026. Opis alternatywny infografiki
Infografika dotyczy wynagrodzeń kobiet i mężczyzn, ze szczególnym uwzględnieniem województwa lubelskiego. Przedstawia medianę wynagrodzeń miesięcznych brutto w marcu 2026 r. oraz lukę płacową między kobietami i mężczyznami w państwach Unii Europejskiej w 2024 r
Górna, graficzna część infografiki
W górnej części znajduje się fotografia przedstawiająca laptop oraz dłonie osoby korzystającej z komputera. Obok umieszczono logo Urzędu Statystycznego w Lublinie, napis „Wynagrodzenia”, tytuł „Międzynarodowy Dzień Równych Płac” oraz datę „18 września”
Mediana wynagrodzeń miesięcznych brutto w województwie lubelskim w gospodarce narodowej w marcu 2026 r.
· Kobiety:
· 7184,80 złotych;
· o 6,6% więcej niż w poprzednim roku;
· Mężczyźni:
· 7124,00 złotych;
· o 7,6% więcej niż w poprzednim roku
W województwie lubelskim mediana wynagrodzeń kobiet była o 0,9% wyższa niż mediana wynagrodzeń mężczyzn. W Polsce mediana wynagrodzeń kobiet była o 3,3% niższa niż mediana wynagrodzeń mężczyzn.
Mediana wynagrodzeń miesięcznych brutto w gospodarce narodowej w marcu 2026 r. – województwa
Wynagrodzenie mężczyzn = 100,0:
· 100,0–102,1:
· lubelskie,
· mazowieckie,
· świętokrzyskie;
· 97,5–99,9: 
· warmińsko-mazurskie, 
· małopolskie, 
· łódzkie, 
· podlaskie;
· 95,0–97,4:
· pomorskie,
· kujawsko-pomorskie,
· podkarpackie;
· 92,5–94,9:
· lubuskie,
· wielkopolskie, 
· opolskie, 
· zachodniopomorskie;
· 91,0–92,4: 
· śląskie, 
· dolnośląskie.
Mediana wynagrodzeń miesięcznych brutto w województwie lubelskim w gospodarce narodowej w marcu 2026 r. – powiaty
Wynagrodzenie mężczyzn = 100,0:
· 105,0–109,1:
· powiat łukowski,
· m. Zamość,
· powiat tomaszowski,
· powiat biłgorajski;
· 102,5–104,9:
· powiat parczewski,
· m. Chełm,
· powiat włodawski,
· powiat opolski,
· m. Biała Podlaska
· powiat zamojski;
· 100,0–102,4:
· powiat lubelski,
· powiat radzyński,
· powiat lubartowski,
· powiat hrubieszowski,
· powiat krasnostawski,
· powiat kraśnicki;
· 97,5–99,9:
· powiat janowski,
· m. Lublin,
· powiat bialski;
· 95,0–97,4:
· powiat chełmski,
· powiat puławski;
· 81,9–94,9:
· powiat łęczyński,
· powiat rycki,
· powiat świdnicki.
Luka płacowa między kobietami a mężczyznami w 2024 r.[footnoteRef:1] [1:  Dane Eurostat] 

Kraje:
· 14,1–18,8%:
· Czechy,
· Niemcy,
· Estonia,
· Węgry,
· Austria,
· Słowacja,
· Finlandia,
· Szwajcaria;
· 11,1–14,0%: 
· Bułgaria,
· Dania, 
· Grecja, 
· Francja,
· Cypr,
· Łotwa,
· Niderlandy,
· Szwecja,
· Islandia,
· Norwegia;
· 8,1–11,0%: 
· Irlandia,
· Litwa;
· 5,1–8,0%:
· Hiszpania,
· Chorwacja,
· Włochy,
· Portugalia,
· Słowenia;
· 0,7–5,0%:
· Belgia,
· Malta,
· Polska, 
· Rumunia.
Dolny pasek w infografice
Dane: Przeliczenia na podstawie danych GUS
Opracowanie: Lubelski Ośrodek Badań Regionalnych
Prosimy o podanie źródła przy publikowaniu danych Urzędu Statystycznego w Lublinie
Adresy social mediów Urzędu Statystycznego w Lublinie:
· Facebook https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyLublin/ 
· Platforma X https://x.com/Lublin_STAT 
Link na stronę internetową Urzędu Statystycznego w Lublinie https://lublin.new.stat.gov.pl/ 


