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taczenie pracy i obowigzkow opiekunczych
w 2025 r. Wyniki badania modutowego BAEL'

Badanie modutowe ,tqgczenie pracy i obowigzkow opiekuiiczych” zostato zrealizowane

w ramach Badania Aktywnosci ERonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2025 r.2 Modutem objeto
osoby w wieku 18-74 lata, a gtownym celem badania byto uzyskanie informacji na temat skali
i sposobow godzenia pracy zawodowej z opiekqg nad cztonkami rodziny. Badanie dotyczyto
zaréwno sprawowania opieki nad dzieémi w wieku ponizej 15 lat, jak i nad krewnymi w wieku
15 lat i wiecej wymagajgcymi opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub podeszty wiek.
Opiekunow dzieci pytano o Rorzystanie z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki
nad dzie¢mi, a respondentow, ktorzy wychowali/wychowujg co najmniej jedno dziecko
pytano réwniez o korzystanie z urlopéw na wychowanie dzieci. Osoby pracujgce byty pytane
o dziatania podjete w celu tatwiejszego godzenia obowigzkow opiekuniczych z pracg
zawodowg, a takze o przeszkody zwigzane z pracg, ktore utrudniajg tgczenie zadai z obu
obszarow.

25.09.2026 r.

Badanie modutowe byto realizowane na czesci proby BAEL przez wszystRie kwartaty 2025 r.
Przedstawiane ponizej dane stanowig usrednione wyniki za caty 2025 rok. Podstawg
prezentowanych wynikow sg odpowiedzi respondentow uzyskane w trakcie wywiadow
prowadzonych przez Ankieterow statystycznych GUS w wylosowanych do badania
mieszkaniach.

W 2025 r. nieco ponad 1/3 osob w wieku 18-74 lata
o sprawowata obowiazki opiekuncze (35,9%).
3 5 9 9 /O Sposrad tej grupy osob (9 469 tys.) - 80,0%
sprawowato piecze wytacznie nad dziecmi/wnukami
Grlaaa el o e w wieku ponizej 15 lat, 14,8% opiekowato sie wytacznie
lata petniacych obowiazki krewnymi (w tym cztonkami rodziny) w wieku 15 lat

opiekuficze i wiecej, a 5,2% taczyto opieke nad dzie¢mi/wnukami

w ogblnej liczbie 0séb w tym z opieka nad krewnymi.

wieku

W przypadku osob w wieku 18-74 lata pracujacych

o zawodowo odsetek sprawujacych opieke nad innymi
' o osobami wyniost 42,4%.

Sposrod wszystkich osob w tej grupie wieku taczacych
Odsetek pracujacych prace zawodowa i obowiazki opiekuncze (7 269 tys.) -
zawodowo i jednoczeSnie 85,4% sprawowato piecze wytacznie nad
sprawujacych obowigzki dziecmi/wnukami w wieku ponizej 15 lat, 10,4%
opiekuncze opiekowato sie wytacznie krewnymi (w tym cztonkami
(w ogdlnej populacji rodziny) w wieku 15 lat i wiecej, a 4,2% taczyto opieke
pracujacych w wieku 18-74 nad dziecmi/wnukami z opieka nad krewnymi.
lata)

" Podstawowy zakres BAEL umozliwia co kwartat szeroka charakterystyke osodb na rynku pracy.
W niniejszym opracowaniu, ze wzgledu na syntetyczny charakter serii ,Informacje sygnalne”,
skupiono sie przede wszystkim na zaprezentowaniu wynikéow z modutu BAEL dedykowanego
osobom w wieku 18-74 lata, poszerzajacego zakres informacji o tej grupie osob wzgledem
dostepnego w badaniu zasadniczym o aspekt petnienia obowiazkow opiekunczych wobec dzieci
i innych os6b wymagajacych opieki.

2 \Wczesniejsza edycja tego badania zostata przeprowadzona w 2018 r., jednakze jego zakres
podmiotowy i przedmiotowy oraz okres odniesienia roznity sie od badania z 2025 r. Wyniki
badania z 2018 r. dostepne sa w publikacji pt.: ,,Praca a obowiazki rodzinne w 2018 roku”,
zamieszczonej na stronie internetowej GUS.



Ogolna charakterystyka zbiorowosci objetej badaniem z uwzglednieniem sprawowania
obowiazkow opiekuiczych

Badaniem w 2025 r. objeto 26 399 tys. osob w wieku 18-74 lata. W grupie tej przewazaty
kobiety (51,1%), a biorac pod uwage miejsce zamieszkania - mieszkancy miast (59,7% ogotu).

Sposrod badanych osob, 9 469 tys. (tj. 35,9%) zadeklarowato, ze opiekuja sig¢ dzie¢mi® lub
wnukami ponizej 15 roku zycia badz krewnymi w wieku 15 lat i wiecej wymagajacymi opieki ze
wzgledu na stan zdrowia lub podeszty wiek. Natomiast zdecydowana wigkszos¢ 0s6b (16 930
tys., tj. 64,1%) nie sprawowata opieki ani nad dzie¢mi/wnukami w wieku ponizej 15 lat, ani
nad innymi osobami.

Badanie wykazato, ze:

v Najwigcej 0sob (7 576 tys., tj. 80,0% wszystkich sprawujacych opieke) opiekowato sie
wytacznie dzie¢mi lub wnukami w wieku ponizej 15 lat. Oprocz tego czes¢ 0sob (1 404 tys.,
tj. 14,8%) opiekowato sie tylko krewnymi/osobami z rodziny w wieku 15 lat i wiecej. Byty
rowniez osoby (489 tys., tj. 5,2%), ktore sprawowaty opieke zarowno nad
dzie¢mi/wnukami w wieku ponizej 15 lat, jak i krewnymi wymagajacymi opieki.

v Opieka czesciej byta sprawowana przez kobiety. Sposrod wszystkich kobiet w wieku 18-74
lata, 38,5% (tj. 5 200 tys.) zadeklarowato sprawowanie opieki nad roznymi grupami oséb.
Wsrod mezczyzn analogiczny odsetek wyniost 33,1%. Wieksze odsetki kobiet sprawujacych
opieke wystapity zarowno w przypadku opieki tylko nad dziec¢mi lub wnukami (29,9%
wobec 27,5% dla mezczyzn), jak i opieki tylko nad krewnymi w wieku 15 lat i wiecej
(odpowiednio 6,4% i 4,2%) oraz opieki jednoczesnie nad osobami z obu grup, tj. dzie¢mi
w wieku ponizej 15 lat i osobami w wieku 15 lat i wiecej (2,2% i 1,4%).

v' Mieszkancy wsi nieznacznie czeSciej niz mieszkancy miast opiekowali sige innymi osobami.

Opieke taka sprawowato 37,4% mieszkancow wsi i 34,8% mieszkahcow miast.

Wykres 1. Osoby w wieku 18-74 lata wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami
oraz grup osob objetych opieka

tylko nad
dziecmifwnukami
w wieku ponizej
15 lat
28,7%

Osoby Osoby
niesprawujace sprawujace

opieki opieke
64,1% 35,9%

tylko nad
pozostatymi
cztonkami rodziny
5,3%

nad
dziecmi/wnukami
i pozostatymi
cztonkami rodziny
1,9%

3 Przez ,dzieci” nalezato rozumie¢ w badaniu nie tylko dzieci wtasne w ogdlnym rozumieniu
(biologiczne), ale takze dzieci meza/zony, partnera/partnerki. Nalezato rowniez uwzglednic dzieci
adoptowane i pasierbow, a takze dzieci, dla ktorych respondent byt rodzicem zastepczym lub
opiekunem prawnym. Wiecej informacji w Uwagach metodologicznych zamieszczonych na koncu
opracowania.

Opieke nad innym osobami
czesciej sprawowaty
kobiety.

W 2025 r. sposrod wszystkich
kobiet w wieku 18-74 lata
odsetek opiekujacych sie
osobami z rodziny wyniost
38,5%. Wsrod mezczyzn
analogicznie liczony odsetek
to 33,1%.



Tablica 1. Osoby w wieku 18-74 lata wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami

oraz ptci i statusu na rynku pracy

Osoby opiekujace sie:

dzie¢mi dziecmi
lub wnukami krewnymi w wieku | lub wnukami Osoby
Wyszcze- | Ogbtem w wieku ponizej 15 lat i wiecej V\{’w!eku niesprawujace
golnienie razem 15 lat ponizej 15 lgt opieki
W tvm W tvm i krewnymi
ogotem’ ym ogotem? YM | w wieku 15 lat
wytacznie wytacznie i wiecej
w tysiacach
OGOLEM 26399 | 9469 8065 7576 1893 1404 489 16930
Mezczyzni| 12905| 4269 3727 3543 727 542 184 8636
Kobiety 13494 | 5200 4338 4033 1167 862 305 8294
Pracujacy 17163 | 7269 6516 6207 1062 753 309 9894
Mezczyzni 9232 | 3726 3394 3245 481 332 149 5506
Kobiety 7931| 3543 3122 2962 581 421 160 4388
Bezrobotni 555 180 148 137 43 32 1 374
Mezczyzni 275 60 44 42 17 16 215
Kobiety 280 121 104 95 26 17 159
Bierni
zawodowo 8681 2020 1401 1232 788 619 169 6661
Mezczyzni 3399 484 289 255 229 194 34 2915
Kobiety 5283 | 1536 1112 977 559 424 135 3746

Tkacznie z osobami, ktére oprocz opieki nad dzie¢mi lub wnukami sprawuja rowniez opieke nad krewnymi

(489 0s0b). 2 tacznie z osobami, ktore oprocz opieki nad krewnymi sprawuja rowniez opieke nad dzie¢mi lub

wnukami (489 osob).

Na populacje objeta badaniem sktadato sie 65,0% o0sob pracujacych, 2,1% bezrobotnych

i 32,9% biernych zawodowo.

Wsrod ogotu osob sprawujacych obowiazki opiekuncze byto natomiast 76,8% pracujacych,

1,9% bezrobotnych i 21,3% biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia dla osob objetych badaniem wynosit 65,0%, ale dla osob majacych
obowiazki opiekuncze byt wyzszy i wynosit 76,8%. Roznica wynika gtownie z tego, ze osoby
opiekujace sie dziecmi w wieku ponizej 15 lat (a stanowili oni wigkszo$¢ opiekunow), to

gtownie osoby w wieku produkcyjnym, a wiec aktywniejsze na rynku pracy.

Godzenie pracy zawodowej osob w wieku 18-74 lata z obowiazkami opiekunczymi

W 2025 . liczba pracujacych w wieku 18-74 lata wyniosta 17 163 tys., w tym 7 269 tys. o0sob

(42,4%) oprocz wykonywania pracy zawodowej, opiekowato sie regularnie innymi cztonkami

rodziny, tj. dziecmi/wnukami w wieku ponizej 15 lat lub krewnymi w wieku 15 lat i wiecej
wymagajacych opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub podeszty wiek.

Sposrad ogotu pracujacych najliczniejsza grupe sprawujacych opieke — 6207 tys. (36,2%)
stanowity osoby opiekujace sie wytacznie dziecmi lub wnukami w wieku ponizej 15 lat;
pozostate grupy opiekunow byty duzo mniej liczne: 753 tys. (4,4%) sprawowato opieke
wytacznie nad krewnymi/osobami z rodziny w wieku 15 lat i wigcej, a 309 tys. (1,8%) - nad
osobami z obu wymienionych grup.

Wyniki badania wskazuja, ze w 2025 r.:

v WSsrod kobiet majacych obowiazki opiekuncze, pracujace zawodowo stanowity 68,1%,
analogiczny odsetek dla mezczyzn wyniost 87,3%. Oznacza to, ze kobiety opiekujace sie
innymi osobami (mimo, iz liczebnie byto ich wigcej niz mezczyzn - 5 200 tys. wobec
4269 tys.), rzadziej niz mezczyzni taczyty opieke z praca zawodowa*. Czes¢ kobiet
petniacych obowiazki opiekuncze pozostawata poza rynkiem pracy.

“ Jezeli w gospodarstwie domowym byto dziecko w wieku ponizej 15 lat, to z zatozenia kazde z jego
rodzicow (ojciec i matka) bedace cztonkiem tego gospodarstwa domowego sprawowato nad nim

opieke.

Wskaznik zatrudnienia dla
ogotu osob opiekujacych sie
innymi osobami z rodziny
wynosit 76,8%.

Kobiety pracujace zawodowo
stanowity 68,1% wszystkich
kobiet w wieku 18-74 lata
majacych obowiazki
opiekuncze.

Analogiczny odsetek dla
mezczyzn wyniost 87,3%



v" W celu tatwiejszego godzenia obu aspektow swojej aktywnosci, tj. pracy zawodowe;j
i obowiazkow opiekunczych, czes¢ osob pracujacych i majacych obowiazki opiekuncze
(21,2%, tj. 1538 tys.)® dokonata pewnych zmian w zwigzku z praca. Kobiety dokonywaty
takich zmian ponad 2,5-krotnie czeSciej niz mezczyzni - wprowadzito je 31,2% pracujacych
kobiet i 11,6% mezczyzn.

v 0goblnie najczesciej wskazywana zmiang byta zmiana pracy lub pracodawcy - wskazato ja
20,2% tych, ktorzy dokonali zmian. Gtowne zmiany dokonane przez mezczyzn i kobiety
byty jednak rozne.

v Kobiety, przy okreslaniu rodzaju zmiany, najczesciej wybieraty odpowiedz ,obecnie z tego
powodu jestem nieobecna w pracy (urlop - ptatny lub bezptatny, itp.)” - wskazato ja
24,1% kobiet, ktore dokonaty jakiejkolwiek zmiany (97,8% wszystkich osob, ktore wskazaty
te zmiane). Zmiane pracy lub pracodawcy zadeklarowato 20,0% kobiet (dokonujacych
jakiejkolwiek zmiany), a skrocenie wymiaru czasu pracy - 13,8%.

v WSrod mezczyzn najczesciej wskazywana konkretna zmiana zwiazana z praca (poza ,inna
zmiang”) byto przejscie na prace zdalng lub hybrydowa (22,9% wskazan), a w nastepnej
kolejnosci zmiana rozktadu czasu pracy, bez zmiany wymiaru czasu (21,3% wskazan).
Prace lub pracodawce zmienito 20,8% mezczyzn (dokonujacych jakiejkolwiek zmiany).

Wykres 2. Zmiany dokonane w pracy w celu lepszego taczenia pracy i obowiazkow
opiekunczych (w % ogotu osob, ktére dokonaty zmiany)

Zmiana pracy lub pracodawcy 20,2

Czasowa nieobecnosé w pracy

(urlop ptatny lub bezptatny itp.) L
Przejscie na regularna prace e
zdalna/hybrydowa !
Zmiana rozktadu czasu pracy, bez zmiany 145
wymiaru czasu pracy '
Skrocenie wymiaru czasu pracy, w tym
przejscie na prace w hiepetnym wymiarze 11,3
godzin lub zmniejszenie liczby godzin
Wykonywanie mniej wymagajacych zadan 3,8
Inna zmiana 17,4

v Przewazajaca czes¢ 0s6b (63,0% pracujacych zawodowo i jednocze$nie sprawujacych
opieke) nie widziata przeszkod/trudnosci zwigzanych z godzeniem pracy zawodowej na
dotychczasowych warunkach z petnieniem obowigzkow opiekunczych. Takie trudnosci
wskazato natomiast 33,6% 0s0b®.

v Najwieksza trudnoscia okazat sie dtugi czas pracy. Wskazato ja 11,2% wszystkich
pracujacych i opiekujacych sie regularnie innymi osobami. Cze$¢ 0s6b (7,5%) skarzyta sie
na wymagajaca lub wyczerpujaca prace, a 6,0% na nieprzewidywalny lub niedogodny
harmonogram pracy (np. praca zmianowa, w porze nocnej lub w weekendy).

5 Zadnych zmian w celu tatwiejszego godzenia obowigzkéw zawodowych i opiekuficzych nie
dokonato 76,4% pracujacych i majacych obowiazki opiekuncze. Dla 2,4% respondentow nie
uzyskano informacji o tym, czy wprowadzili jakieS zmiany w zwigzku z praca.

¢ Dla 3,4% respondentow nie uzyskano odpowiedzi na ten temat.

4



v' Dtugi czas pracy jako gtowna trudnoSc wskazali opiekunowie wszystkich grup osob,

czesSciej jednak wskazywali j3 opiekujacy sie dzie¢mi/wnukami niz opiekunowie krewnych.

Sposrod wszystkich opiekunow, ktorzy okreslili trudnosci, na te przyczyne wskazato 34,1%
sprawujacych opieke nad dziecmi/wnukami i 27,8% opiekujacych sie krewnymi.

Wykres 3. Trudnosci napotykane przez pracujacych w taczeniu swojej pracy zawodowej
z obowiazkami opiekuinczymi (w % ogétu osob, ktore taka trudnosc wskazaty)

m dtugi czas pracy
= wymagajaca lub wyczerpujaca praca

m nieprzewidywalny lub niedogodny harmonogram pracy
(np. praca zmianowa, w porze nocnej lub w weekendy)

dtugie dojazdy do pracy

inne przeszkody zwiazane z praca

Korzystanie z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki nad dzie¢mi

W 2025 r. sposrod 7 189 tys. osob opiekujacych sie dziecmi, 3 636 tys., tj. 50,6% korzystato
z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki nad dzie¢mi, takich jak ztobki,
przedszkola, Swietlice lub osoby zawodowo (formalnie) wykonujace prace
opiekuna/opiekunki’.

Zdecydowana wiekszos¢ 0s6b korzystajacych z takich ustug wykorzystywata takie mozliwosci
dla wszystkich dzieci (2 956 tys.), pozostali (680 tys.) - tylko dla niektorych.

Wykres 4. Osoby w wieku 18-74 lata opiekujace sie dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug
faktu korzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki nad dziecmi

Osoby, ktore nie Osoby, ktore dla
korzystaja korzystajaz wszystkich
z formalnych/ formalnych/ dzieci
zinstytucjonalizowa- | zinstytucjonalizowa- 41,1%
nych ustug opiekinad | nych ustug opiekinad
dziecmi dziecmi
49,4% 50,6%
dla
niektérych
dzieci
9,5%

7 Osoby, ktore zostaty zatrudnione przez rodzicow na podstawie zawartej w formie pisemnej
umowy i otrzymywaty ustalone w tej umowie wynagrodzenie, co wigzato sie z odprowadzaniem
wszystkich wymaganych prawem sktadek na ubezpieczenie i podatkow. Bardziej szczegotowe
wyjasnienia znajduja sie w Uwagach metodologicznych.
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Z formalnych/
zinstytucjonalizowanych
ustug opieki nad dziecmi
korzystato 50,6% 0sob
opiekujacych sie dziecmi
w wieku ponizej 15 lat



W5rod osob opiekujacych sie dziecmi zdecydowana wiekszos$¢ pracowata (87,0%). Odsetek
pracujacych byt wyzszy wsrod osob korzystajacych z formalnych/zinstytucjonalizowanych
ustug opieki nad dzie¢mi (90,2%) niz wsrod osob niekorzystajacych z takich ustug (83,7%).

Oznacza to, ze osoby pracujace w wiekszym stopniu korzystaja z tego typu ustug. Korzystato
z nich 52,5% pracujacych, podczas gdy wsrod biernych zawodowo odsetek ten wynosit 35,2%.

Korzystanie przez pracujacych z takich form opieki tylko dla niektorych dzieci lub
niekorzystanie z nich w ogole wynikato najczesciej z braku takiej potrzeby. Taki powod
wskazato 92,1% osob korzystajacych z tego typu ustug dla niektorych dzieci i 95,0%
niekorzystajacych w ogole. Dla pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy odsetki te
wynosity odpowiednio: 94,7% i 94,0%.

Pracujacy, ktorzy nie widzieli potrzeby korzystania z takich ustug w ogole lub nie dla
wszystkich dzieci najczesciej ttumaczyli to tym, ze preferuja organizowanie opieki
samodzielnie lub wspolnie z zong/partnerka, mezem/partnerem (40,1% odpowiedzi). Czesta
rowniez przyczyna byto to, ze dziecko/dzieci samo/same zajmuje/zajmuja sie soba -
dotyczyto to starszych dzieci, ktore byty w stanie to robic (34,2% odpowiedzi). CzeS¢ osob
(15,8%) preferowato organizowanie opieki przy wsparciu dziadkow lub innych osob.

Korzystanie z urlopow na wychowanie dzieci przez osoby w wieku 18-54 lata pracujace
w momencie badania lub w przesztosci

Sposrod 17 575 tys. osob w wieku 18-54 lata, 10 467 tys., tj. 59,6% wychowato lub wychowuje
co najmniej 1 dziecko®, przy czym wychowanie tego samego dziecka mogt zadeklarowac
zarowno ojciec, jak i matka dziecka. Najliczniejsza byta grupa oséb, ktora wychowata lub
wychowuje dwoje dzieci (48,7% z ogblnej liczby 0s6b wychowujacych dzieci). Jedno dziecko
wychowato/wychowuje 35,3%, a troje — 12,3% 0s0b.

Temat urlopow na wychowanie dzieci dotyczyt w badaniu os6b w wieku 18-54 lata
pracujacych obecnie i tych, ktore kiedykolwiek pracowaty. Takich oséb tacznie byto 10 280
tys., ale nie wszystkie korzystaty z urlopow na wychowanie dzieci. Z tego typu urlopow
korzystato 52,7% z tej grupy osob (tj. 5 418 tys.), natomiast nie korzystato - 45,3%".

Wykres. 5. Osoby w wieku 18-54 lata, ktore pracowaty w momencie badania lub
w przesztosci i wychowaty/wychowuja co najmmej jedno dziecko wedtug faktu
korzystania z urlopow na wychowanie dzieci i rodzaju urlopu

Nie ustalono
2,0%

tylko z urlopu
macierzynskiego/
tacierzynskiego,
rodzicielskiego,
ojcowskiego

33,6%
Osoby Osoby
niekorzystajace \ korzystajace
z urlopow z urlopow tylko z urlopu
zwigzanych zwigzanych wychowawczego
z wychowaniem z wychowaniem 1,7%
dzieci dzieci
45,3% 52,7%
z urlopow
z obu grup
(wymienionych
powyzej)

17,4%

8 Dane odnosza sie do dzieci wtasnych (z wykluczeniem dzieci meza/partnera lub zony/partnerki)
bez wzgledu na ich wiek. Wiecej informacji na temat dzieci wtasnych uwzgledniono w Uwagach
metodologicznych zamieszczonych na kohcu opracowania.

°Dla 2,0% nie uzyskano odpowiedzi na temat korzystania z tego typu urlopow.
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Z urlopow na wychowanie
dzieci korzystato 52,7%
0s0b w wieku 18-54 lata
pracujacych obecnie lub
w przesztosci, ktore
wychowaty/wychowuja
co najmniej 1 dziecko



Wyniki badania wskazuja, ze w 2025 r.:

v Odsetek korzystajacych z urlopow znacznie roznit sie w zaleznosci od ptci opiekunow -
wsrod kobiet wyniost 82,0%, natomiast wsrod mezczyzn byt zdecydowanie nizszy i wynosit

18,3%. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przesztosci, ze wzgledu na uregulowania prawne, Kobiety zdecydowanie
ojcowie nie mogli otrzymywac urlopow tacierzynskich, ojcowskich itp., stad wynika czesciej korzystaty z urlopow
niewielka skala korzystania z urlopow przez mezczyzn. na wychowanie dzieci -
korzystato z nich 82,0%
v' Liczba kobiet korzystajacych w swoim zyciu z urlopéw na wychowanie dzieci wynosita kobiet i 18,3% mezczyzn,
4 554 tys. Korzystaty one tylko z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego (58,2%), tylko ktorzy wychowuja/wychowali
z urlopu wychowawczego (3,3%) lub z roznych typow urlopéw wymienionych powyzej, co najmniej 1 dziecko

tj. urlopow zwigzanych z urodzeniem dziecka, jak i z urlopu wychowawczego (38,5%).

v’ Mezczyzni korzystajacy z urlopow (864 tys.) korzystali najczesciej z urlopow:
tacierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego (93,5%), tylko z urlopu wychowawczego
(1,9%) lub z roznych typow urlopow zwiazanych z urodzeniem dziecka, jak i urlopu
wychowawczego (4,6%).

v’ Dtugosci urlopow na wychowanie dzieci, z ktorych korzystali mezczyzni wyraznie roznity
sie od dtugosci urlopow kobiet (byty zdecydowanie krotsze).

v Kobiety najczesciej korzystaty z urlopu, ktory trwat od od powyzej 1 roku do 3 lat (42,0%
z nich miato taka przerwe w pracy), nieco mniej kobiet skorzystato z urlopu, ktory trwat
od powyzej 6 miesiecy do 1 roku (25,5%).

v Mezczyzni najczesciej korzystali z urlopow do 1 miesiaca, rzadziej do 2 lub do 6 miesiecy.

Uwagi metodologiczne

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (ang. Labour Force Survey - LFS) prowadzone
jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r. i doskonalone zgodnie z zaleceniami Migedzynaro-
dowej Organizacji Pracy i Eurostatu.

Badanie modutowe ,taczenie pracy i obowiazkow opiekunczych” jest jednym z szesciu
regularnych, europejskich badan modutowych BAEL (LFS), z ktorych kazde, poczawszy od
2021 r., ma byc realizowane doktadnie co 8 lat™.

Byto ono prowadzone na czesci proby BAEL przez wszystkie kwartaty 2025 r. i dotyczyto 0sob
w wieku 18-74 lata. Badaniem objeto nastepujace zagadnienia:

e opieka nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat (mieszkajacymi razem z badang osoba lub
poza jej gospodarstwie domowym)

e  korzystanie z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opieki nad dziecmi

e opieka nad wnukami

e opieka nad bliskimi w wieku 15 lat i wiecej, wymagajacymi opieki ze wzgledu na stan
zdrowia lub podeszty wiek (mieszkajacymi razem z badang osoba lub poza jej
gospodarstwie domowym)

e godzenie pracy z obowiazkami opiekuficzymi

e korzystanie z urlopow na wychowanie dzieci

Przez ,dzieci” nalezato rozumiec¢ w badaniu nie tylko dzieci wtasne w ogélnym rozumieniu
(biologiczne), ale takze dzieci adoptowane i pasierbow, a takze dzieci, dla ktorych
respondent byt rodzicem zastepczym lub opiekunem prawnym. Oznacza to, ze (jesli nie
zaznaczono inaczej) pojecie to obejmowato rowniez dzieci zony (partnerki)/ meza (partnera)
z innego zwiazku, ktore nie byty dzie¢mi respondenta/respondentki.

0 zgodnie z harmonogramem ujetym w rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2020/256 dotyczacym
wieloletniego planowania kroczacego.



Jesli dziadkowie byli rodzicami zastepczymi lub prawnymi opiekunami swoich wnukow, wnuki
te powinny byc rowniez uwazane za ,wtasne dzieci”. To samo dotyczyto rodzenstwa,
ciotek/wujkow i ojcow/matek chrzestnych bedacych rodzicem zastepczym lub prawnym
opiekunem dzieci.

W badaniu ustalano, czy badana osoba regularnie opiekowata sie dziecmi w wieku ponizej
15 lat.

Przez regularng opieke nad dziec¢mi nalezato rozumiec opieke sprawowang $rednio
przynajmniej kilka godzin w tygodniu, przy czym opieka nie musiata by¢ sprawowana
w kazdym tygodniu, ale przynajmniej 2 razy w miesiacu przez co najmniej kilka godzin.
W zwiazku z powyzsza definicja, opieka Swiadczona wytacznie w okresie wakacji/ferii
szkolnych lub opieka/pomoc tylko finansowa nie byta wystarczajaca, aby uznac jg za
regularna opieke.

Opieka nad dziecmi obejmowata m.in. czuwanie nad ich bezpieczefistwem, wsparcie podczas
kapieli, ubierania sie i jedzenia, ale takze zabawy, pomoc w odrabianiu prac domowych,
czytanie ksigzek, wspolne spedzanie czasu (spacery, wyjscia do kina itp.), podwozenie

(np. do szkoty, na zajecia dodatkowe) itp.

Formalne/zinstytucjonalizowane ustugi opieki nad dzie¢mi obejmowaty wszelkie formy
opieki organizowane przez instytucje prywatne lub publiczne - np. ztobki, przedszkola,
Swietlice przyszkolne lub pozaszkolne. Opieka mogta by¢ sprawowana rowniez przez osoby
zawodowo wykonujace legalna prace w zawodzie opiekuna/opiekunki.

Opiekunki/opiekunowie zatrudnieni bezposrednio przez rodzicow - aby mogli zaliczac sie
do Swiadczacych ustugi formalne - musieli pracowac w oparciu o umowe zawartg w formie
pisemnej oraz otrzymywac ustalone wynagrodzenie zgodne z zapisami tej umowy. Wigzato
sie to rowniez z odprowadzaniem wszystkich wymaganych prawem sktadek na ubezpieczenie
i podatkow (mogty by¢ one pokrywane przez budzet pahstwa lub bezpoSrednio przez
rodzicow). Uwzglednic tu nalezato takze opiekunki/opiekunow dziecka podejmujacych to
zajecie jako prace w ramach wtasnej dziatalnosci lub poprzez firme/agencje posredniczaca.

Krewni/powinowaci, inni cztonkowie gospodarstwa domowego, przyjaciele lub sasiedzi
opiekujacy sie dziecmi niezawodowo byli traktowani jako sprawujacy opieke nieformalna
i nie byli zaliczani w tym badaniu do osob Swiadczacych formalne ustugi opiekuncze.

Zajecia - w klubach sportowych, pozaszkolne zajecia sportowe, kursy jezykowe lub podobne
zajecia pozalekcyjne, na ktore uczeszczaty dzieci — nie byty uwazane za opieke nad dziecmi,
a instytucje je prowadzace nie byty traktowane jako Swiadczace ustugi opieki nad dziecmi.

Opieka nad wnukami

Jesli osoba nie miata dzieci w swoim gospodarstwie domowym i nie miata dzieci poza
gospodarstwem, ktorymi sie opiekowata, to w badaniu pytano ja, czy ma wnuki w wieku
ponizej 15 lat i czy regularnie opiekuje sie nimi. Mogto to byc to samo dziecko, ktorym
opiekowali sie rowniez jego rodzice.

Opieka nad krewnymi

W badaniu ustalano rowniez, czy badana osoba regularnie opiekuje sig jednym lub wieksza
liczbg krewnych w wieku 15 lat i wigcej, w tym swoja zong (partnerka)/swoim mezem
(partnerem) i innymi cztonkami rodziny, ktorzy wymagaja opieki ze wzgledu na stan zdrowia
lub podeszty wiek. Opieka nad sasiadami, przyjaciotmi nie byta brana pod uwage.

Przez regularna opieke nad osobami w wieku 15 lat i wigcej rozumiano Swiadczenie opieki
lub pomocy Srednio przynajmniej przez kilka godzin w tygodniu, przy czym opieka nie
musiata by¢ sprawowana w kazdym tygodniu, ale Srednio przynajmniej 2 razy w miesigcu
przez co najmniej kilka godzin. Obejmowato to opieke Swiadczong niezaleznie od dnia
tygodnia. Nalezato zatem uwzglednic rowniez opieke Swiadczong w soboty i niedziele,

a takze szczegblny przypadek opieki Swiadczonej w jeden petny weekend (sobota i niedziela)
kazdego miesiaca.



Obowiazki opiekunicze wobec tych os6b mogty obejmowac przygotowywanie positkow,
robienie zakupow spozywczych lub osobistych, wykonywanie lekkich lub ciezkich prac
domowych, dowozenie na wizyty lekarskie, a takze pomoc podczas kapieli, ubierania sie,
jedzenia, ktadzenia sie i wstawania z tozka lub krzesta, lub pomoc w sprawach
administracyjnych. Obejmowaty rowniez dotrzymywanie towarzystwa, np. czytanie ksiazki,
granie w gry lub spacer z osoba, ktora otrzymywata opieke lub pomoc.

W badaniu zbierano informacje o liczbie dzieci, ktore badana osoba wychowata w ciagu
catego swojego zycia. Nalezato uwzglednic wszystkie dzieci (rowniez te, ktre w momencie
realizacji badania statystycznego byty juz doroste oraz te, ktorymi sie jeszcze opiekowano).
Nalezato jednak brac¢ pod uwage tylko wtasne dzieci, definiowane jako dzieci biologiczne
oraz adoptowane oraz dzieci, ktorych respondent/ka jest prawnym opiekunem lub rodzicem
zastepczym (z wytgczeniem dzieci zony (partnerki)/ meza (partnera), ktore nie s3 jej/jego
dziec¢mi).

Pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci przez dziadkow nie byta tu brana pod uwage. Jesli
jednak dziadkowie byli rodzicami zastepczymi lub prawnymi opiekunami swoich wnukow,
wnuki powinny by¢ rowniez uwazane za ich ,wtasne dzieci”. To samo dotyczyto rodzenstwa,
ciotek/wujkow i ojcow/matek chrzestnych bedacych rodzicem zastepczym lub prawnym
opiekunem dzieci.

Urlopy na wychowanie dzieci obejmowaty: urlopy macierzynskie, tacierzynskie, rodzicielskie,
ojcowskie i wychowawcze, czyli te przystugujace po urodzeniu dziecka, jak i te na jego
wychowanie.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS”".
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Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

AktywnoSc ekonomiczna ludnosci Polski

Praca a obowiazki rodzinne w 2018 roku

Inne opracowania zawierajace wyniki BAEL i modutow BAEL stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Spoteczenstwo - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnoSc ekonomiczna wedtug BAEL

Ludnosc aktywna zawodowo wedtug BAEL

Pracujacy wedtug BAEL

Bezrobotni wedtug BAEL

LudnoSc bierna zawodowo wedtug BAEL

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug BAEL

Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL
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Informacja zawiera wyniki badania ,taczenie pracy i obowigzkow opiekunczych”
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
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