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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu publikacje ,Organizacje pozarzadowe w 2024 r!, ktéra dostarcza danych o dziafal-
nosci organizacji pozarzagdowych w Polsce, niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych w zakresie
rozwoju ekonomii spoteczneji kapitatu spotecznego oraz monitorowania sytuacji tego sektora. Opracowanie
wpisuje sie w rosnace zainteresowanie problematyka spoteczenstwa obywatelskiego.

Publikacja sktada sie z dwdch rozdziatéw. Pierwszy przedstawia charakterystyke organizacji pozarzado-
wych, natomiast drugi koncentruje sie na kluczowych zmianach zachodzacych w sektorze. Analiza zostata
przygotowana na podstawie wynikéw badania GUS: ,Organizacje pozarzadowe i spoteczne jednostki
wyznaniowe” obejmujacego sprawozdania SOF-1 - z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen i podobnych orga-
nizacji spotecznych oraz SOF-4s - z dziatalnosci samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych. Wykorzystano
takze dane z Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego SAC im. ks. prof. Witolda Zdaniewicza oraz zrédet
administracyjnych.

W publikacji przedstawiono charakterystyke poszczegélnych typdw organizacji pozarzadowych, ukazujac
ich ré6znorodnosc i potencjat oraz uwzgledniajgc zréznicowanie terytorialne. Dodatkowo w tegorocznej
edycji ujeto podrozdziat poswiecony zaangazowaniu organizacji pozarzadowych w pomoc w zwigzku
z powodzig, ktéra wystapita we wrzedniu 2024 .

Dziekujemy przedstawicielom organizacji pozarzagdowych za zaangazowanie w wypetnienie sprawozdan
statystycznych. Dzieki Paristwa wysitkowi mogliémy opracowac szeroki i precyzyjny zakres danych.

Planujac dalszy rozwdj badan statystycznych, bedziemy wdzieczni za Panstwa sugestie dotyczace zawarto-
$ci opracowania oraz zakresu prowadzonych przez nas badan statystycznych. Mamy nadzieje, ze niniejsza
publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne Zrédto wiedzy o dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Polsce dla
przedstawicieli administracji publicznej, a takze dla analitykéw oraz wszystkich oséb zainteresowanych
prezentowana problematyka.

Zapraszamy do korzystania z produktéw statystyki publicznej, baz danych i opracowan dostepnych na
stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego, takich jak Bank Danych Lokalnych oraz Dziedzinowe
Bazy Wiedzy, w szczegdlnosci zachecamy do korzystania z publikacji dotyczacych gospodarki spotecznej
i wolontariatu.

Dyrektor Dyrektor Prezes
Departamentu Badan Urzedu Statystycznego Gtéwnego Urzedu
Spotecznych w Krakowie u'-u._] Statystycznego
n 1 ” l'-,:l 'i_h'l o~
Jaokele obonile IS W PP | |l i, - b8l
: : | LAene, - b
fr - [| ot VO
dr hab. Iza Grabowska Agnieszka Szlubowska drihab. Marek Cierpiat-Wolan

Warszawa, Krakéw, Pazdziernik 2026 r.
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Preface

We hereby present the publication “Non-governmental organizations in 2024, which provides data on
the activities of non-governmental organizations in Poland. The data are essential for assessing the im-
plementation of public policies in the areas of social economy and social capital development, as well as
for monitoring the situation of this sector. The publication reflects the growing interest in issues related
to civil society.

The publication consists of two chapters. The first presents an overview of non-governmental organiza-
tions, while the second focuses on the key changes taking place in the sector. The analysis is based on the
results of the Statistics Poland survey“Non-governmental organizations and faith-based charities’, covering
the SOF-1 reports on the activities of foundations, associations and similar organizations, and the SOF-4s
reports on the activities of business associations and farmers organizations. Data from the Institute for the
Catholic Church Statistics SAC, as well as administrative sources, were also used.

The publication presents the characteristics of individual types of non-governmental organizations, high-
lighting their diversity and potential while taking territorial differences into account. In addition, this year's
edition includes a subsection devoted to the involvement of non-governmental organizations in providing
assistance in response to the flood that occurred in September 2024.

We would like to thank representatives of non-governmental organizations for their commitment to
completing the statistical reports. Thanks to your efforts, we were able to compile a broad and detailed
range of data.

As we plan the further development of statistical surveys, we would be grateful for your suggestions
concerning the content of the publication and the scope of the statistical surveys we conduct. We hope
that this publication will serve as a valuable source of information on the activities of non-governmental
organizations in Poland for representatives of public administration, as well as for analysts and all those
interested in the issues presented herein.

We invite you to make use of public statistics products, databases and publications available on the web-
site of Statistics Poland, such as the Local Data Bank and the Knowledge Databases, and in particular, we
encourage you to consult publications on the social economy and volunteering.

Director Director President
Social Research Department Statistical Office in Krakow Statistics Poland
1
L -Gl
/Mf{/(’/ ,df w Gﬂr!l -
|zabela Grabo a, Assoc. Prof. Agnieszka Szlubowska Margk Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Warsaw, Krakow, October 2026


https://new.stat.gov.pl/en
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://dbw.stat.gov.pl/en
https://publikacje.new.stat.gov.pl/en/search?selected_terms%5B%5D=2371&selected_terms%5B%5D=2613&selected_terms%5B%5D=2619&sort_by=date_desc&results_per_page=10

Spis tresci
Contents

PrZEAMOWA ...ttt e e 3
PrEfaCE o e 4
Y o] 13 1 €T o N 5
L6800 01 (=] 31 £ 5
Y o 3 = o e P 7
LISt Of taDlES .ot e 7
SIS WYKIESOW .ottt ettt et et e ettt et et e et e e e e e 10
LISt Of CRarS Lo e e e e e e 10
Y o113 42 T- Yo T 16
I o 2 - Yo -t 16
Objasnienia znakOw UMOWNYCh .. ... . e e 17
S IMIDOLS e e e e e e 17
WazZnigjsze SKIOtY . ...t e 18
Main @b DreViatioNs . ... .o e 18
)1 (<72 19
EXECUTIVE SUMIMIAIY .ttt e e e e e e e et et e e 26
Rozdziat 1. Charakterystyka i potencjat organizacji pozarzadowych ... ... 33
Chapter 1. Characteristics and potential of non-governmental organizations ....................... 33
1.1. Liczba aktywnych organizacji .......... ..o 33
1.1. Number of active organizations ............ouuuiuiu it 33
1.2. Zréznicowanie terytorialne organizacji pozarzadowych ...t 34
1.2. Territorial differentiation of non-governmental organizations ....................c.ccoien.... 34
1.3. Dziedziny dziatalnosci statUtoWe] ... ..c.vuiini i e i 49
1.3 Fields Of @CtiVItY . .vit e e e e e 49
1.4. Wiek i zatozyciele organizagji . .........oeueniiii i s 52
1.4. Age and founders of organizations .............ouiuiiinii i 52
1.5. Zasieg prowadzonej dziatalnosCi . ... ....vuiiii it e 57
1.5. Territorial scope of aCtiVity . .......vuiui i e e 57
1.6. Rodzaje i formy dziatalnosCi . . ..o e vttt e e e 61
1.6. Types and forms Of aCtiVIty . .....o.vuiui i e e e 61
1.7. Odbiorcy dziatalnosci statutowe] . ... ..c.euiui i e 68
1.7. Recipients of mission-related actiVity .. ........ooiuiiiiiiiii i e 68
1.8.Baza czZtonkowska . ........ooii i e 77
1.8. The membership base . .....o.iuii e e et 77
1.9, Bariery dzialania ...t e 83
1.9.Barriers to activity ... e 83



CONTENTS

I
110, Praca Pratna oottt et e e e 86
1.710. LabOUI FESOUICE . ettt ettt e e e e e e e e e et e e e e e 86
1.11. Praca spoteczna i inNe rodzaje PraCy . ........eeeeeeneneunen ettt e e eien e eaenennen 105
1.11. Volunteer work and other types of Work .........o.ouiuiii i i 105
112 PrZYCROAY et s 112
112 REVENUES .ttt e e ettt et e e e e 112
1.13. Koszty prowadzonej dziatalnosci i wynik finansowy ........c.ooviiiiiiiii i 121
1.13. Costs of conducted activity and financial result ... 121
1.14. Srodki trwate i naklady INWESTYCYINE ...ttt et e e e, 126
1.14. Fixed assets and investment outlays . .......oouiuiui i 126
1,15, POZYCZKi, Kredyty ..ot e 131
115, LOANS, CrOAITES . . ettt et e e e e e e e e e 131
1.16. Zaangazowanie organizacji pozarzagdowych w pomoc w zwigzku z powodzig
(WrzesieA—grudzien 2024 1) ... ettt ettt e e 133
1.16. Involvement of non-governmental organizations in providing assistance in response
to the flood (September-December 2024) ........oninin it 133
Rozdziat 2. Kluczowe zmiany w organizacjach pozarzagdowych w latach 2018-2024 ................. 138
Chapter 2. Key changes in non-governmental organizations in 2018-2024 ................ccovvunen.. 138
2.1. Liczba i rodzaje Organizacji ..........oeuouiin ittt e 138
2.1. Number and types of 0rganizations ............ooiiiiiiiriiiii ittt 138
2.2. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci ..........c.ooviiiiiniiiiii it 141
2.2. Characteristics of conducted activity .......... ..ot 141
2.3.Baza CZtONKOWSKA ...ttt s 144
2.3. Themembership base . ......ouiii i e e e et ettt 144
24.Z8SODY PIaCY ...ttt ittt 148
B I | o Yo TN [ T 10 PP 148
2.5.Przychody z dziatalnosSCi . .....oneei e 163
2.5, OPeratiNg INCOME .ottt et e ettt ettt e e 163
2.6.Bariery dziafania . ......oo i 165
2.6.Barriers to activity . ..o e 165
UwWagi Metodologiczne . . ..o e e 169
Methodological NOtES . ... e e e e 169
Podstawowe wyjasnienia metodologiczne ...t 169
Basic methodological explanations ...... ...t 169
Zrédta danych wykorzystywane w publikagji .............ooviiiiiii 171
Sources of data used inthe publication ... i 171



Spis tablic
List of tables

Tablica 1.1.
Table 1.1.

Tablica 1.2.
Table 1.2.

Tablica 1.3.
Table 1.3.

Tablica 1.4.

Table 1.4.

Tablica 1.5.
Table 1.5.

Tablica 1.6.
Table 1.6.

Tablica 1.7.
Table 1.7.

Tablica 1.8.
Table 1.8.

Tablica 1.9.

Table 1.9.

Tablica 1.10.

Table 1.10.

Tablica 1.11.
Table 1.11.

Tablica 1.12.

Table 1.12.

Tablica 1.13.

Table 1.13.

Tablica 1.14.
Table 1.14.

Tablica 1.15.

Table 1.15.

Liczba organizacji pozarzadowych W 2024 1. .. ...ooiniinii i 33
Number of non-governmental organizationsin 2024 .............c.ooiiiiiiiiiniinenn... 33
Organizacje pozarzagdowe wedtug klas wiekuw 2024 r. ... .. ..ot iiinenann 52
Non-governmental organizations by age classesin2024 ...............ccoiiiiiinin... 52
Organizacje pozarzagdowe wedtug rodzaju zatozycielaw 2024 r. .........ccvviviiinininn. 55
Non-governmental organizations by type of founderin2024 ............................ 55

Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i rodzaju zatozyciela
W 20241 ettt e 56
Non-governmental organizations by main field of activity and type of founder in 2024 ... 56

Organizacje pozarzagdowe wedtug maksymalnego zasiegu dziatania w 2024 r............. 57
Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity in 2024 ....... 57
Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej w 2024 r. ........... 62
Non-governmental organizations by type of activity conducted in2024 ................. 62
Organizacje pozarzagdowe wedtug form dziatalnosci statutowej w 2024 r. ................ 67
Non-governmental organizations by forms of mission-related activity in 2024 ........... 67
Odbiorcy dziatan organizacji pozarzadowych w2024 r. .. ....ooiiniiiiii i 70
Recipients of activities of non-governmental organizationsin2024 ...................... 70

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatania na rzecz oséb fizycznych wedtug

grup 0dbIOrCOW W 2024 1. .ottt e ettt ettt ettt e et e e e 72
Non-governmental organizations conducting activities for natural persons by groups

Of TECIPIENTS IN 2024 ...ttt e et et ettt ettt 72
Organizacje pozarzagdowe podejmujace poszczegdlne rodzaje dziatan na rzecz oséb
fIZYCZNYCh W 2024 1. .ottt et e e e e 74
Non-governmental organizations acting particular forms of activity addressed to

individual recipients iN 2024 ... ... i e 74
Organizacja imprez masowych przez organizacje pozarzadowe w 2024, ................ 76
Organization of mass events by non-governmental organizationsin 2024 ............... 76

Cztonkostwa 0s6b fizycznych w organizacjach pozarzagdowych wedtug rodzaju

OrgaNIzZaCji W 2024 1. .ttt e e e 80
Memberships of natural persons in non-governmental organizations by type of
Organization N 2024 . ... e e e 80
Organizacje pozarzagdowe zrzeszajace osoby fizyczne, w ktérych optacano sktadki
cztonkowskie oraz cztonkowie optacajacy sktadkiw 2024 r. ... ..ol 81
Non-governmental organizations associating natural persons in which membership

dues were paid and dues-paying membersin 2024 ... ..ottt 81
Organizacje pozarzagdowe wedtug klas zatrudnieniaw 2024 r. ............coiiiiiin... 86
Non-governmental organizations by employment classesin2024 ....................... 86

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji
T 91
Persons employed in non-governmental organizations by type of organization in 2024 .. 91



LIST OF TABLES

Tablica 1.16.

Table 1.16.

Tablica 1.17.

Table 1.17.

Tablica 1.18.

Table 1.18.

Tablica 1.19.
Table 1.19.

Tablica 1.20.

Table 1.20.

Tablica 1.21.

Table 1.21.

Tablica 1.22.
Table 1.22.

Tablica 1.23.

Table 1.23.

Tablica 1.24.
Table 1.24.

Tablica 1.25.
Table 1.25.

Tablica 1.26.
Table 1.26.

Tablica 1.27.

Table 1.27.

Tablica 1.28.
Table 1.28.

Tablica 1.29.

Table 1.29.

Tablica 1.30.
Table 1.30.

Organizacje pozarzadowe, ktére wyptacaty wynagrodzenie minimalne oraz odsetek
0s0b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktére je otrzymywaty

W ANIUBT.12.2024 1. oottt e e et e e e e e 92
Non-governmental organizations that paid minimum salary and the percentage of
those in employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2024 ........... 92

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych, ktérych wynagrodzenie byto

dofinansowane Z PFRON W grudniu 2024 F. . ..o vt et e e ie et ie e eeeieaeanns 97
Persons employed on the basis of employment contract in non-governmental
organizations, whose salary was co-financed by PFRON in December 2024 ............... 97

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne, zatrudnione w organizacjach

pozarzadowych wedtug rodzaju organizacjiw dniu 31.12.2024 1. .......covvvinenvnnen.n. 929
Persons at risk of social exclusion employed in non-governmental organizations by

type of organization as of 31.12.2024 . ... ...ttt 929
Przecietne zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych w2024 r. ..................... 100
Average paid employment in non-governmental organizationsin2024 ................. 100

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w organizacjach pozarzadowych

wedtug rodzaju organizacjiw 2024 1. ...ttt e 102
Persons employed on the basis of civil law contracts in non-governmental
organizations by type of organizationin 2024 ......... ... 102

Umowy cywilnoprawne w organizacjach pozarzadowych w przeliczeniu na etaty
wedtug rodzaju organizacjiw 2024 1. ...ttt e 103
Civil law contracts in non-governmental organizations by type of organization in 2024 .. 103

Praca ptatna wedtug rodzaju organizacjiw 2024 1. .....vuven it 104
Paid work by type of organization in 2024 ......... ..ottt 104
Osoby pracujace spotecznie w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju

OrgaANIZACH i W 2024 1. o ettt ettt ettt e e e e 106
Volunteers in non-governmental organizations by type of organizationin 2024 ......... 106
Organizacje pozarzadowe, ktére korzystaty z innych rodzajéw pracy w 2024r............ 111
Non-governmental organizations benefiting from other types of work in 2024 .......... 111
Przychody organizacji pozarzadowych w2024 r. ......ooiininiiiiiiii i 114
Revenues of non-governmental organizationsin 2024 ..............cccoiiiiiiiiiiian... 114
Szczegobtowe Zrédta przychoddw organizacji pozarzadowych w 2024 vr. ................. 119
Detailed revenue sources of non-governmental organizationsin 2024 .................. 119

Organizacje pozarzagdowe wykazujace przychody wedtug gtéwnych rodzajéw

Zrédet przychodOW W 2024 1. ..ot 120
Non-governmental organizations by main types of revenue sourcesin 2024 ............ 120
Koszty organizacji pozarzadowych W 2024 1. .....einnin ettt ie i ie e enenas 122
Costs of non-governmental organizationsin 2024 ............coiiiiiiiiiiniiiininann.. 122

Koszty organizacji pozarzagdowych wedtug rodzaju organizacji i kategorii kosztow

W 20241, ettt 123
Costs of non-governmental organizations by type of organization and cost category

N 2024 e 123
Srodki trwate i naktady inwestycyjne w2024 1. ... ... i 129
Fixed assets and investment outlaysin 2024 ... ... ..ot 129



SPIS TABLIC

I
Tablica 1.31. Powierzchnia lokali organizacji pozarzadowych w2024 r. .......cooviiiniiiiiininnn... 130
Table 1.31. Floor space of non-governmental organizationsin2024 ...........covviviiiiiininann.. 130
Tablica 1.32. Organizacje pozarzadowe, ktére zaciggnety pozyczke lub kredyt w 2024 r. .............. 131
Table 1.32. Non-governmental organizations with loans or credits in2024 ......................... 131
Tablica 1.33. Organizacje pozarzadowe wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych
zpozyczki lub kredytu W 2024 1. ... .o e 132
Table 1.33. Non-governmental organizations by the purpose of allocating funds from loan or
Creditin 2024 .. .o 132
Tablica 2.1. Liczba cztonkostw oséb fizycznych w organizacjach pozarzadowych ................... 146
Table 2.1. Number of memberships of natural persons in non-governmental organizations ....... 146
Tablica 2.2. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach
pozarzadowych w dniu 31 grudnia .......ooiniini it e 150
Table 2.2. Number of employees under employment contract in register non-governmental
organizations as of 31 DECEMDEr ... ...ttt e 150
Tablica 2.3. Organizacje pozarzadowe zatrudniajace na umowy cywilnoprawne .................... 156
Table 2.3. Non-governmental organizations benefiting from employment on the basis of civil
JAW CONMEIACT oot e e e e aaaaa 156
Tablica 2.4. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych w organizacjach
POZArZAAOWYCH ..ottt ettt 158
Table 2.4. Number of employees on the basis of civil law contract in non-governmental
OFQaANIZAtIONS ..ottt ettt e e e 158
Tablica 2.5. Organizacje pozarzadowe korzystajace z pracy spotecznej........c...cveeuviniinnenenn 160
Table 2.5. Non-governmental organizations benefiting from voluntary work ...................... 160
Tablica 2.6. Liczba oséb pracujacych spotecznie w organizacjach pozarzadowych................... 162
Table 2.6. Number of volunteers in non-governmental organizations ................ccoovvvinin.. 162
Tablica 2.7. Organizacje pozarzadowe zgtaszajgce wystepowanie przynajmniej jednej bariery
W prowadzeniu dziatalnosci ... ...oo.ii i e 166
Table 2.7. Non-governmental organizations reported at least one barrier to activity ............... 166
Tablica 1. Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-1 wedtug rodzaju organizacji za 2024 r. 174
Table 1. Number of units in the SOF-1 survey according to type of organization for 2024 ........ 174
Tablica 2. Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-4s wedtug rodzaju organizacji za 2024 r. 175
Table 2. Number of units in the SOF-4s survey according to type of organization for 2024 ........ 175
Tablica 3. Realizacja badania organizacji pozarzagdowych wedtug formularzy za 2024r. ............ 175
Table 3. Conducted survey from the SOF series for 2024 according toforms .................... 175
Tablica 4. Kompletnos¢ badania organizacji pozarzadowych wedtug formularzy i rodzajéw
POAMIOTOW Za 2024 1. ettt ettt ettt ettt et e ettt e et 176
Table 4. Completeness of survey of the SOF series according to forms and types of
Organization fOr 2024 ... ..ottt e e 176
Tablica 5. Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2023r. ................... 178
Table 5. Conducted census survey of parish organizations for2023 ...........................s. 178
Tablica 6. Struktura operatu oraz wylosowanej préby wedtug wielkosci parafiiw 2024 . ........... 179
Table 6. Structure of sampling frame and random sample according to size of parish in 2024 ....179
Tablica 7. Realizacja badania reprezentacyjnego wedtug wielkosci parafiiw 2024 r. ............... 179
Table 7. Conducted representative survey according to size of parishin 2024 .................... 179



Spis wykresow
List of charts

10

Wykres
Chart

Wykres
Chart

Wykres
Chart

1.1.
1.1.

1.2.
1.2.

1.3.
1.3.

Wykres 1.4.

Chart

1.4.

Wykres 1.5.

Chart

1.5.

Wykres 1.6.

Chart

1.6.

Wykres 1.7.

Chart

1.7.

Wykres 1.8.

Chart

1.8.

Wykres 1.9.

Chart

Wykres 1
Chart 1

Wykres 1

Chart 1

Wykres 1
Chart 1

Wykres 1
Chart 1

Wykres 1
Chart 1

Wykres 1
Chart 1

Wykres 1

Chart 1

1.9.

.10.
10.

A1,

A1,

A2,
2.

A3,
A3.

14,
14.

15.
15.

16.

6.

Liczba organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacjiw 2024r. ................. 34
Number of non-governmental organizations by type of organization in 2024 ............ 34
Liczba organizacji pozarzagdowych wedtug wojewddztw w 2024 r. .........ccovvvvinnn... 35
Number of non-governmental organizations by voivodshipin 2024 ..................... 35
Typy organizacji pozarzadowych wedtug wojewddztw w2024 r. .....c..cvvivnienenennn.. 37
Types of non-governmental organizations by voivodshipin2024 ........................ 37
Liczba organizacji pozytku publicznego wedtug wojewddztw w 2024 r. .................. 38
Number of public benefit organizations by voivodshipin2024 .......................... 38
Liczba przedsiebiorstw spotecznych® wedtug wojewéddztw w 2024 r. .......oovvvvnnen... 39
Number of social enterprises® by voivodshipin 2024 ........... ... oiiiiiiiiiiinen... 39
Liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewddztw

W 2024 . ettt e 40
Number of associations and similar organizations by voivodshipin 2024 ................. 40

Typy stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewddztw

W 202 K, ettt e e 41
Types of associations and similar organizations by voivodshipin2024 ................... 41
Liczba fundacji wedtug wojewOdztw W 2024 1. ......iniiii e 43
Number of foundations by voivodshipin 2024 ........ ..., 43
Liczba kot gospodyn wiejskich wedtug wojewddztw w 2024 r. ......oovvviiniiinen... 44
Number of rural housewives clubs by voivodshipin2024 ...............coooviiiiinon... 44
Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych wedtug wojewddztw w 2024r. .......... 45
Number of faith-based charities by voivodshipin2024 .................cooiiiiiiiinn.. 45
Liczba organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych wedtug wojewddztw

W 2024 1. ettt 46
Number of business associations, farmers organizations by voivodship in 2024 .......... 46

Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze wedtug wojewddztw w 2024 r. ... 47

Business associations, farmers organizations by voivodshipin 2024 ...................... 47
Organizacje pozarzagdowe wedtug lokalizacji siedziby w wojewddztwach w 2024r. ....... 48
Non-governmental organizations by type of locality in voivodshipin 2024 ............... 48
Organizacje pozarzagdowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosciw 2024 r. .............. 49
Non-governmental organizations by main field of activity in2024 ....................... 49
Organizacje pozarzadowe wedtug liczby wskazanych dziedzin dziatalnosci w 2024r. .. ... 50
Non-governmental organizations by number of fields of activity in2024 ................. 50

Organizacje pozarzagdowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w wojewddztwach
W 2024 K. ottt e 51
Non-governmental organizations by main field of activity in voivodship in 2024 ......... 51



SPIS WYKRESOW

I
Wykres 1.17. Organizacje pozarzadowe wedtug klas wieku w2024 r. ............coiiiiiiiiiiiin... 53
Chart 1.17. Non-governmental organizations by age classesin 2024 .............c.cooiiviiiininnn.. 53
Wykres 1.18. Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i klas wieku w 2024 . .. 54
Chart 1.18. Non-governmental organizations by main field of activity and age classesin 2024 ....... 54
Wykres 1.19. Organizacje pozarzagdowe wedtug maksymalnego zasiegu dziatania w 2024r............. 58
Chart 1.19. Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity in 2024 ....... 58
Wykres 1.20. Organizacje pozarzagdowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i maksymalnego
zasiegu dziatania W 2024 1. ..ottt e 59
Chart 1.20. Non-governmental organizations by main field of activity and maximum territorial s
cope Of actiVity IN 2024 ... . ot 59
Wykres 1.21. Organizacje pozarzagdowe wedtug maksymalnego zasiegu dziatania w wojewddztwach
W 2024 K. ottt e 60
Chart 1.21. Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity and
VOIVOASNIP IN 2024 ..o e e e e e e e e 60
Wykres 1.22. Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju dziatalnosci w wojewédztwach w 2024r. ..... 63
Chart 1.22. Non-governmental organizations by type of activity in voivodshipin2024 ............... 63
Wykres 1.23. Najczesciej wskazywane dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowe;j i dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje pozarzagdowe w 2024 r. wedtug
dziafOW PKD .. 65
Chart 1.23. The most frequently indicated fields of paid mission-related activity and economic
activity conducted by non-governmental organizations in 2024 by NACE division ........ 65
Wykres 1.24. Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju dziatan na rzecz odbiorcéw w 2024 . ......... 69
Chart 1.24. Non-governmental organizations by type of activity for recipientsin 2024 ............... 69
Wykres 1.25. Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze dziatajgce na rzecz oséb
fizycznych wedtug rodzaju odbiorcy W 2024 1. .....ve et 71
Chart 1.25. Business associations, farmers organizations conducting activities for natural persons
by groups of recipients in 2024 ... oot 71
Wykres 1.26. Organizacja imprez masowych przez organizacje pozarzadowe w 2024 r. ................ 76
Chart 1.26. Organization of mass events by non-governmental organizationsin 2024 ............... 76
Wykres 1.27. Mediana liczby cztonkostw w organizacjach pozarzagdowych wedtug wojewddztw
W 202 K, ettt e 78
Chart 1.27. Median number of membership in non-governmental organizations by voivodship
N 2024 . e e 78
Wykres 1.28. Liczba cztonkostw oséb fizycznych? i liczba organizacji pozarzadowych w 2024r........... 79
Chart 1.28. Number of memberships of natural persons® and non-governmental organizations
N 2024 e 79
Wykres 1.29. Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby fizyczne, w ktérych optacano sktadki
cztonkowskie oraz cztonkowie optacajacy sktadkiw 2024 r. ... ...t 82
Chart 1.29. Non-governmental organizations associating natural persons in which membership
dues were paid and dues-paying membersin 2024 ....... ...t 82
Wykres 1.30. Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby prawne wedtug rodzaju organizacji
W 20241, et e 83
Chart 1.30. Non-governmental organizations associating legal persons by type of organization
N 2024 e e 83



LIST OF CHARTS

Wykres 1.31.

Chart 1.31.

Wykres 1.32.

Chart 1.32.

Wykres 1.33.
Chart 1.33.

Wykres 1.34.

Chart 1.34.

Wykres 1.35.

Chart 1.35.

Wykres 1.36.
Chart 1.36.
Wykres 1.37.
Chart 1.37.

Wykres 1.38.

Chart 1.38.

Wykres 1.39.

Chart 1.39.

Wykres 1.40.

Chart 1.40.

Wykres 1.41.

Chart 1.41.

Wykres 1.42.

Chart 1.42.

12

Organizacje pozarzagdowe wedtug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu
dzialalnosCi W 2024 1. ..o e 84
Non-governmental organizations by type of reported problems in activity in 2024 ....... 84

Organizacje pozarzagdowe zgtaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery

w prowadzeniu dziatalnosci wedtug rodzaju organizacjiw 2024 r...........cooiiiiaL. 85
Non-governmental organizations reporting at least one barrier to activity by type of

Organization iN 2024 ... . e e 85
Organizacje pozarzadowe wedtug klas zatrudnieniaw 2024 r. ...............c.ooiiia... 87
Non-governmental organizations by employment classesin2024 ....................... 87

Organizacje pozarzagdowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i klas zatrudnienia

T 88
Non-governmental organizations by main field of activity and employment classes

N 2024 e 88
Organizacje pozarzagdowe wedtug korzystania z pracy ptatnej w wojewdédztwach

W 2024 . ottt e 89
Non-governmental organizations by use of paid work in voivodshipin 2024 ............. 89

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzagdowych wedtug wymiaru czasu pracy

FPIC W 20024 1. e 920
Employed persons in non-governmental organizations by full-time and part-time

employmentand genderin 2024 ... ... .o e 90
Zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewédztw w 2024r. ........... 92
Employment in non-governmental organizations by voivodshipin 2024 ................. 92

Organizacje pozarzagdowe, ktére wyptacaty wynagrodzenie minimalne oraz odsetek
os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktére je otrzymywaty w dniu

3012, 202 . et 93
Non-governmental organizations that paid minimum salary and the percentage
of those in employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2024 .......... 93

Kobiety wsréd oséb zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych na podstawie

stosunku pracy W dniu 31.12.2024 1. o uvinie ettt e e 94
Women among employed persons in non-governmental organizations on the basis

of employment contract as 0f 31.12.2024 .. ... .ttt e 94
Osoby w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych w organizacjach

P0ozarzagdowych W dniu 31.12.2024 1. .ottt ettt e e 95
Persons in retirement age among employed persons in non-governmental

organizations as 0f 31.12.2024 ... ...ttt et 95
Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia wéréd oséb zatrudnionych w organizacjach
P0ozarzagdowych W dniu 31.12.2024 1. .ottt et ettt ettt 96
Persons with legal confirmation of disability among employed persons in
non-governmental organizations as of 31.12.2024 .........c.cciiiiiiiii i 96

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych, ktérych wynagrodzenie byto

dofinansowane zPFRON W grudniu 2024 1. ...ttt it ie e ieeieaeanns 97
Persons employed on the basis of employment contract in non-governmental
organizations, whose salary was co-financed by PFRON in December 2024 .............. 97



SPIS WYKRESOW

Wykres 1.43.

Chart 1.43.

Wykres 1.44.
Chart 1.44.

Wykres 1.45.
Chart 1.45.

Wykres 1.46.

Chart 1.46.

Wykres 1.47.

Chart 1.47.

Wykres 1.48.
Chart 1.48.

Wykres 1.49.

Chart 1.49.

Wykres 1.50.
Chart 1.50.

Wykres 1.51.
Chart 1.51.

Wykres 1.52.
Chart 1.52.

Wykres 1.53.
Chart 1.53.

Wykres 1.54.
Chart 1.54.

Wykres 1.55.
Chart 1.55.

Wykres 1.56.
Chart 1.56.

Wykres 1.57.
Chart 1.57.

Wykres 1.58.

Chart 1.58.

Organizacje pozarzagdowe zatrudniajgce osoby narazone na wykluczenie spoteczne

W ANIUBT12.2024 1. oottt et e e e e e e e 98
Non-governmental organizations employing persons at risk of social exclusion as of

301220024 . e 98
Praca ptatna wedtug rodzaju organizacjiw 2024 1. .......oeniiiii i 104
Paid work by type of organization in 2024 ... ... e 104
Praca spoteczna w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewéddztw w 2024r. ....... 107
Voluntary work in non-governmental organizations by voivodshipin 2024 ............. 107

Cztonkowie organizacji pracujacy spotecznie w ogélnej liczbie pracujacych spotecznie

oraz wérdd liczby cztonkéw organizacji pozarzagdowych w2024 r. ......oovvivvenennn... 108
Members volunteering among total volunteers and among number of members of
non-governmental organizationsin 2024 ............iiii i e 108

Kobiety i mezczyzni wsréd oséb pracujacych spotecznie wedtug gtéwnej dziedziny

dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych w2024 r. ........covvviiiniinenenn.. 110
Women and men among volunteers by main field of activity of non-governmental

Organizations N 2024 ... ..t e e 110
Organizacje pozarzadowe, ktore korzystaty z innych rodzajow pracy w 2024r............ 111
Non-governmental organizations benefiting from other types of work in 2024 .......... 111

Zmiana liczby organizacji pozarzadowych i wartosci ich przychodéw w latach

202220024 . .o e e 112
Change in the number of non-governmental organizations and their revenues

N 202220024 . e 112
Organizacje pozarzagdowe i ich przychody wedtug rodzaju organizacji w 2024r. ......... 113

Non-governmental organizations and their revenues by type of organization in 2024 ...113

Wskazniki przychodéw organizacji pozarzagdowych w wojewddztwach w 2024r. ........ 115
Revenue indicators of non-governmental organizations in voivodships in 2024 ......... 115
Organizacje pozarzadowe i ich przychody wedtug klasy przychodéw w 2024r. .......... 116
Non-governmental organizations and their revenues by revenue classin 2024 .......... 116
Organizacje pozarzagdowe wedtug klasy przychodéw w wojewddztwach w 2024 . ...... 117
Non-governmental organizations by revenue class in voivodshipsin 2024 .............. 117
Przychody organizacji pozarzadowych wedtug Zzrédet w 2024 r. .........ovvviiinin. 118
Revenues of non-governmental organizations by sourcein2024 ....................... 118
Przychody organizacji pozarzadowych wedtug zrédet w wojewddztwach w 2024r........ 121
Revenues of non-governmental organizations by source in voivodships in 2024......... 121
Organizacje pozarzadowe wedtug wyniku finansowego za 2024 r. ............ccoevenn.. 125
Non-governmental organizations by financial result for2024 ........................... 125
Przeznaczenie nadwyzki finansowej z 2023 r. lub lat wczedniejszych .................... 126
Allocation of financial surplus from 2023 or earlieryears ...........coiiiiiiiiinien... 126

Srodki trwate i naktady inwestycyjne organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju

Organizagji W 2024 1. ..ottt e 127
Fixed assets and investment outlays of non-governmental organizations by type
of Organization inN 2024 .. ... i e 127



LIST OF CHARTS

I
Wykres 1.59. Organizacje pozarzadowe posiadajace srodki trwate i ponoszace naktady
INWESTYCYINE W 2024 K. ettt et e et ettt 128
Chart 1.59. Non-governmental organizations with fixed assets and investment outlays in 2024 ..... 128
Wykres 1.60. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig
w okresie wrzesien—grudzien 2024 r. wedtug rodzaju organizacji ....................... 133
Chart 1.60. Non-governmental organizations involved in flood relief from September to
December 2024 by type of organization ...........cco.viiiiiiiiiii i 133
Wykres 1.61. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig
w okresie wrzesien—-grudzien 2024 r. wedtug wojewddztw ... 134
Chart 1.61. Non-governmental organizations involved in flood relief from September to
December 2024 by vOIvOdShip ... 134
Wykres 1.62. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc W zwigzku z powodzig
w okresie wrzesien—grudzien 2024 r. wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci ............ 135
Chart 1.62. Non-governmental organizations involved in flood relief from September to
December 2024 by main field of activity ... 135
Wykres 1.63. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc W zwigzku z powodzig
w okresie wrzesieA—-grudzien 2024 r. wedtug rodzaju odbiorcy pomocy ................. 136
Chart 1.63. Non-governmental organizations involved in flood relief from September to
December 2024 by type of aid recipient . .......oui i 136
Wykres 1.64. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc W zwigzku z powodzig
w okresie wrzesien—grudzien 2024 r. wedtug formpomocy .........coiiiiiiiiiiien.s 137
Chart 1.64. Non-governmental organizations involved in flood relief from September to
December 2024 by type of assiStance ...... ...t 137
Wykres 2.1. Liczba organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji  ................cooeuene. 139
Chart 2.1. Number of non-governmental organizations by type of organization .................. 139
Wykres 2.2. Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON oraz ARIMR ................cooeenee. 141
Chart 2.2. Entities newly registered in the REGON register and with ARIMR ....................... 141
Wykres 2.3. Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci ................... 142
Chart 2.3. Non-governmental organizations by type of activity ..................cooiiiiiiiiiat. 142
Wykres 2.4. Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci ...................... 143
Chart 2.4. Non-governmental organizations by main field of activity .................... ... 143
Wykres 2.5. Organizacje pozarzagdowe wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania ............... 144
Chart 2.5. Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity ............. 144
Wykres 2.6. Cztonkostwa 0séb fizycznych w organizacjach pozarzadowych ......................... 145
Chart 2.6. Memberships of natural persons in non-governmental organizations ................... 145
Wykres 2.7. Cztonkostwa 0s6b fizycznych wedtug rodzaju organizacji .................ooiiiiiin.. 147
Chart 2.7. Memberships of natural persons by type of organization ..................... ..., 147
Wykres 2.8. Organizacje pozarzadowe wedtug klas cztonkostw oséb fizycznych .................... 148
Chart 2.8. Non-governmental organizations by membership classes of natural persons ........... 148
Wykres 2.9. Organizacje pozarzagdowe wedtug posiadania ptatnego personelu ..................... 149
Chart 2.9. Non-governmental organizations by having paid personnel ..................... ... ... 149

14



SPIS WYKRESOW

I
Wykres 2.10. Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w organizacjach
pozarzadowych wedtug rodzaju organizacjiw dniu3T grudnia ............cocoveiennnn. 151
Chart 2.10. Number of employees on the basis of employment contract in non-governmental
organizations by type of organization as of 31 December..............ccovviviiiiin.. 151
Wykres 2.11. Przecietne zatrudnienie etatowe?® w organizacjach pozarzadowych ..................... 152
Chart 2.11. Average full-time employment? in non-governmental organizations .................... 152
Wykres 2.12. Kobiety wsréd oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w organizacjach
pozarzagdowych, w gospodarce narodowej oraz sektorze publicznym .................... 153
Chart 2.12. Women among employed persons on the basis of employment contract in
non-governmental organizations, in national economy and in public sector............. 153
Wykres 2.13. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig wsrdéd oséb zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w organizacjach pozarzagdowych oraz w gospodarce narodowe;j ........ 154
Chart 2.13. Persons with legal confirmation of disability among employed persons on the basis
of employment contract in non-governmental organizations and in national economy .. 154
Wykres 2.14. Osoby w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w organizacjach pozarzagdowych oraz w gospodarce narodowej .................. 155
Chart 2.14. Persons in retirement age among employed persons on the basis of employment
contract in non-governmental organizations and in national economy.................. 155
Wykres 2.15. Organizacje pozarzagdowe zatrudniajgce na umowy cywilnoprawne wedtug rodzaju
[ (e T a1 2= 1] | P 157
Chart 2.15. Non-governmental organizations benefiting from employment on the basis of
civil law contract by type of organization ... 157
Wykres 2.16. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych w organizacjach
pozarzagdowych wedtug rodzaju organizacji ...........ooeiiiiiii i 159
Chart 2.16. Number of employees on the basis of civil law contract in non-governmental
organizations by type of organization .............oo i 159
Wykres 2.17. Organizacje pozarzagdowe korzystajace z pracy spotecznej wedtug rodzaju
[0 (o T 1 o 2= 1] | PP 161
Chart 2.17. Non-governmental organizations benefiting from voluntary work by type of
OFgaANIZAtION ..ttt e 161
Wykres 2.18. Liczba 0séb pracujacych spotecznie w organizacjach pozarzadowych wedtug
[goTe b2 Y [V o] ¢ o T 1 2V | P 162
Chart 2.18. Number of volunteers in non-governmental organizations by type of organization ...... 162
Wykres 2.19. taczna kwota przychoddéw organizacji pozarzadowych ...........covoiiiiiiiiiinen... 164
Chart 2.19. Total revenues of non-governmental organizations .................ccoiiiiiiiiinn... 164
Wykres 2.20. Przychody organizacji pozarzagdowych wedtug zrédta przychoddéw ..................... 165
Chart 2.20. Revenues of non-governmental organizations by revenues sources ..................... 165
Wykres 2.21. Organizacje pozarzadowe zgtaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery
w prowadzeniu dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji ...........ooiiiiiiiiii i 167
Chart 2.21. Non-governmental organizations reporting at least one barrier to activity by type
Of OrgaNiZatioN ... .. it e 167
Wykres 2.22. Organizacje pozarzagdowe wedtug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu
dzZiatalNosCi ... e 168
Chart 2.22. Non-governmental organizations by type of reported problems in activity .............. 168



Spis map
List of maps

Mapa 1.1.
Map 1.1.

Mapa 1.2.
Map 1.2.

Mapa 1.3.
Map 1.3.

Mapa 1.4.

Map 1.4.

Mapa 1.5.
Map 1.5.

Mapa 1.6.
Map 1.6.

Mapa 1.7.
Map 1.7.

Mapa 1.8.

Map 1.8.

Mapa 1.9.

Map 1.9.

Mapa 1.10.

Map 1.10.

16

Organizacje pozarzadowe wedtug wojewddztw i regionéw w 2024 r. .............cooen... 35
Non-governmental organizations by voivodship and regionin 2024 ..................... 35
Organizacje pozarzagdowe wedtug podregiondw w2024 1. .....ovuviiin i iininiienenanns 36
Non-governmental organizations by subregionin2024 ............c.ccviiiiiiiininnan.. 36
Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewddztw i regiondw w 2024 r.............. 38
Public benefit organizations by voivodship and regionin2024 .......................... 38
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedtug wojewédztw i regionéw

W 2024 K it e 40
Associations and similar organizations by voivodship and regionin 2024 ................ 40
Fundacje wedtug wojewddztw i regiondw W 2024 1. ...vuvieviein e inie i 42
Foundations by voivodship and regionin 2024 ..........c...viiiiiiiii i 42
Kota gospodyn wiejskich wedtug wojewoddztw i regiondw w 2024 r. .........covvvnen... 43
Rural housewives clubs by voivodship and regionin2024 .......................cooaee. 43
Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug wojewddztw i regiondw w 2024 r. ............ 45
Faith-based charities by voivodship and regionin 2024 .......... ...t 45
Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze wedtug wojewddztw

TrEGIONOW W 2024 1. . .ottt e et ettt e e e et 46
Business associations, farmers organizations by voivodship and regionin 2024 .......... 46

Czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewodztw i regionéw
W 2024 K. ottt e e 77
Membership in non-governmental organizations by voivodship and region in 2024 ...... 77

Zatrudnienie etatowe w organizacjach pozarzagdowych wedtug wojewoédztw

I 1@GIONOW W 2024 1. .ottt ettt et e e e ettt e e e e e aenenans 101
Paid employment of non-governmental organizations by voivodship and region
N 2024 . e e e 101



Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol
Symbol

Opis
Description

Kreska

Kropka

Zero

"w tym"
"of which"

=)

()

(0,0)

zjawisko nie wystapito

magnitude zero

brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozycji jest
niemozliwe albo niecelowe

data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or
purposeless

zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05

magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy
indicates that not all elements of the sum are given
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Skrot
Abbreviation

Znaczenie
Meaning

ARIMR
GUS
tys.

p. proc.
ti.

zt

PLN

min
min

REGON

np.

tzn.

itp.
etc.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Agriculture Restructurisation and Modernisation Agency

Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland

tysiac

thousands

punkty procentowe
percentage points
to jest

that is

ztoty/PLN
zloty/PLN

milion

million

Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej

National Register of Entities of National Economy

na przykfad
for example

to znaczy
that is

i tym podobne
et cetera



Synteza

Charakterystyka i potencjat organizacji pozarzadowych

Liczba, rodzaje i lokalizacja organizacji

W 2024 r. w Polsce funkcjonowato 113,1 tys. rejestrowych organizacji pozarzagdowych. W poréwnaniu
22022 r. nastapit wzrost ich liczby 0 10,4 tys. (10,2%). W dniu 31 grudnia 2024 r. w wykazie przedsiebiorstw
spotecznych figurowato 0,8 tys. (0,8% ogétu) badanych organizacji pozarzadowych, natomiast 9,9 tys. (8,8%)
podmiotéw posiadato status organizacji pozytku publicznego.

W tym czasie na terenie kraju dziatato 51,7 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego oraz
12,4 tys. stowarzyszen zwyktych, ktérych prowadzenie nie wymaga wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
W poréwnaniu z 2022 r. liczba stowarzyszen zwyktych wzrosta o 2,1 tys. (19,8%).

Najliczniejsza cze$¢ rejestrowych organizacji pozarzagdowych stanowity typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne - 32,8 tys. (29,0%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci byty fundacje - 22,4 tys. podmiotéw
(19,8%), stowarzyszenia sportowe — 20,2 tys. (17,8%) oraz kota gospodyn wiejskich - 17,4 tys. (15,3%).
Najmniej liczng grupa podmiotéw byty organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze — 1,2 tys.
(1,1%). Najwiekszy wzrost liczebnosci podmiotéw w poréwnaniu z 2022 r. odnotowano wsrdd két gospodyn
wiejskich, ktorych w tamtym okresie dziatato 11,3 tys., co oznacza wzrost 0 6,1 tys. (54,2%).

Najwiecej organizacji pozarzagdowych miato siedziby w wojewddztwie mazowieckim (18,6 tys.), a nastep-
nie w wielkopolskim (11,5 tys.), matopolskim (10,5 tys.) i $laskim (9,2 tys.). Najmniej organizacji dziatato
w wojewddztwach z najnizsza liczba ludnosci - lubuskim i opolskim (po 2,8 tys.).

Siedziby organizacji pozarzadowych byly czesiciej zlokalizowane w miastach niz na obszarach wiejskich
(54,1% wobec 45,9%). Udziat podmiotéw z siedziba w miescie byt najwyzszy w wojewddztwach o duzej
liczbie miast i aglomeracji, takich jak $laskie (69,8%) i mazowieckie (65,3%). Wysoki udziat siedzib organi-
zacji pozarzadowych w miastach odnotowano takze w wojewddztwie zachodniopomorskim (63,7%). Na
obszarach o nizszym poziomie zurbanizowania czesciej rejestrowano organizacje pozarzadowe na wsi —
w wojewddztwach swietokrzyskim (63,5%), lubelskim (62,7%) i podkarpackim (60,1%).

Dziedziny dziatalnosci statutowej

WSsréd dziedzin dziatalnosci wyrdznianych w badaniu najwiecej organizacji w 2024 r. prowadzito dziatal-
nos¢ w obszarze sportu, turystyki, rekreacji i hobby — wskazato go 30,4 tys. podmiotow (26,8%). Kultura
i sztuka byly drugim najczesciej deklarowanym obszarem dziatalnosci — wskazato ja 15,5 tys. organizacji
(13,7%). Dziatalno$¢ w tym obszarze prowadzity gtéwnie typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne,
fundacje oraz kota gospodyn wiejskich. We wczesniejszych edycjach badania ratownictwo byto czesciej
wskazywanga przez organizacje pozarzagdowe dziedzing dziatalnosci niz kultura i sztuka. W 2024 r. proporcje
te ulegty odwréceniu, co wiazato sie gtéwnie ze wzrostem liczby két gospodyn wiejskich. Kulture i sztuke
jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazato 15,5 tys. organizacji (13,7%), natomiast ratownictwo 15,2 tys.
podmiotéw (13,4%).

Zatozyciele i wiek organizacji

Niezaleznie od obszaru dziatalnosci zdecydowana wiekszos¢ aktywnych w 2024 r. organizacji pozarzado-
wych zostata zatozona przez osoby fizyczne (90,4%). Organizacje pozarzadowe byty odpowiedzialne za
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utworzenie 7,2% podmiotdw, nieliczne organizacje zaktadane byly przez administracje publiczng (1,9%)
i podmioty sektora komercyjnego (1,3%).

Struktura organizacji pozarzadowych ze wzgledu na staz dziatalnosci byta zréznicowana. Najliczniejsza
kategorie stanowity jednostki, ktére prowadzity dziatalnos¢ w okresie od 2 do 10 lat (35,0%), a najmniej
liczna kategoria okazaty sie podmioty, ktére funkcjonowaly ponizej 2 lat (11,7%). Organizacje pozytku
publicznego cechowaty sie dtugim stazem dziatalnosci, ponad 2/3 z nich funkcjonowato od 11 do 30 lat
(67,9%). Odmienny rozktad czasu funkcjonowania organizacji prezentowaty przedsiebiorstwa spoteczne
- prawie 3/4 (71,3%) nie przekroczyto 10 lat dziatalnosci. Udziat podmiotéw, ktére prowadzity swoja dzia-
talnos¢ w okresie dtuzszym niz 20 lat stanowit 11,0% ogétu.

Zasieg prowadzonej dziatalnosci

Zasieg terytorialny dziatar organizacji pozarzagdowych byt silnie zréznicowany. Najwieksza cze$¢ podmiotéw
dziatata maksymalnie w skali powiatu (60,5%), jednoczes$nie najczesciej wskazywanym obszarem aktyw-
nosci byta gmina (28,6%). Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego w najwiekszym
stopniu dziataty na skale krajowa (27,9%) oraz wojewddzka (22,2%). Stosunkowo wysoki odsetek organizacji
pozytku publicznego dziatat rowniez na skale miedzynarodowa (8,9%). Przedsiebiorstwa spoteczne jako
swoj gtowny obszar aktywnosci wykazaty wojewddztwo (34,1%), relatywnie wysoki udziat miata tez ich
aktywnos¢ ogdlnokrajowa (23,2%).

Najszerszym zasiegiem dziatania cechowaty sie fundacje, z ktérych 36,0% prowadzito dziatalnos¢ w skali
catego kraju, a 12,0% w skali miedzynarodowe;j.

Lokalny charakter dziatart byt domena két gospodyn wiejskich, dziatajgcych na poziomie najblizszego sa-
siedztwa (21,2%) lub gminy (49,1%), ochotniczych strazy pozarnych (zasieg gminny to 44,7%, a powiatowy
36,3%) oraz samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (zasieg gminny to 21,8%, a powiatowy 22,0%).

Aktywnosc¢ wykraczajaca poza granice Polski najczesciej prowadzity podmioty, dla ktérych gtéwna dziedzing
dziatalnosci byta pozostata dziatalnos¢, obejmujaca m.in. aktywnos$¢ miedzynarodows i religijng — 34,5%
z nich dziatato poza granicami kraju. Z kolei wsréd organizacji, dla ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci
byto prawo i jego ochrona oraz prawa cztowieka, najwiekszy odsetek stanowity podmioty o zasiegu dziatania
obejmujacym caty kraj (50,9%). Najmniejszy zasieg aktywnosci miaty natomiast organizacje realizujace cele
w dziedzinie lokalnego rozwoju spotecznego i ekonomicznego oraz ratownictwa - odpowiednio 42,3%
i 43,8% z nich dziatato na poziomie gminy.

Rodzaje i formy dziatalnosci
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Zdecydowana wiekszos¢ (70,6%) aktywnych w 2024 r. organizacji pozarzadowych prowadzita wytacznie
nieodptatng dziatalnos¢ statutowa. Wsrdd poszczegdlnych rodzajéw organizacji wyrdzniaty sie ochotnicze
straze pozarne, z ktérych 94,9% podmiotéw prowadzito wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa oraz
kofa gospodyn wiejskich — w ich przypadku odsetek ten wynidst 86,4%.

Odptatng dziatalnosc statutowa bez dziatalnosci gospodarczej wykazato 19,7% podmiotdw, a 5,7% organi-
zacji zapewniato dochdd wytacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej. W ramach odptatnej dziatalnosci
statutowej najczesciej prowadzono ustugi zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja (37,4% podmiotéw).
Ponadto stosunkowo duza grupa organizacji zapewniata odptatne ustugi edukacyjne (16,1%), oferte w za-
kresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej posiadato 11,2% podmiotéw, a w zakresie administrowania
i dziatalnosci wspierajacej 10,7%.
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Odbiorcy dziatalnosci statutowej

W 2024 r. organizacje pozarzagdowe objety swoim bezposrednim i systematycznym dziataniem 76,7 min
0s6b. Srednia liczba odbiorcéw przypadajacych na jedna organizacje prowadzaca dziatania na rzecz oséb
fizycznych wyniosta 757, a mediana — 40 oséb. Na rzecz odbiorcéw indywidualnych pracowato 9 na 10
organizacji, a dziatania na rzecz innych podmiotéw prowadzita co czwarta organizacja.

Dzieci i mtodziez byly grupa, do ktérej organizacje pozarzadowe najczesciej kierowaty swoje dziatania -
obejmowaty one 64,0% organizacji prowadzacych bezposrednie dziatania na rzecz beneficjentéw. Kolejnymi
grupami odbiorcéw byty osoby starsze (35,5%) oraz osoby z niepetnosprawnosciami (20,0%). W dalszej
kolejnosci organizacje kierowaty systematyczne dziatania do oséb niesamodzielnych, przewlekle lub nieule-
czalnie chorych (6,3%) oraz ubogich (5,4%). Rzadziej odbiorcami dziatar byli bezrobotni (4,6%), uchodzcy
(3,7%), wychodzacy z uzaleznienia, cztonkowie rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia (2,4%), ofiary
przemocy (2,2%) oraz osoby w kryzysie bezdomnosci (1,8%).

Baza cztonkowska

Wedtug stanu na koniec 2024 r. organizacje pozarzadowe zrzeszaty blisko 7,7 min cztonkéw, z czego 98,4%
stanowity cztonkostwa 0sdb fizycznych. Wiekszo$¢ podmiotéw zrzeszata osoby fizyczne (76,8%). W po-
zostatych przypadkach jako baze cztonkowska uwzgledniono osoby nalezace do organdéw kolegialnych
jednostek, takich jak rada czy zarzad. W badanym okresie organizacje pozarzagdowe wykazaty okoto 7,6 min
cztonkostw 0s6b fizycznych liczonych w ten sposéb.

Najwieksza cze$¢, 59,0% cztonkostw oséb fzycznych skupiaty typowe stowarzyszenia i organizacje spo-
teczne, a dalej stowarzyszenia sportowe (22,0%). Srednio organizacje pozarzadowe zrzeszaty w 2024 r. 67
0s0b, przy medianie wynoszacej 20 cztonkéw, co wskazuje na znaczne zréznicowanie badanej zbiorowo-
Sci. Najwieksza Srednig liczba cztonkostw wyrdzniaty sie typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
($rednia 136, mediana 21). Srednio organizacje pozarzadowe zrzeszaty w 2024 r. 67 0s6b, przy medianie
wynoszacej 20 cztonkéw, co wskazuje na znaczne zréznicowanie badanej zbiorowosci. Najwieksza srednig
liczba cztonkostw wyrdzniaty sie typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (Srednia 136, mediana 21).

Bariery dziatania

Ws4réd organizacji pozarzagdowych 58,2% zgtosito napotkanie przynajmniej jednej bariery w swojej dziatal-
nosci. Kolejna edycja badania wykazata niezmiennie, Zze organizacje pozarzadowe najczesciej zmagaja sie
z trudnosdciami w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (34,6%), nastepnie z niewystarczajaca liczba oséb
chetnych do pracy spotecznej (24,9%) oraz problemami wynikajacymi z przepiséw i procedur prawnych
(13,9%). Problemy wewnatrz organizacji oraz trudnosci w kontaktach z administracjg publiczna wykazato
odpowiednio 11,4% i 11,1% podmiotdéw.

Praca ptatna

Organizacje oferujace prace pfatna stanowity 38,6% ogétu organizacji pozarzadowych. Najwiekszy odsetek
zatrudnienia charakteryzowat spoteczne podmioty wyznaniowe (85,5%), a najmniejszy kota gospodyn
wiejskich (3,5%) i ochotnicze straze pozarne (5,4%). Organizacje pozarzadowe zatrudniajace personel cze-
Sciej korzystaty wylacznie z pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych (25,1%) niz zatrudniaty
pracownikéw na podstawie uméw o prace (13,5%).

Najwyzszy udziat w przecietnym zatrudnieniu etatowym stanowita praca swiadczona na rzecz typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (45,1%). Wysoki wskaznik zatrudnienia etatowego charakteryzowat
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réwniez fundacje (25,2%) i spoteczne podmioty wyznaniowe (24,5%). Warto zwrdci¢ uwage, ze na tle cate-
go sektora wyrdzniaja sie podmioty ze statusem organizacji pozytku publicznego ze wskaznikiem 39,0%.

Analizujac zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych ze wzgledu na profil dziatalnosci nalezy wskazac,
ze najwiekszy odsetek organizacji zatrudniajacych pracownikéw etatowych stanowity podmioty zajmu-
jace sie rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (62,1%), a takze sprawami zawodowymi, pracowniczymi
i branzowymi (38,2%). Z kolei najwyzszy odsetek podmiotéw zatrudniajacych wytgcznie w ramach uméw
cywilnoprawnych byt wéréd organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacji
i hobby (40,7%), kultury i sztuki (31,6%) oraz towiectwa (30,3%).

W organizacjach pozarzadowych relatywnie czesto zatrudniano w niepetnym wymiarze czasu pracy.
W 2024 r. na czes¢ etatu pracowato 32,9% oséb zatrudnionych w sektorze, podczas gdy w gospodarce
narodowej ogétem tylko 6,7%.

Organizacje pozarzagdowe charakteryzowaty sie wyzszym niz w gospodarce narodowej udziatem kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz os6b w wieku emerytalnym wsréd pracownikéw — odpowiednio 77,1%
(0 27,1 p. proc. wyzszy), 6,7% (o 3,6 p. proc. wyzszy) oraz 8,9% (o 3,7 p. proc. wyzszy).

W 2024 r. srednie wynagrodzenie przypadajace na jednego petnoetatowego pracownika byto istotnie nizsze
niz $rednie wynagrodzenie krajowe i wyniosto 6,7 tys. zt, przy 8,2 tys. zt w catej gospodarce narodowej.

Praca spoteczna i inne rodzaje pracy

Dominujaca cze$¢ organizacji pozarzadowych deklarowata, ze w 2024 r. korzystata z pracy spotecznej
(95,4%), a blisko 2/3 sposrdd organizacji w ogodle nie zatrudniata pracownikéw i funkcjonowata w catosci
W oparciu o prace spoteczng (61,4%). Brak personelu ptatnego deklarowaty najczesciej kota gospodyn
wiejskich (96,5%) i ochotnicze straze pozarne (94,6%), organizacje te charakteryzuje niemal catkowite
oparcie dziatalnosci na pracy spotecznej.

Organizacje, ktére korzystaty z pracy spotecznej wykazaty okoto 3,2 min wolontariuszy. Najwiecej — 1,6 min
wolontariuszy dziatato w ramach typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych. Relatywnie duza cze$¢
0s0b pracujacych spotecznie angazowata sie w dziatalnos¢ fundacji (0,5 min).

Bardzo wysoki wskaznik wykorzystania pracy spotecznej charakteryzowat podmioty posiadajace status
organizacji pozytku publicznego (96,7%). Natomiast przedsiebiorstwa spoteczne w zwiagzku ze specyfika
organizacji deklarowaty nizszy niz przecietnie w sektorze udziat korzystania ze wsparcia wolontariuszy
(83,4%).

Przychody i koszty dziatalnosci
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W 2024 r. przychody wykazato 90,2% organizacji objetych badaniem. taczna wartos¢ pozyskanych srod-
kéw wzrosta od 2022 1. 0 26,6% i wyniosta 57,2 mld zt. Przychody nierynkowe stanowity 60,7%, a rynkowe
32,3%. Udziat sktadek cztonkowskich wynidst 4,4%. Przedsiebiorstwa spoteczne uzyskaty 2,6% wszystkich
przychodéw, obejmujac 0,8 tys. podmiotéw, czyli 0,8% sektora. Organizacje pozytku publicznego zgro-
madzity 34,1% przychodéw, stanowiac 8,8% badanej zbiorowosci.

Wptywy nierynkowe stanowity 70,6% przychoddéw spotecznych podmiotéw wyznaniowych. W samorzadzie
gospodarczym i kétkach rolniczych dominowaty przychody rynkowe, ktérych udziat wyniést 58,9%. Kota
gospodyn wiejskich wyrdzniaty sie wysokim udziatem skfadek cztonkowskich w przychodach - 24,6%.

Przecigetna warto$¢ przychodéw obliczona dla wszystkich organizacji wyniosta 505,9 tys. z, natomiast me-
diana 24,5 tys. zt. Srednia byfa zatem ponad 20-krotnie wyzsza od mediany. Duza réznica miedzy $rednia
i mediang potwierdza koncentracje znacznej czesci Srodkéw w relatywnie niewielkiej grupie organizacji.
Najwyzsza srednig przychoddw odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych —3311,7 tys. zt
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— przy medianie 1 162,8 tys. zt. Srednia wptywéw dla fundacji wyniosta 974,6 tys. zt, a mediana 70,2 tys. zt.
Najnizszg wartosc¢ sredniej — 17,0 tys. zt, odnotowano w przypadku két gospodyn wiejskich, a najnizsza
wartos$¢ mediany dla ochotniczych strazy pozarnych - 10,1 tys. zt.

Organizacje pozytku publicznego osiagnety srednio 1 963,0 tys. zt przychoddéw przy medianie 187,6 tys. zt,
natomiast przedsiebiorstwa spoteczne 1 740,6 tys. zt przy medianie 715,4 tys. zt.

Niewielka czes¢ sektora — 7,2% podmiotéw — osiggneta przychody przekraczajace 1 min zt i zgromadzita
83,0% wszystkich srodkéw. Grupa podmiotéw z przychodami powyzej 100 tys. do 1 min zt obejmowata
22,3% organizacji i odpowiadata za 14,2% przychoddéw. Organizacje o przychodach nieprzekraczajacych
100 tys. zt stanowity 70,6% podmiotéw, a na te grupe przypadato 2,9% przychoddw sektora.

W 2024 r. 89,6% organizacji pozarzadowych wykazato koszty, ktérych faczna wartos¢ wyniosta 53,9 mid zt
i byta 0 3,3 mld zt nizsza od wartosci przychodéw. Relacja kosztéw do przychodéw uksztattowata sie na
poziomie 94,2%. Srednie koszty obliczone dla wszystkich organizacji wyniosty 476,5 tys. zt, przy medianie
22,1 tys. zt.

Na koniec 2024 r. zrbwnowazony wynik finansowy osiaggneto 47,4% organizacji pozarzagdowych. Dodatni
wynik wykazato 35,1% organizacji, a ujemny 17,5%. Dodatni bilans najczesciej wystepowat w kotach to-
wieckich - 52,8%. Najwyzszy udziat organizacji ze zrdwnowazonym wynikiem finansowym odnotowano
w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 69,3%. Najwyzszy odsetek ujemnego wyniku odnotowano
w kotach towieckich - 25,4%, w fundacjach — 23,2% oraz w samorzadzie gospodarczym i kétkach rolni-
czych —21,0%. Najrzadziej wynik ujemny wystepowat w kotach gospodyn wiejskich - 8,7% - i spotecznych
podmiotach wyznaniowych - 11,3%.

Srodki trwate i naktady inwestycyjne

Wsrdd organizacji pozarzadowych w 2024 r. 25,4% jednostek posiadato srodki trwate o fgcznej wartosci
27,3 mld z. Naktady inwestycyjne na nowe obiekty lub na ulepszenie juz istniejgcych poniosto 4,8% or-
ganizacji, ich catkowita warto$¢ wyniosta 1,6 mld zt. Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz
fundacje posiadaty facznie ponad potowe Srodkéw trwatych organizacji pozarzadowych oraz najwiekszy
udziat w naktadach inwestycyjnych — odpowiednio 30,4%i27,0% oraz 37,7% i 34,1%. tacznie odpowiadaty
one za 71,8% naktadéw inwestycyjnych organizacji pozarzadowych.

Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w pomoc w zwigzku z powodzia
(wrzesien-grudzien 2024 r.)

Dziatania pomocowe w zwigzku z powodzig, ktéra wystapita we wrzesniu 2024 r., podjeto 14,3 tys. organizagji
pozarzadowych (12,6%). Wsparcie dla oséb poszkodowanych zorganizowato 11,8% organizacji pozytku
publicznego oraz 6,9% podmiotéw posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego.

Gtéwnymi odbiorcami pomocy prowadzonej przez organizacje pozarzadowe byty osoby fizyczne - wspar-
cie skierowato do nich 68,2% podmiotéw. tacznie udzielono wsparcia 3,8 mln oséb. Siedmiu na dziesieciu
odbiorcéw pomocy (2,7 min 0séb) otrzymato wsparcie od ochotniczych strazy pozarnych. Srednio na jedna
organizacje pozarzadowa swiadczacg pomoc osobom fizycznym przypadato 428 odbiorcédw, przy czym
w potowie organizacji liczba ta nie przekraczata 50 oséb.

Organizacje kierowaty pomoc réwniez do innych podmiotéw, w tym stowarzyszen, fundacji, organizacji
koscielnych i podobnych podmiotéw (21,5%), a takze do organéw administracji samorzadowej (17,8%)
oraz placéwek ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i innych jednostek swiadczacych ustugi
spoteczne (5,1%). Pomocy zwierzetom udzielito 6,9% organizacji.
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Kluczowe zmiany w latach 2018-2024
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Liczba organizacji pozarzagdowych zwiekszyta sie pomiedzy 2018 r.a2 2024 .0 29,5% (z87,3 tys.do 113,1 tys.).
Najwieksze tempo wzrostu osiggnety kota gospodyn wiejskich, ktérych liczba zwiekszyta sie z 8,5 tys.
w 2020r.do 17,4 tys.w 2024 r., co przetozyto sie na wzrost ich udziatu w strukturze sektora z9,0% w 2020 .
do 15,3% w 2024 .

W analizie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON za okres 2018-2024 widoczny jest w 2020 r. spadek
liczby nowo powstajgcych stowarzyszen - 0 30,9% i nieznacznie fundacji - 0 0,3%, co prawdopodobnie wy-
nikato z ograniczen pandemii COVID-19.W pézZniejszych latach obydwie grupy organizacji pozarzadowych
zwiekszyly swoja aktywnos¢ rejestracyjna. W kazdym roku w okresie 2020-2024 liczba nowo rejestrowanych
fundacji przewyzszata liczbe nowo rejestrowanych stowarzyszen.

W latach 2018-2024 liczba fundacji wzrosta 0 53,8% - z 14,5 tys. w 2018 r. do 22,4 tys. w 2024 r., natomiast
ich udziat w strukturze sektora podwyzszyt sie 0 3,1 p. proc. (z 16,7% w 2018 r. do 19,8% w 2024 r.). Wzrosta
takze liczba stowarzyszen sportowych (0 10,8%; z 18,2 tys. w 2018 r. do 20,2 tys. w 2024 r.).

Najwiekszy spadek liczby podmiotéw dotyczyt samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych — 0 34,5% (z
1,9 tys.w 2018 r. do 1,2 tys. w 2024 r.), co dotyczyto szczegdlnie okresu miedzy 2018 r.a 2020 r. (0 28,5%).
Byt to przede wszystkim efekt zmniejszenia sie liczby aktywnych organizacji rolniczych, co byto zwigzane
z umozliwieniem rejestrowania k6t gospodyn wiejskich jako odrebnych podmiotéw prawnych (wczesniej
dziafaty one jako kétka rolnicze). Liczba kétek rolniczych w latach 2018-2020 zmalata o0 48,3% (z 1,1 tys.
w 2018 r.do 0,6 tys.), a w okresie 2018-2024 r. 0 55,8% (do 0,5 tys.). Odnotowano takze spadek liczby typo-
wych stowarzyszen i organizacji spotecznych, ktéry wyniést 5,0% —z 34,5 tys.w 2018 r.do 32,8 tys. w 2024 .

W latach 2018-2024, mimo zwiekszajacej sie liczby podmiotéw, liczba cztonkostw w organizacjach po-
zarzadowych zmniejszyta sie 0 2,2% -z 7,8 min w 2018 r. do 7,7 mIn w 2024 r. Najwiekszy spadek liczby
cztonkostw zaobserwowano miedzy 2018 r.a 2020 r. — 0 9,0% (do 7,1 min cztonkostw w 2020 r.).

Utrzymata sie dominacja podmiotéw, ktére nie korzystaty z ptatnego personelu, a ich udziat w zbiorowo-
$ci organizacji pozarzadowych zwiekszyt sie 0 5,7 p. proc. w okresie 2018-2020. Miedzy 2018 r. a 2024 r.
odnotowano spadek odsetka organizacji, ktére zatrudniaty wytagcznie w ramach uméw cywilnoprawnych
-228,7% w 2018 r. do 25,1% w 2024 r. Na koniec 2024 r. w sektorze zatrudnionych byto 214,3 tys. pra-
cownikéw etatowych. Od 2018 r. nastapit wzrost w tym zakresie o 27,3%, przy czym najwiekszg dynamike
zmian odnotowano w latach 2022-2024 (wzrost o 17,5%). Najwieksza dynamike wzrostu liczby pracowni-
kéw etatowych odnotowano wsrdd fundacji, gdzie miedzy 2018 r. a 2024 r. zatrudnienie na koniec roku
zwiekszyto sie o ponad potowe (58,7%).

Przecietna liczba pracownikéw w organizacjach zatrudniajacych na przestrzeni lat pozostawata na podob-
nym poziomie —w 2018 r.i 2022 r. wyniosta 13 0séb, natomiast w 2020 r.i 2024 r. - 14 0s6b. Z kolei potowa
pracodawcéw w sektorze w latach 2018, 2022 i 2024 nie zatrudniata wiecej niz 3 osoby, a w 2020 r. - nie
wiecej niz 4 osoby.

Charakterystyczny dla organizacji pozarzadowych wyzszy niz w gospodarce narodowej udziat kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz w wieku emerytalnym wsréd pracownikéw wzmocnit sie jeszcze
w analizowanym okresie. Na koniec 2018 r. kobiety stanowity 74,9% pracownikéw etatowych w organiza-
cjach pozarzadowych, podczas gdy w 2024 r. ich odsetek wyniést 77,1%. Osoby z niepetnosprawnosciami
stanowity 4,8% pracownikéw sektora w 2018 r., natomiast w 2024 r. odsetek ten wzrdst do 6,7%. W 2024 .
odsetek zatrudnionych os6b w wieku emerytalnym wynidst 8,9% i byt wyzszy o 0,4 p. proc. niz dwa lata
wczesniejio 1,3 p. proc. wzgledem 2018 r.

Organizacje pozarzadowe czesciej niz zinnych form zatrudnienia korzystaty z pracy Swiadczonej w ramach
umow cywilnoprawnych. W 2024 r. 35,9% podmiotéw korzystato z pracy pozaetatowej. Odsetek ten od
2018 r. zmalat 0 4,3 p. proc. Wéréd organizacji pozarzadowych 25,1% zatrudniato w 2024 r. personel wy-
tacznie na podstawie uméw cywilnoprawnych, w poréwnaniu z 2018 r. odsetek ten byt nizszy o 3,6 p. proc.
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Praca spoteczna stanowifa niezmiennie fundamentalny zaséb organizacji pozarzagdowych. Nastapit wzrost
udziatu podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej — z 85,7% w 2018 r. do 95,4% w 2024 r. W latach
2020-2024 najczesciej korzystano z pracy spotecznej w kotach gospodyn wiejskich (w 98% tych organizacji).
W 2024 r. podobnie czesto (ponad 90% przypadkéw) z pracy spotecznej korzystaty pozostate rodzaje orga-
nizacji pozarzadowych, z wytaczeniem spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Jednak wéréd organizacji
tych widoczny byt wzrost odsetka wolontariuszy w latach 2018-2024 o0 8-13 p. proc., podczas gdy w kotach
gospodyn wiejskich odsetek ten byt praktycznie staty.

Miedzy 2018 r. a 2024 r. nastapit systematyczny wzrost wartosci przychodéw organizacji pozarzadowych.
taczna kwota przychoddw wzrosta nominalnie 0 91,0% (z 30,0 mid zt w 2018 r. do 57,2 mid zt w 2024 ).
Sposréd wszystkich rodzajéw organizacji w 2018 r. najwieksza cze$¢ przychodéw nalezata do typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (37,5%) oraz fundacji (34,1%). W analizowanym okresie przychody
pierwszejz wymienionych grup spadty do 34,5%, a wéréd fundacji wzrosty do 38,1%. Stowarzyszenia spor-
towe, ochotnicze straze pozarne oraz kota towieckie charakteryzowaty sie zmniejszajagcym sie udziatem
w strukturze przychodéw w latach 2018-2024, odpowiednio o 1,3 p. proc., 0,5 p. proc. i 0,3 p. proc.

Réwnolegle do wzrostu przychodéw pogtebito sie rozwarstwienie ekonomiczne sektora. W 2018 r. Srednie
przychody wyniosty 343,1 tys. zt, przy czym potowa organizacji zgromadzita mniej niz 27,0 tys. zt. W 2024 r.
wartosci te wyniosty odpowiednio 505,9 tys. oraz 24,5 tys. zt.

Najwieksza cze$¢ przychodéw organizacji pozarzadowych pochodzita niezmiennie ze zrédet nierynkowych.
Ponadto ich udziat miedzy 2018 r. a 2024 r. wzrdst o 1,3 p. proc. (z 59,4% do 60,7%). Wéréd zrédet nieryn-
kowych duze znaczenie miaty srodki publiczne. Ich udziat miedzy 2018 r. a 2024 r. wzrést 0 0,8 p. proc. (z
45,1% w 2018 r. do 45,9% w 2024 r.). Wzr6st takze udziat przychodéw pochodzacych z odpisu 1% (1,5%
w 2024 r.) od podatku dochodowego od oséb fizycznych z 2,8% w 2018 r. do 3,5% w 2024 r.

W analizowanym okresie systematycznie spadat odsetek podmiotéw zgtaszajacych doswiadczanie barier
utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci.W 2018 r. 66,8% organizacji wskazato przynajmniej jeden problem
w swojej dziatalnosci, a w 2024 r. odsetek ten byt nizszy o 8,6 p. proc.
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Executive Summary

Characteristics and potential of non-governmental organizations
The number, types and location of the organization

In 2024, there were 113.1 thousand register non-governmental organizations operating in Poland. Compared
10 2022, their number increased by 10.4 thousand (10.2%). As of December 31, 2024, 0.8 thousand (0.8% of
the total) of the surveyed non-governmental organizations were listed in the register of social enterprises,
while 9.9 thousand (8.8%) entities held the status of public benefit organizations.

At that time, 51.7 thousand Catholic parish-based organizations and 12.4 thousand ordinary associations
were active in Poland, which do not require registration in the National Court Register. Compared with
2022, the number of ordinary associations increased by 2.1 thousand (19.8%).

The largest group of register non-governmental organizations consisted of typical associations and social
organizations — 32.8 thousand (29.0%). The next largest groups were the foundations - 22.4 thousand entities
(19.8%); sport associations — 20.2 thousand (17.8%) and rural housewives clubs — 17.4 thousand (15.3%).
The smallest group of entities was business associations, farmers organizations — 1.2 thousand (1.1%). The
largest increase in the number of organizations compared to 2022 was recorded among rural housewives
clubs, of which 11.3 thousand were active during that period — an increase of 6.1 thousand (54.2%).

The largest number of non-governmental organizations had their headquarters in Mazowieckie voivod-
ship (18.6 thousand), followed by Wielkopolskie (11.5 thousand), Matopolskie (10.5 thousand) and Slaskie
(9.2 thousand). The fewest organizations operated in Lubuskie and Opolskie voivodships, which have the
smallest populations (2.8 thousand each).

Non-governmental organizations headquarters were more often located in urban than in rural areas
(54.1% compared with 45.9%). The share of entities headquartered in cities was highest in voivodships with
a large number of cities and metropolitan areas, such as Slaskie (69.8%) and Mazowieckie (65.3%). A high
proportion of non-governmental organizations based in cities was also recorded in Zachodniopomorskie
(63.7%) voivodship. In less urbanized areas, non-governmental organizations were more often registered
in rural areas - in Swietokrzyskie (63.5%), Lubelskie (62.7%) and Podkarpackie (60.1%) voivodships.

Fields of activity

Among fields of activity distinguished in the survey, the largest number of organizations in 2024 operated
in sport, tourism, recreation and hobbies - 30.4 thousand entities (26.8%). Culture and arts was the second
most frequently reported area, indicated by 15.5 thousand organizations (13.7%). Activity in this area was
conducted mainly by typical associations and social organizations, foundations and rural housewives
clubs. In previous editions of the survey, rescue services were cited more frequently by non-governmental
organizations as an area of activity than culture and arts. In 2024, these proportions were reversed, mainly
due to anincrease in the number of rural housewives clubs. Culture and arts were cited as the main area of
activity by 15.5 thousand organizations (13.7%), while rescue services response was cited by 15.2 thousand
entities (13.4%).

Founders and age of the organization
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Regardless of their area of activity, the vast majority of non-governmental organizations active in 2024 had
been established by natural persons (90.4%). Non-governmental organizations themselves were respon-
sible for establishing 7.2% of entities. Relatively few organizations were founded by public administration
(1.9%) and commercial-sector entities (1.3%).
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Non-governmental organizations varied in terms of how long they had been operating. The largest category
consisted of entities active for between 2 and 10 years (35.0%), while the smallest consisted of entities op-
erating for less than 2 years (11.7%). Public benefit organizations tended to have a long operating history,
more than two-thirds had been active for 11 to 30 years (67.9%). Social enterprises showed a different
distribution of their operating history — nearly three-quarters (71.3%) had been in operation for less than
10 years. Entities that had operated for more than 20 years accounted for 11.0% of the total.

Territorial scope of activity

The territorial scope of non-governmental organizations activities varied considerably. The largest share of
entities operated at most at powiat level (60.5%), while the most frequently indicated area of activity was
the gmina (28.6%). Public benefit organizations most often operated nationwide (27.9%) or at voivodship
level (22.2%). A relatively high percentage of public benefit organizations also operated on an international
scale (8.9%). Social enterprises most often identified the voivodship as their main area of activity (34.1%)
and a relatively high proportion operated nationwide (23.2%).

Foundations had the broadest scope of operation, 36.0% operated throughout Poland and 12.0% inter-
nationally.

Activity of a local nature was characteristic of rural housewives clubs, which operated in theirimmediate
neighbourhood (21.2%) or at gmina level (49.1%); volunteer fire brigades (coverage at the gmina level is
44.7% and at the powiat level, 36.3%) and business associations, farmers organizations (coverage at the
gmina level is 21.8% and at the powiat level, 22.0%).

Activity extending beyond Poland’s borders was most common among entities whose main field of activity
was classified as ‘other activities;, including international and religious activity — 34.5% of these operated
abroad. Among organizations whose main field of activity was law and its protection and human rights,
the largest share operated nationwide (50.9%). The narrowest scope of operating was found among or-
ganizations pursuing local, social and economic development and rescue objectives — 42.3% and 43.8%
of them, respectively, operated at gmina level.

Types and forms of activity

The vast majority (70.6%) of non-governmental organizations active in 2024 conducted only unpaid statu-
tory activity. Volunteer fire brigades stood out among the different types of organization: 94.9% conducted
only unpaid statutory activity and rural housewives clubs — in their case, that percentage was 86.4%.

Paid statutory without business activity was reported by 19.7% of entities, while 5.7% of organizations
generated income exclusively through economic activity. Paid statutory activity most often involved
services related to culture, entertainment and recreation (37.4% of entities). In addition, a relatively large
group provided paid educational services (16.1%), 11.2% offered healthcare and social assistance and
10.7% provided administration and support services.

Recipients of mission-related activity

In 2024, non-governmental organizations reached 76.7 million people through direct and systematic
activities. The average number of recipients per organization working for natural persons was 757, while
the median - 40 people. Nine out of ten organizations worked for individual recipients, while one in four
organizations carried out activities on behalf of other entities.

Children and youth were the group most frequently targeted by non-governmental organizations, ac-
counting for 64.0% of organizations conducting direct activities for beneficiaries. The next largest recipient
groups were older people (35.5%) and people with disabilities (20.0%). Organizations also systematically
supported dependent people and people with chronic or incurable illnesses (6.3%), as well as people
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living in poverty (5.4%). Less frequently, recipients included unemployed people (4.6%), refugees (3.7%),
people recovering from addiction and their family members (2.4%), victims of violence (2.2%) and people
experiencing homelessness (1.8%).

Membership base

At the end of 2024, non-governmental organizations had nearly 7.7 million members, of whom 98.4%
were memberships of natural persons. Most entities brought together natural persons (76.8%). In other
cases, the membership base included people belonging to the entities’ collegial bodies, such as councils or
boards. During the period surveyed, non-governmental organizations reported approximately 7.6 million
memberships of natural persons counted in this way.

The largest share, 59.0% of memberships of natural persons, was held by typical associations and social
organizations, followed by sport associations (22.0%). On average, non-governmental organizations had
67 members in 2024, with a median of 20, indicating substantial diversity across the population surveyed.
Typical associations and social organizations had the highest average number of memberships (average
136, median 21).

Action barriers

Among non-governmental organizations, 58.2% reported encountering at least one barrier to their activity.
The latest edition of the survey once again showed that non-governmental organizations most often strug-
gled to obtain funding (34.6%), followed by an insufficient number of people willing to volunteer (24.9%)
and problems arising from legal regulations and procedures (13.9%). Internal organizational problems and
difficulties in contacts with public administration were reported by 11.4% and 11.1% of entities, respectively.

Paid work

Organizations offering paid work accounted for 38.6% of all non-governmental organizations. Employment
was most common among faith-based charities (85.5%) and least common among rural housewives clubs
(3.5%) and volunteer fire brigades (5.4%). Non-governmental organizations employing personnel more
often relied exclusively on civil-law contracts (25.1%) than on employment contracts (13.5%).

Typical associations and social organizations accounted for the largest share of average employment under
employment contracts (45.1%). Foundations (25.2%) and faith-based charities (24.5%) also had relatively
high level of employment under employment contracts. Entities with public benefit organization status
stood out against the sector as a whole, with a rate of 39.0%.

When analyzing employment in non-governmental organizations by activity profile, the highest share
of organizations employing staff under employment contracts was found among entities working in the
labour market and vocational activation (62.1%), followed by those dealing with professional, employee
and industry-related matters (38.2%). Conversely, the highest percentage of entities employing workers
exclusively under civil law contracts was found among organizations operating in the fields of sports,
tourism, recreation, and hobbies (40.7%), culture and arts (31.6%) and hunting (30.3%).

Part-time employment was relatively common in non-governmental organizations. In 2024, 32.9% of
people employed in the sector worked part-time, compared with just 6.7% across the national economy.

Compared with the national economy as a whole, non-governmental organizations had higher shares
of women, people with disabilities and people of retirement age among their employees — 77.1% (27.1
percentage points higher), 6.7% (3.6 percentage points higher) and 8.9% (3.7 percentage points higher),
respectively.
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In 2024, the average salary per full-time employee was significantly lower than the national average salary,
amounting to PLN 6.7 thousand, compared to PLN 8.2 thousand for the national economy as a whole.

Social work and other types of work

The vast majority of non-governmental organizations declared that they used voluntary work in 2024
(95.4%), and nearly two-thirds of all organizations did not employ any staff at all and operated entirely
on the basis of voluntary work (61.4%). The absence of paid personnel was reported most often by rural
housewives clubs (96.5%) and volunteer fire brigades (94.6%), their activities relied almost entirely on
voluntary work.

Organizations using voluntary work reported approximately 3.2 million volunteers. The largest number
- 1.6 million — worked with typical associations and social organizations. A relatively large number of vol-
unteers were involved in the foundation's activities (0.5 million).

Entities with public benefit organization status were characterized by a very high rate of volunteer work
(96.7%). Social enterprises, reflecting their specific organizational nature, reported a lower-than-average
in sector share of using volunteer support (83.4%).

Operating income and expenses

In 2024, 90.2% of the organizations covered by the survey reported revenue. The total value of funds raised
increased by 26.6% compared with 2022, reaching PLN 57.2 billion. Non-market revenue accounted for
60.7%, market revenue for 32.3% and membership fees for 4.4%. Social enterprises generated 2.6% of all
revenue, while accounting for 0.8 thousand entities, that is 0.8% of the sector. Public benefit organizations
generated 34.1% of revenue while representing 8.8% of the surveyed population.

Non-market income accounted for 70.6% of the revenue of faith-based charities. Market revenue predom-
inated among business associations and farmers organizations, accounting for 58.9%. Rural housewives
clubs stood out for the high proportion of membership fees in their revenue - 24.6%.

Average revenue across all organizations was PLN 505.9 thousand, while the median was PLN 24.5 thousand.
The average was therefore more than 20 times the median. The large difference between the average and
median confirms that a substantial proportion of funds was concentrated in a relatively small group of
organizations. Faith-based charities recorded the highest average revenue — PLN 3 311.7 thousand — with
amedian of PLN 1 162.8 thousand. Foundations had average revenue of PLN 974.6 thousand and a median
of PLN 70.2 thousand. The lowest average - PLN 17.0 thousand - was recorded for rural housewives clubs,
and the lowest median - PLN 10.1 thousand - for volunteer fire departments.

Public benefit organizations generated average revenue of PLN 1 963.0 thousand, with a median of
PLN 187.6 thousand. Social enterprises recorded PLN 1 740.6 thousand on average, with a median of
PLN 715.4 thousand.

A small part of the sector — 7.2% of entities — generated revenue exceeding PLN 1 million and accounted
for 83.0% of all funds. Entities with revenue above PLN 100 thousand and up to PLN 1 million represented
22.3% of organizations and accounted for 14.2% of revenue. Organizations with revenue not exceeding
PLN 100 thousand represented 70.6% of entities but accounted for only 2.9% of sector revenue.

In 2024, 89.6% of non-governmental organizations reported costs, which totalled PLN 53.9 billion -
PLN 3.3 billion less than revenue. The cost-to-revenue ratio was 94.2%. Average costs across all organizations
amounted to PLN 476.5 thousand, with a median of PLN 22.1 thousand.

At the end of 2024, 47.4% of non-governmental organizations recorded a balanced financial result. A positive
result was reported by 35.1% and a negative result by 17.5%. Positive balances were most common among
hunting clubs (52.8%). The highest share of organizations with a balanced financial result was recorded
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among faith-based charities (69.3%). Negative results were most common among hunting clubs (25.4%),
foundations (23.2%) and business associations and farmers organizations (21.0%). Negative results were
least common among rural housewives clubs (8.7%) and faith-based charities (11.3%).

Fixed assets and investment outlays

In 2024, 25.4% of non-governmental organizations held fixed assets with a total value of PLN 27.3 billion.
Investment outlays on new facilities or improvements to existing ones was incurred by 4.8% of organizations,
their total value amounted to PLN 1.6 billion. Typical associations and social organizations and foundations
collectively accounted for more than half of the fixed assets of non-governmental organizations and had
the largest share of investment outlays — 30.4% and 27.0%, and 37.7% and 34.1%, respectively. Together,
they accounted for 71.8% of non-governmental organizations’ investment outlays.

Involvement of non-governmental organizations in providing assistance in
response to the flood (September-December 2024)

A total of 14.3 thousand non-governmental organizations (12.6%) undertook assistance in response to
the flood that occurred in September 2024. Support for those affected was organized by 11.8% of public
benefit organizations and 6.9% of entities with social enterprise status.

The primary recipients of assistance provided by non-governmental organizations were natural persons -
68.2% of organizations directed their support toward them. In total, 3.8 million people received assistance.
Seven out of ten assistance recipients (2.7 million people) received support from volunteer fire departments.
On average, there were 428 recipients per non-governmental organization providing assistance to natural
persons, although for half of the organizations, this number did not exceed 50 people.

Organizations also directed assistance to other entities, including associations, foundations, church or-
ganizations and similar entities (21.5%), as well as to local government bodies (17.8%) and health care,
education, social assistance institutions, along with other entities providing social services (5.1%). 6.9% of
organizations provided assistance to animals.

Key changes in 2018-2024

The number of non-governmental organizations increased by 29.5% between 2018 and 2024 (from
87.3 thousand to 113.1 thousand). Rural housewives clubs recorded the fastest growth: their number
increased from 8.5 thousand in 2020 to 17.4 thousand in 2024, which led to an increase in their share of
the sector from 9.0% in 2020 to 15.3% in 2024.

An analysis of entities entered in the REGON register between 2018 and 2024 shows a decline in 2020 in
the number of newly established associations - by 30.9% and, to a lesser extent, foundations - by 0.3%,
probably as a result of COVID-19 pandemic restrictions. In subsequent years, both groups of non-govern-
mental organizations increased their registration activity. Each year from 2020 to 2024, the number of
newly registered foundations exceeded the number of newly registered associations.

Between 2018 and 2024, the number of foundations increased by 53.8% — from 14.5 thousand in 2018 to
22.4 thousand in 2024, while their share of the sector rose by 3.1 percentage points (from 16.7% in 2018
to 19.8% in 2024). The number of sport associations also increased (by 10.8%, from 18.2 thousand in 2018
to 20.2 thousand in 2024).

The largest decline of number of entities was observed among business associations, farmers organizations
-a34.5% decrease (from 1.9 thousand in 2018 to 1.2 thousand in 2024), which was particularly pronounced
between 2018 and 2020 (a 28.5% decrease). This was primarily the result of a decrease in the number of
active agricultural organizations, which was related to allowing rural housewives clubs to be registered
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as separate legal entities (previously, they had operated as farmers organizations). The number of farmers
organizations fell by 48.3% between 2018 and 2020 (from 1.1 thousand in 2018 to 0.6 thousand), and by
55.8% between 2018 and 2024 (to 0.5 thousand). The number of typical associations and social organiza-
tions also declined by 5.0% - from 34.5 thousand in 2018 to 32.8 thousand in 2024.

Between 2018 and 2024, despite an increase in the number of organizations, the number of memberships
in non-governmental organizations decreased by 2.2% - from 7.8 million in 2018 to 7.7 million in 2024.
The largest decline in the number of memberships was observed between 2018 and 2020 - a 9.0% drop
(to 7.1 million memberships in 2020).

Entities that did not use paid personnel continued to predominate, and their share of the non-governmen-
tal organizations population increased by 5.7 percentage points between 2018 and 2020. Between 2018
and 2024, the share of organizations employing people exclusively under civil-law contracts fell — from
28.7%in 2018 t0 25.1% in 2024. At the end of 2024, the sector employed 214.3 thousand employees under
employment contracts. This was an increase of 27.3% since 2018, with the strongest growth recorded in
2022-2024 (an increase of 17.5%). The fastest growth in the number of employees under employment
contracts was recorded among foundations, where between 2018 and 2024, year-end employment in-
creased by more than half (58.7%).

The average number of employees in organizations that hired staff remained broadly stable over the
period — 13in 2018 and 2022 and 14 in 2020 and 2024. Half of employers in the sector employed no more
than 3 people in 2018, 2022 and 2024, and no more than 4 in 2020.

The higher proportion of women, people with disabilities and those of retirement age among non-govern-
mental organizations employees — a characteristic feature of non-governmental organizations compared to
the national economy - increased further over the period analyzed. At the end of 2018, women accounted
for 74.9% of employees under employment contracts in non-governmental organizations, by 2024, the
share had risen to 77.1%. People with disabilities accounted for 4.8% of the sector’s employees in 2018,
rising to 6.7% in 2024. In 2024, employees of retirement age accounted for 8.9%, 0.4 percentage points
more than two years earlier and 1.3 percentage points more than in 2018.

Non-governmental organizations used civil-law contracts more often than other forms of employment. In
2024, 35.9% of entities used part-time job. This percentage has decreased by 4.3 percentage points since
2018. Among non-governmental organizations, 25.1% employed staff exclusively under civil-law contracts
in 2024; compared to 2018, this percentage was 3.6 percentage points lower.

Voluntary work remained a fundamental resource for non-governmental organizations. The share of entities
using voluntary work increased from 85.7% in 2018 to 95.4% in 2024. Between 2020 and 2024, voluntary
work was most commonly used by rural housewives clubs (98% of these organizations). In 2024, other
types of non-governmental organizations also used voluntary work in more than 90% of cases, with the
exception of faith-based charities. Among these other organizations, the share of volunteers increased by
8-13 percentage points between 2018 and 2024, while in rural housewives clubs, that percentage remained
virtually constant.

Between 2018 and 2024, non-governmental organizations revenue increased steadily. Total revenue rose
in nominal terms by 91.0% (from PLN 30.0 billion in 2018 to PLN 57.2 billion in 2024). In 2018, typical as-
sociations and social organizations (37.5%) and foundations (34.1%) accounted for the largest shares of
revenue among all types of organizations. Over the period analyzed, the share of the former fell to 34.5%,
while that of foundations rose to 38.1%. Sport associations, volunteer fire brigades and hunting clubs were
characterized by a declining share in the revenue structure between 2018 and 2024, by 1.3 percentage
points, 0.5 percentage points, and 0.3 percentage points, respectively.

Alongside rising revenue, economic disparities within the sector widened. In 2018, average revenue was
PLN 343.1 thousand, while half of organizations raised less than PLN 27.0 thousand. In 2024, the corre-
sponding figures were PLN 505.9 thousand and PLN 24.5 thousand.
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Non-market sources consistently accounted for the largest share of non-governmental organizations
revenue. Their share increased by 1.3 percentage points between 2018 and 2024 (from 59.4% to 60.7%).
Public funds were important among non-market sources. Their share increased by 0.8 percentage points
between 2018 and 2024 (from 45.1% in 2018 to 45.9% in 2024). The share of revenue from the allocation
of 1% (1.5% in 2024) of personal income tax also increased, from 2.8% in 2018 to 3.5% in 2024.

Over the period analyzed, the share of entities reporting barriers to their activity declined steadily.In 2018,
66.8% of organizations reported at least one problem in their operations; in 2024, this share was lower by
8.6 percentage points.



Rozdziatl 1. Charakterystyka i potencjat organizacji pozarzadowych
Chapter 1. Characteristics and potential of non-governmental
organizations

W opracowaniu analizie poddano nastepujace rodzaje organizacji pozarzagdowych: typowe stowarzy-
szenia i organizacje spofeczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota fowieckie,
fundacje, kota gospodyn wiejskich, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu gospodar-
czego, kétka rolnicze. Wszystkie te typy organizacji spetniaja definicje podmiotéw ekonomii spotecznej.
Ponadto w publikacji prezentowana jest liczebnos¢ organizacji o charakterze nierejestrowym — stowa-
rzyszen zwyktych oraz przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego.

1.1. Liczba aktywnych organizacji
1.1. Number of active organizations

W 2024 r. w Polsce aktywnie dziatato 113,1 tys. rejestrowych organizacji pozarzadowych, 0 10,4 tys. (10,2%)
podmiotéw wiecej w poréwnaniu z 2022 r. Sposrdd nich 9,9 tys. posiadato status organizacji pozytku pu-
blicznego, co stanowito 8,8% ogétu. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r. w wykazie przedsiebiorstw
spotecznych, prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, znalazto sie 0,8 tys.
(0,8% og6tu) badanych organizacji pozarzadowych.

Oproécz rejestrowych organizacji, w sektorze pozarzadowym funkcjonowaty réwniez mniej sformalizowane
jednostki. Z danych badania GUS wynika, ze w 2024 r. w Polsce dziatato 12,4 tys. stowarzyszen zwyktych,
02,1 tys. (19,8%) wiecej niz w 2022 r. Ponadto, wedtug badania Instytutu Statystyki Kosciofa Katolickiego,
w 2023 r." na terenie kraju dziatato 51,7 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego.

Tablica 1.1.  Liczba organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Table 1.1.  Number of non-governmental organizations in 2024

Wyszczegbélnienie w tys.
Specification in thousands
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 1131
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 9,9
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 0,8
social enterprises
OGOLEM ORGANIZACJE NIEREJESTROWE 64,1
TOTAL NON-REGISTER ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
stowarzyszenia zwykte 12,4
ordinary associations

przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego? 51,7
Catholic parish-based organizations®

aDanedla2023r.
a Data for 2023

1 Prowadzone przez ISKK badanie spisowe parafii, ktére pozwala precyzyjnie ustali¢ liczbe takich organizacji, jest realizowane
co 5 lat, dlatego niedostepne sg dane za 2024 r.
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Najliczniejsza grupa rejestrowych organizacji pozarzadowych byly typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne - 32,8 tys. (29,0%). Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami byly fundacje - 22,4 tys.
podmiotdéw (19,8%), stowarzyszenia sportowe — 20,2 tys. (17,8%) oraz kota gospodyn wiejskich — 17,4 tys.
(15,3%). Najmniej liczna grupa podmiotéw byty organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze -
1,2 tys. (1,1%).

W poréwnaniu z 2022 r. najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano wsrod kot gospodyn wiejskich
- 06,1 tys. (54,2%). Wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych odnotowano spadek
liczebnosci 0 0,1 tys. (5,6%). Niewielki spadek wystapit takze wsréd kot towieckich (o 0,7%).

Wykres 1.1. Liczba organizacji pozarzadowych wedlug rodzaju organizacji w 2024 r.
Chart 1.1.  Number of non-governmental organizations by type of organization in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 131
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS '
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100 120 tys.
thousand

1.2. Zréznicowanie terytorialne organizacji pozarzadowych
1.2. Territorial differentiation of non-governmental organizations

Lokalizacja organizacji pozarzadowych zostata zaprezentowana na poziomie wojewddztw (16), regionéw
(17) oraz podregiondw (73), zgodnie z miejscem siedziby badanych podmiotéw w dniu 31 grudnia 2024 .

Rozmieszczenie organizacji pozarzadowych w poszczegélnych jednostkach terytorialnych zilustrowano
za pomoca wskaznika liczby aktywnych podmiotéw przypadajacych na 10 tys. ludnosci®

Prezentowane dane nie obejmuja organizacji nierejestrowych.

Rozmieszczenie terytorialne organizacji pozarzadowych w Polsce w 2024 r. charakteryzowato sie wyraznym
zréznicowaniem.

2 Do obliczenia wskaznikéw wykorzystano dane o liczbie ludnosci pochodzace z Banku Danych Lokalnych, obejmujace stan
na dzien 31 grudnia 2024 .
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Mapa 1.1. Organizacje pozarzadowe wedtug wojewédztw i regionow w 2024 r.
Map 1.1.  Non-governmental organizations by voivodship and region in 2024
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Wykres 1.2. Liczba organizacji pozarzadowych wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.2.  Number of non-governmental organizations by voivodship in 2024
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W 2024 r. na 10 tys. ludnosci Polski przypadato srednio 30,2 organizacji pozarzadowych. Najwyzsza war-

tosc¢ tego wskaznika odnotowano w wojewddztwie lubelskim (37,2), a nastepnie w Swietokrzyskim (34,8).
Z kolei wojewddztwo $laskie charakteryzowato sie najnizsza wartoscig tego wskaznika, wynoszaca 21,5.
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Mapa 1.2.
Map 1.2.

W Polsce dziatato tacznie 113,1 tys. rejestrowych organizacji pozarzadowych. Najwiecej z nich miato siedziby
w wojewddztwie mazowieckim. Najmniej organizacji dziatato w wojewddztwach lubuskim i opolskim (po
2,8 tys.).

Organizacje pozarzadowe wedtug podregionéw w 2024 r.
Non-governmental organizations by subregion in 2024

Polska

Poland ~ 30,2

Organizacje pozarzadowe
na 10 tys. ludnosci
Non-governmental
organizations per

10 thousand inhabitants

I 344-471
B 303-343
[ 271-302
[ ]231-270
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Najwiecej organizacji pozarzadowych na 10 tys. ludnosci odnotowano w podregionie m. st. Warszawa (47,1).
Wysokie wartosci wskaznika zaobserwowano takze w podregionach: sandomiersko-jedrzejowskim (45,6),
miasta Poznan (39,7) oraz sieradzkim (39,6). Z kolei najnizsze wartosci wskaznika zarejestrowano w sasia-
dujacych ze sobg podregionach wojewddztwa slaskiego, tworzacych silnie zurbanizowang Aglomeracje
GOrnoslaska: bytomskim (16,1), sosnowieckim (16,8) oraz tyskim (17,1).

Siedziby organizacji pozarzagdowych sa czesto skupione w najwiekszych osrodkach miejskich kraju. Wyrazne
skupienie najwiekszej liczby podmiotéw w obrebie jednego miasta odnotowano w Warszawie, gdzie swojg
siedzibe miato 47,3% wszystkich organizacji z wojewddztwa mazowieckiego. Znaczacy udziat miat réwniez
Krakoéw, w ktérym siedzibe miato 28,3% organizacji z wojewddztwa matopolskiego, oraz Wroctaw, bedacy
siedzibg 27,7% podmiotéw z wojewddztwa dolnoslaskiego. W innych wybranych miastach wojewdédzkich
wskaznik ten ksztattowat sie na nizszym poziomie i wynosit odpowiednio: w todzi — 24,3%, w Gdarsku —
23,5%, w Szczecinie - 22,5%, a w Poznaniu - 18,5%.
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Wykres 1.3.
Chart 1.3.

Typy organizacji pozarzagdowych wedlug wojewodztw w 2024 r.
Types of non-governmental organizations by voivodship in 2024
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Spoteczne podmioty wyznaniowe Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Faith-based charities Business associations, farmers organizations

Wsrdd organizacji pozarzadowych w Polsce najwiekszy udziat miaty stowarzyszenia i podobne organiza-
cje spoteczne (62,1%). Przewaga ta byta widoczna we wszystkich wojewddztwach, najwyzszy udziat tych
organizacji odnotowano w wojewddztwie lubuskim (74,3%), a najnizszy w wojewddztwie mazowieckim
(51,3%). Fundacje oraz kota gospodyn wiejskich stanowity odpowiednio 19,8% i 15,3% wszystkich badanych
organizacji pozarzagdowych w kraju. Najwyzszy odsetek fundacji odnotowano w wojewddztwie mazo-
wieckim (32,8%), przy czym wsréd organizacji majacych siedzibe w Warszawie ich udziat wyniést 53,7%.
Natomiast najwiekszy odsetek kot gospodyn wiejskich zaobserwowano w wojewddztwie Swietokrzyskim
(25,8%), a nastepnie w lubelskim (25,5%). Odmienna sytuacja wystapita w wojewddztwie $laskim, gdzie
odnotowano najmniejszy udziat tych organizacji (6,1%). Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze stanowity
1,1% organizacji pozarzadowych, z najwyzszym udziatem w wojewddztwie wielkopolskim (1,9%) i najniz-
szym w wojewodztwie warminsko-mazurskim (0,6%).
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Mapa 1.3. Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewodztw i regionéw w 2024 r.
Map 1.3.  Public benefit organizations by voivodship and region in 2024
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Wykres 1.4. Liczba organizacji pozytku publicznego wedtug wojewédztw w 2024 r.
Chart 1.4.  Number of public benefit organizations by voivodship in 2024
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W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby aktywnych organizacji pozytku publicznego na 10 tys. ludnosci wynidst

2,7, co stanowi wzrost 0 0,2 w poréwnaniu z 2022 r. Najwyzsza warto$¢ wskaznika odnotowano w woje-
wodztwie pomorskim (3,8), a najnizsza w regionie mazowieckim regionalnym (1,1).
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Wykres 1.5.
Chart 1.5.

taczna liczba organizacji pozytku publicznego w Polsce wyniosta 9,9 tys., co oznacza wzrost o 0,4 tys.
w poréwnaniu z 2022 r. Najwiecej organizacji pozytku publicznego dziatato w wojewddztwie mazowieckim
(1,3 tys.), a najmniej w wojewddztwach: lubuskim, opolskim, podlaskim oraz swietokrzyskim (po 0,3 tys.).

Liczba przedsiebiorstw spotecznych® wedtug wojewédztw w 2024 r.
Number of social enterprises® by voivodship in 2024
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a Dane z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wedtug stanu w dniu 31.12.2024 r. Do liczebnosci przedsiebiorstw spotecznych
w tym opracowaniu nie uwzgledniono spétdzielni: socjalnych, pracy, inwalidéw iniewidomych, ktére nie sg w Scistym sensie organizacjami
pozarzagdowymi - stanowig natomiast podmioty ekonomii spotecznej, ktére tacza cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji non-profit.

a Data from the Ministry of Family, Labour and Social Policy as of December 31, 2024. In this study, the number of social enterprises does not
include social cooperatives, workercooperatives, disabled people’scooperatives, and blind cooperatives, whichare not strictly non-
-governmental organizations - instead, they constitute social economy entities that combine the characteristics of anenterprise and a non-
-profitorganization.

W 2024 r. ogdlna liczba przedsiebiorstw spotecznych w Polsce wyniosta 785 podmiotéw. W przekroju
terytorialnym widoczne jest wyrazne zréznicowanie pod wzgledem rozmieszczenia tego typu jednostek.
Najwyzsza liczbe przedsiebiorstw spotecznych zarejestrowano w wojewddztwie slaskim (133), a nastepnie
w podkarpackim (102). Z kolei najmniej przedsiebiorstw spotecznych dziatato w wojewddztwie opolskim
(8), a nastepnie w lubuskim (10).
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Mapa 1.4. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedlug wojewédztw i regionéw w 2024 r.
Map 1.4.  Associations and similar organizations by voivodship and region in 2024
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W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby aktywnych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych na 10 tys.
ludnosci wynidst 18,7. Najwyzsza warto$¢ omawianego wskaznika odnotowano w wojewddztwie opolskim
(22,7), a najnizszg - w wojewddztwie slaskim (14,7).

Wykres 1.6. Liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.6.  Number of associations and similar organizations by voivodship in 2024
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Wykres 1.7.
Chart 1.7.

Lacznie w Polsce dziatato 70,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, co oznacza wzrost
w poréwnaniu z 2022 r. o 1,3 tys. Najwiecej stowarzyszern odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
(9,5 tys.), a najmniej w wojewédztwach lubuskim i podlaskim (po 2,0 tys.).

Wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych najwiekszy udziat miaty typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne, ktére stanowity 46,6% wszystkich podmiotéw. Stowarzyszenia sportowe miaty
28,7% udziatu, ochotnicze straze pozarne — 21,1%, a kota towieckie — 3,6%. Najwyzszy odsetek stowarzyszen
sportowych zaobserwowano w wojewddztwie dolnoslaskim (35,4%), a kolejno w zachodniopomorskim
(34,4%). Ochotnicze straze pozarne miaty najwyzszy udziat w wojewddztwie lubelskim (35,1%), natomiast
kofa fowieckie - w wojewddztwie lubuskim (5,7%). Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne prze-
wazaty liczebnoscig we wszystkich wojewddztwach, przy czym w wojewddztwie pomorskim ich udziat
wyniést najwiecej (52,4%).

Typy stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedlug wojewodztw w 2024 r.
Types of associations and similar organizations by voivodship in 2024
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Mapa 1.5.
Map 1.5.

Fundacje wedlug wojewddztw i regionéw w 2024 r.
Foundations by voivodship and region in 2024

Polska

Poland ~ 6,0

Wojewddztwo mazowieckie
Mazowieckie voivodship = A

Fundacje na 10 tys. ludnosci
Foundations
per 10 thousand inhabitants

B 11.0-17,0
B s1-109
[ 4860
[ ] 41-47
[ ]

2,3- 40

W 2024 r. w Polsce dziatato 22,4 tys. fundacji, co oznacza wzrost o 16,1% w poréwnaniu z 2022 r. Najwiecej
fundacji funkcjonowato w wojewddztwie mazowieckim (6,1 tys.), natomiast najmniejsza liczbe fundacji
odnotowano w wojewddztwach lubuskim, opolskim oraz Swietokrzyskim (po 0,4 tys.).

W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby aktywnych fundacji na 10 tys. ludnosci wyniést 6,0. Najwyzsza war-
tos¢ omawianego wskaznika odnotowano w wojewédztwie mazowieckim - 11,1, przy czym w regionie
warszawskim stotecznym wyniést on 17,0. Najnizszy wskaznik zaobserwowano z kolei w wojewédztwie
Swietokrzyskim (3,5).
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Wykres 1.8. Liczba fundacji wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.8.  Number of foundations by voivodship in 2024
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Mapa 1.6. Kota gospodyn wiejskich wedlug wojewodztw i regionow w 2024 r.
Map 1.6.  Rural housewives clubs by voivodship and region in 2024
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Wykres 1.9. Liczba kot gospodyn wiejskich wedlug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.9.  Number of rural housewives clubs by voivodship in 2024
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W 2024 r. w Polsce dziatato 17,4 tys. kot gospodyn wiejskich. Najwiecej z nich funkcjonowato w wojewddz-
twie mazowieckim (2,4 tys.), a najmniej - w wojewddztwach lubuskim i opolskim (po 0,3 tys.).

W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby kot gospodyn wiejskich na 10 tys. ludnosci wyniost 4,6. Najwyzsza war-
tos¢ tego wskaznika odnotowano w wojewdédztwach lubelskim (9,4) oraz swietokrzyskim (9,0), co wynika
bezposrednio z faktu, ze regiony te charakteryzuja sie duza liczba miejscowosci wiejskich oraz wysokim
odsetkiem ludnosci mieszkajgcej na wsi. Najnizszy poziom omawianej miary zarejestrowano w wojewddz-
twie $laskim, gdzie wyniést on 1,3 podmiotu na 10 tys. ludnosci. W pozostatych wojewddztwach wartosci
wskaznika wynosity od 2,8 do 6,4 podmiotéw na 10 tys. ludnosci.
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Mapa 1.7. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug wojewodztw i regionow w 2024 r.
Map 1.7.  Faith-based charities by voivodship and region in 2024
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Wykres 1.10.  Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.10.  Number of faith-based charities by voivodship in 2024
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W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby spotecznych podmiotéw wyznaniowych na 10 tys. ludnosci wynidst
0,5, co tacznie przektadato sie na liczbe 2,0 tys. dziatajacych jednostek tego typu. Liczby te pokazuja, ze
podmioty wyznaniowe stanowia relatywnie niewielka, specyficzng czes¢ catego sektora pozarzadowego.
Najwyzsze wartosci omawianego wskaznika odnotowano w wojewdédztwie matopolskim (0,9). Z kolei naj-
nizszy poziom wskaznika zarejestrowano w wojewodztwie lubuskim (0,2). Najwieksza liczbe spotecznych
podmiotéw wyznaniowych odnotowano w wojewddztwach mazowieckim i matopolskim (po 0,3 tys.),
natomiast najmniejsza w lubuskim (ponizej 50 jednostek).
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Mapa 1.8. Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze wedlug wojewodztw i regionow w 2024 r.
Map 1.8.  Business associations, farmers organizations by voivodship and region in 2024
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W 2024 r. w Polsce wskaznik liczby organizacji samorzadu gospodarczego oraz kétek rolniczych na 10 tys.
ludnosci wyniost 0,3. Najwiecej tego typu organizacji zlokalizowanych byto w wojewédztwach mazowiec-
kim oraz wielkopolskim (po 0,2 tys.). Najnizsza liczebnos¢ zarejestrowano w wojewddztwach lubuskim,
opolskim, podlaskim, Swietokrzyskim, warmifisko-mazurskim oraz zachodniopomorskim, gdzie liczba tych
jednostek nie przekroczyta 50.

Wykres 1.11.  Liczba organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych wedtug wojewodztw w 2024 r.
Chart 1.11.  Number of business associations, farmers organizations by voivodship in 2024
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Wykres 1.12.
Chart 1.12.

W 2024 r. wéréd organizacji samorzadu gospodarczego oraz kétek rolniczych w Polsce przewazaty pod-
mioty samorzadu gospodarczego, ktdre stanowity 60,9% tej grupy, natomiast udziat kdtek rolniczych
uksztattowat sie na poziomie 39,1%. Najwyzszy udziat organizacji samorzadu gospodarczego odnotowano
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, gdzie osiggnat on 90,5%. Z kolei kétka rolnicze najwiekszy udziat
miaty w wojewddztwie wielkopolskim, stanowigc 63,5% omawianych podmiotéw. Ponadto kétka rolnicze
przewazaty liczebnoscig nad organizacjami samorzadu gospodarczego w wojewddztwach podkarpackim,
matopolskim oraz lubelskim.

Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze wedtug wojewodztw w 2024 r.
Business associations, farmers organizations by voivodship in 2024
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W 2024 r. siedziby organizacji pozarzadowych w Polsce byty czeiciej zlokalizowane w miastach niz na
obszarach wiejskich (54,1% wobec 45,9%). Udziat podmiotow z siedzibg w miescie byt najwyzszy w wo-
jewddztwach o duzej liczbie miast i aglomeracji, takich jak slaskie (69,8%), mazowieckie (65,3%) oraz
zachodniopomorskie (63,7%). Z kolei na obszarach o mniejszym poziomie zurbanizowania organizacje
znacznie czesciej rejestrowano na wsi. Sytuacja taka wystapita gtéwnie w wojewddztwach swietokrzyskim
(63,5%), lubelskim (62,7%) oraz podkarpackim (60,1%).
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Wykres 1.13.  Organizacje pozarzagdowe wedlug lokalizacji siedziby w wojewodztwach w 2024 r.
Chart 1.13.  Non-governmental organizations by type of locality in voivodship in 2024
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1.3. Dziedziny dziatalnosci statutowej
1.3. Fields of activity

W opracowaniu dane dotyczace stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecz-
nych podmiotéw wyznaniowych, két gospodyn wiejskich, a takze samorzadu gospodarczego

i kotek rolniczych sa prezentowane wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej organizacji.
Organizacje biorace udziat w badaniu wskazywaty gtéwne pole dziatalnosci sposréd listy pdl dziatal-
nosci statutowej. Formularz SOF-1 uwzgledniat mozliwos$¢ wskazania dodatkowych pél dziatalnosci,
pod warunkiem ich hierarchizacji pod wzgledem istotnosci.

Klasyfikacja dziedzin dziatalnosci zostata stworzona na podstawie Miedzynarodowej Klasyfikacji
Dziatalnosci Organizacji Non-Profit (the International Classification of Nonprofit and Third Sector
Organizations - ICNP/TSO)?, jednak zostata ona dostosowana do polskich warunkéw.

W 2024 r. najwiecej organizacji pozarzadowych jako gtéwnga dziedzine dziatalnosci, podobnie jak w po-
przednich latach, wykazato sport, turystyke, rekreacje, hobby (30,4 tys. podmiotéw; 26,8%). Kulture i sztuke
jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazato 15,5 tys. organizacji (13,7%), przede wszystkim typowe sto-
warzyszenia i organizacje spoteczne, fundacje oraz kota gospodyn wiejskich.

Wykres 1.14.  Organizacje pozarzagdowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2024 r.
Chart 1.14.  Non-governmental organizations by main field of activity in 2024
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3 Satellite Account on Nonprofit and Related Institutions and Volunteer Work, Departament Spraw Ekonomicznych i Spotecznych
ONZ, Nowy Jork 2018.
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Organizacje pozarzadowe jako gtéwny obszar dziatalnosci wykazywaty réwniez: rozwdj lokalny spoteczny
i ekonomiczny (12,2 tys. podmiotéw; 10,8%), edukacje i wychowanie, badania naukowe (11,0 tys. podmio-
téw; 9,7%), a takze pomoc spoteczng i humanitarna (9,7 tys. podmiotéw; 8,6%).

Najmniejsza liczbe podmiotéw odnotowano w przypadku organizacji wskazujacych jako gtéwna dziedzine
dziatalnosci rynek pracy i aktywizacje zawodowg (1,4 tys. podmiotéw; 1,3%), nastepnie wsparcie trzeciego
sektora (1,8 tys. podmiotéw; 1,6%) oraz prawo i jego ochrona, prawa cztowieka (1,8 tys. podmiotéw; 1,7%).

Wykres 1.15.  Organizacje pozarzadowe wedtug liczby wskazanych dziedzin dziatalnosci w 2024 r.
Chart 1.15.  Non-governmental organizations by number of fields of activity in 2024
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tacznie prawie potowa organizacji pozarzadowych (49,1%) prowadzita dziatalno$¢ w jednej dziedzinie,
a co piata (19,7%) — w dwdch dziedzinach. W 2024 r. odsetek jednostek, ktdre prowadzity swoja dziatalnos¢
w czterech dziedzinach lub wiecej wynosit 18,5%.
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Wykres 1.16.  Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.16.  Non-governmental organizations by main field of activity in voivodship in 2024
| | |
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W ujeciu regionalnym zauwazalne sa r6znice w gtéwnych obszarach dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
Najwyzszy odsetek organizacji zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja i hobby odnotowano w woje-
wodztwach dolnoslaskim (35,3%) oraz zachodniopomorskim (35,1%), z kolei najnizszy udziat podmiotow
dziatajacych w tej dziedzinie wystapit w wojewddztwie mazowieckim (20,6%). W przypadku ratownictwa
najwyzsze wskazniki wystapity w wojewddztwach lubelskim (21,3%) oraz swietokrzyskim (20,8%). Z kolei
najwyzszy taczny udziat organizacji kulturalnych oraz edukacyjno-badawczych odnotowano w wojewddz-
twie matopolskim (odpowiednio 17,7% i 11,8%).
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1.4. Wiek i zatozyciele organizacji
1.4. Age and founders of organizations

52

Tablica 1.2.
Table 1.2.

Struktura organizacji pozarzadowych pod wzgledem wieku byta zré6znicowana. Najwiekszy udziat stanowity
organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢ od 2 do 10 lat (35,0%), natomiast najmniejszy organizacje
dziatajace ponizej 2 lat (11,7%). Organizacje pozytku publicznego charakteryzowaty sie diuzszym stazem
dziatalnosci. Ponad 2/3 z nich (67,9%) prowadzito dziatalnos¢ od 11 do 30 lat. Nie odnotowano organi-
zacji, ktérych staz dziatalnosci wynosit mniej niz 2 lata. Przedsiebiorstwa spoteczne charakteryzowaty sie
odmiennym rozktadem wieku dziatalnosci. Prawie 3/4 z nich (71,3%) prowadzito dziatalno$¢ nie dtuzej niz
10 lat. Udziat przedsiebiorstw spotecznych dziatajacych dtuzej niz 20 lat wynidst 11,0%.

Organizacje pozarzadowe wedtug klas wieku w 2024 r.
Non-governmental organizations by age classes in 2024

0Od 11 do 0d 21 do Powyzej 30
Ponizej2lat | 9d2do10lat 20 lat 30 lat lat
L From 2to 10
Wyszczegdlnienie Under 2 years years From 11to 20 | From 21 to 30 | More than 30
Specification years years years
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE 1,7 35,0 20,9 18,1 14,3
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego - 19,1 38,5 29,4 13,0
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 11,4 59,9 17,7 7,7 3,3

social enterprises

Najwiekszy udziat organizacji dziatajacych powyzej 30 lat odnotowano wsréd ochotniczych strazy pozar-
nych (58,6%), a nastepnie kéttowieckich (56,7%) i organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych
(56,5%). Jednoczesnie wysoki udziat organizacji dziatajacych nie dtuzej niz 2 lata odnotowano w przypadku
kot gospodyn wiejskich (31,2%) oraz fundacji (19,7%). Wsrdd kot gospodyn wiejskich 97,0% podmiotéw
prowadzito dziatalno$¢ nie dtuzej niz 10 lat. W przypadku fundacji udziat organizacji dziatajacych nie dtuzej
niz 10 lat wynioést 72,2%.
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Wykres 1.17.
Chart 1.17.
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TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

Ponizej 2 lat
Under 2 years

Od 21 do 30 lat
From 21 to 30 years

Organizacje pozarzadowe wedtug klas wieku w 2024 r.
Non-governmental organizations by age classes in 2024
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Wykres 1.18.  Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i klas wieku w 2024 r.
Chart 1.18.  Non-governmental organizations by main field of activity and age classes in 2024
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W 2024 r. najwiekszy udziat najstarszych organizacji (powyzej 30 lat) odnotowano w dziedzinach takich jak:
ratownictwo (57,6%), towiectwo (56,1%) oraz sprawy zawodowe, pracownicze i branzowe (40,4%). Biorac
pod uwage poszczegdlne dziedziny dziatalnosci, nowo powstate organizacje pozarzadowe stanowity
najwiekszy odsetek podmiotéw w obszarze rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego (28,6%),
wsparcia trzeciego sektora (18,1%) oraz ochrony srodowiska (16,3%). Najnizszy udziat organizacji, ktérych
okres dziatania wynosi ponizej 2 lat odnotowano w dziedzinie fowiectwa.
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Tablica 1.3. Organizacje pozarzadowe wedlug rodzaju zatozyciela® w 2024 r.
Table 1.3.  Non-governmental organizations by type of founder® in 2024
Rodzaj zatozyciela
Type of founder
administracja podmioty sek- podmioty
. R . tora non-profit sektora
Rodzaj organizacji osoby fizyczne publiczna K ]
L . non-profit omercyjnego
Type of organization natural persons public .
overnment sector commercial
9 organizations sector
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE 90,4 1,9 7.2 1,3
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 90,2 14 7,7 2,1

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 87,8 0,6 10,3 1,7

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 93,0 23 54 0,8
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 90,9 2,7 71 -
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 93,3 2,2 53 0,3
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 91,1 0,8 8,6 -
Hunting clubs
Fundacje 90,2 13 55 31
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,8 1,6 974 0,1
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 96,0 1,0 3,5 0,1
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 43,5 2,9 16,8 39,8

Business associations, farmers organizations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednego rodzaju zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.

Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w 2024 r. zostata zatozona
przez osoby fizyczne (90,4%). Kolejna grupe stanowity podmioty zatozone przez sektor non-profit (7,2%),
a nastepnie administracje publiczna (1,9%). Najnizszy udziat odnotowano w przypadku podmiotéw sektora
komercyjnego (1,3%).

Najwiekszy udziat 0séb fizycznych wsrdd zatozycieli odnotowano w kotach gospodyn wiejskich (96,0%), a na-
stepnie ochotniczych strazy pozarnych (93,3%) oraz typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych
(93,0%). Osoby fizyczne miaty najmniejszy udziat przy zaktadaniu spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(2,8%). W zadnej grupie podmiotéw pozarzadowych udziat administracji publicznej wsréd zatozycieli nie
przekraczat 3,0%. Podmioty sektora non-profit odpowiadaty za powstanie niemal wszystkich spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (97,4%). Najmniejszy ich udziat odnotowano wsréd két gospodyn wiejskich
(3,5%). Podmioty sektora komercyjnego wystepowaty w roli zatozycieli przede wszystkim w samorzadzie
gospodarczym i kétkach rolniczych (39,8%). Biznes jako rodzaj zatozyciela wystepowat w pozostatych or-

55



CHAPTER 1. CHARACTERISTICS AND POTENTIAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

56

Tablica 1.4.
Table 1.4.

ganizacjach w niewielkim stopniu (ponizej 3,1%), przy czym w stowarzyszeniach sportowych oraz kofach
towieckich nie odnotowano zatozycieli z tego sektora.

Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i rodzaju zalozyciela® w 2024 r.
Non-governmental organizations by main field of activity and type of founder? in 2024

Rodzaj zatozyciela
Type of founder

administracia podmioty sek- podmioty
- . g . ) tora non-profit sektora
Dziedziny dziatalnosci osoby fizyczne publiczna p komercyjnego
Fields of activity natural persons public non-profit .
overnment sector commercial
9 organizations sector

% w wierszu

% in row
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 91,9 2,4 6,2 03
Sports, tourism, recreation, hobbies
Ratownictwo 93,2 2,2 55 0,3
Rescue services
Pomoc spoteczna i humanitarna 87,4 0,9 10,5 1,5
Social services
Kultura i sztuka 94,2 1,0 43 0,6
Culture and arts
Edukacja i wychowanie, badania naukowe 82,8 2,1 13,5 14
Education and research
QOchrona zdrowia 89,0 1,7 7,2 2,4
Health
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe 56,8 2,0 16,1 284
Business and professional associations
Ochrona $rodowiska 94,2 14 3,9 2,3
Environment
towiectwo 91,2 0,8 8,5 0,0
Hunting
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 87,1 1,2 9,0 3,2
Employment assistance
Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny 96,3 2,2 2,9 0,7
Local development
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka 90,4 11 57 1,4
Law, advocacy, civil rights, politics
Wsparcie trzeciego sektora 85,0 36 12,1 32
Philanthropic intermediaries and voluntarism
promotion
Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa
i religijna 74,4 19 21,9 09
Other activities, of which international and
religious

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednego rodzaju zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.

Najwyzszy odsetek zatozycieli bedgcych osobami fizycznymi odnotowano wéréd podmiotéw zajmujacych
sie rozwojem lokalnym spotecznym i ekonomicznym (96,3%), a najnizszy — wsrdéd organizacji dziatajacych
w obszarze spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (56,8%). Administracja publiczna wéréd za-
tozycieli najwyzszy odsetek odnotowata w obszarze wsparcia trzeciego sektora (3,6%), a najnizszy wsréd
podmiotéw zajmujacych sie fowiectwem (0,8%). Z kolei podmioty sektora non-profit miaty najwiekszy udziat
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wsrod zatozycieli organizacji dziatajacych w obszarze spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych
(16,1%), edukacji i wychowania, badan naukowych (13,5%), a takze wsparcia trzeciego sektora (12,1%).
Najmniejszy ich udziat odnotowano w dziedzinie rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego (2,9%).
Podmioty sektora komercyjnego miaty najwiekszy udziat wsrdd zatozycieli organizacji dziatajgcych w ob-
szarze spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (28,4%). W pozostatych dziedzinach ich udziat
nie przekraczat 3,2%.

1.5. Zasieg prowadzonej dziatalnosci
1.5. Territorial scope of activity

Tablica 1.5.
Table 1.5.

Organizacje pozarzadowe prowadzity dziatalnos¢ na terenie: najblizszego sasiedztwa, gminy, powiatu,
wojewoddztwa, catego kraju lub obszaru wykraczajacego poza jego granice. Ponizsza analiza obejmuje
maksymalny zasieg dziatalnosci prowadzonej przez poszczegdlne organizacje.

Zasieg prowadzonej dziatalnosci organizacji pozarzadowych byt zréznicowany. Najwieksza czes¢ z nich
dziatata maksymalnie w zasiegu powiatu (60,5%), przy czym gtéwnym obszarem dziatania byta gmina
(28,6%). Organizacje pozytku publicznego najczesciej prowadzity dziatalnos¢ w skali catego kraju (27,9%),
a nastepnie wojewddztwa (22,2%). Stosunkowo duzy odsetek organizacji pozytku publicznego prowadzit
réwniez dziatalnos¢ na skale miedzynarodowa (8,9%). Organizacje posiadajace status przedsiebiorstwa
spotecznego najczesciej wskazywaty wojewddztwo jako maksymalny zasieg swojej dziatalnosci (34,1%).
Relatywnie wysoki udziat miata réwniez dziatalno$¢ ogdlnokrajowa (23,2%). Najblizsze sasiedztwo lub
gmine wskazato 18,0% przedsiebiorstw spotecznych.

Organizacje pozarzadowe wedtug maksymalnego zasiegu dziatania w 2024 r.
Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity in 2024

Najblizsze
sgsiedztwo . N Caty kraj qua .
Gmina | Powiat | Wojewddztwo granicami
L Nearest . . . . The whole kraiu
Wyszczegélnienie neighbour- Gmina | Powiat Voivodship country J
Specification hood Abroad
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE 10,5 28,6 214 15,8 18,2 55
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 41 16,1 20,8 22,2 27,9 8,9
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 3,6 14,4 21,6 34,1 23,2 31

social enterprises

Kota gospodyn wiejskich wyrézniaty sie lokalnym zasiegiem dziatania — ponad 70% z nich wskazato naj-
blizsze sgsiedztwo (21,2%) lub gmine (49,1%) jako maksymalny obszar prowadzonej dziatanosci. Lokalnym
zasiegiem dziatania charakteryzowalty sie réwniez ochotnicze straze pozarne (zasieg gminny —44,7%, a po-
wiatowy — 36,3%) oraz samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (zasieg gminny - 21,8%, a powiatowy — 22,0%).
Niemal potowa badanych kéttowieckich deklarowata zasieg powiatowy (48,3%) odpowiadajacy obszarom
obwodéw fowieckich. W skali wojewddztwa dominowaty stowarzyszenia sportowe (21,6%), nastepnie typo-
we stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (po 17,3%). Najwiekszy
zasieg dziatania, obejmujacy caty kraj lub wykraczajacy poza jego granice, miaty fundacje. Lacznie niemal
potowa fundacji (48,0%) prowadzita dziatalnos¢ w skali ogélnokrajowej (36,0%) lub miedzynarodowej
(12,0%), co stanowito najwyzszy udziat sposréd wszystkich analizowanych rodzajéw organizacji.
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Wykres 1.19.  Organizacje pozarzadowe wedtug maksymalnego zasiegu dziatania w 2024 r.
Chart 1.19.  Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE 55
TOTAL ORGANIZATIONS ! ‘
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations i
Stowarzyszenia sportowe
Sport associations 43
O,Q
Ochotnicze straze pozarne 87 43
Volunteer fire brigades G
0,5
Kota towieckie 30
Hunting clubs ’
Fundacje
Foundations &2
Spoteczne podmioty wyznaniowe 177 34
Faith-based charities ! !
1403
—
Kota gospodyn wiejskich
. 6,3
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze = o hE
Business associations, farmers organizations 0 o b
\ \
0 20 40 60 80 100%
- Najblizsze sasiedztwo Gmina Powiat Wojewddztwo
Nearest neighbourhood Gmina Powiat Voivodship
Caly kraj Poza granicami kraju
The whole country Abroad

Do dziedzin o najbardziej ograniczonym terytorialnie zakresie dziatania nalezaty rozwéj lokalny spoteczny
i ekonomiczny oraz ratownictwo — w obu przypadkach najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ na
poziomie gminy (odpowiednio 42,3% i 43,8%). Zasieg wykraczajacy poza granice Polski dotyczyt przede
wszystkim obszaru pozostatej dziatalnosci (obejmujacego m.in. relacje miedzynarodowe i dziatalnos¢ re-
ligijna) — 34,5% podmiotéw. Natomiast dziatalno$¢ ogélnokrajowa dominowata w dziedzinie prawo i jego
ochrona, prawa cztowieka (50,9% podmiotéw).
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Wykres 1.20. Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i maksymalnego zasiegu
dziatania w 2024 r.
Chart 1.20.  Non-governmental organizations by main field of activity and maximum territorial scope of activity
in 2024

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

Sports, tourism, recreation, hobbies 2 18ama7

07
Ratowmc@wo 9,1 49
Rescue services ‘
Pomoc spoteczna i humanitarna 59
Social services ! ‘
Kultura i sztuka 97
Culture and arts ! ‘
Edukacja i wychowanie, badania naukowe
. 7,7
Education and research ‘
Ochrona zdrowia 52
Health ! ‘
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe 77
Business and professional associations ! ‘
Ochrona srodowiska
- 54
Environment
04
towiectwo
Hunting ‘ 193 3’4‘
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 26.1 52
Employment assistance ! !
0.8
Rozwoj lokalny spoteczny i ekonomiczny
833,55
Local development ‘
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
A . 6,9
Law, advocacy, civil rights, politics ‘
Wsparcie trzeciego sektora 79
Philanthropic intermediaries and voluntarism promotion ! ‘
Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, of which international and religious |
0 20 40 60 80 100%
- Najblizsze sasiedztwo Gmina Powiat Wojewddztwo
Nearest neighbourhood Gmina Powiat Voivodship
Caty kraj Poza granicami kraju
The whole country Abroad

Organizacje o charakterze scisle lokalnym, czyli gminnym i sgsiedzkim, miaty najwiekszy udziat w woje-
wodztwie swietokrzyskim (49,5%) oraz podkarpackim (48,1%). Z kolei najwyzszy udziat organizacji o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (41,6%).
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Wykres 1.21.  Organizacje pozarzadowe wedltug maksymalnego zasiegu dziatania w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.21.  Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity and voivodship in 2024

dolnoslaskie | 24,0
kujawsko-pomorskie 18,1
lubelskie 14,5
lubuskie 17,0
todzkie 19,4
matopolskie 26,2
mazowieckie
opolskie 16,6
podkarpackie 12,2
podlaskie 17,8
pomorskie 24,1
slaskie 25,9
Swietokrzyskie 13,3
warminsko-mazurskie 17,8
wielkopolskie 21,1
zachodniopomorskie 17,0
0 20 40 60 80 100%
- Najblizsze §qsiedztwo, gmina. - Pow?at, wqjewéd;two Caly kraj, poza granicami kraju
Nearest neighbourhood, gmina Powiat, voivodship The whole country, abroad
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1.6. Rodzaje i formy dziatalnosci
1.6. Types and forms of activity

Rodzaje dziatalnosci

Types of activity

Podstawowym rodzajem dziatalnosci organizacji pozarzadowych jest dziatalno$¢ statutowa nienasta-
wiona na osigganie zysku. Moze by¢ ona prowadzona w dwéch formach: jako dziatalno$¢ nieodptatna
lub odpfatna“. Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa obejmuje wszelkie dziatania realizowane zgodnie ze
statutem organizacji, z ktérych odbiorcy korzystaja bez ponoszenia optat. Natomiast w ramach odptatnej
dziatalnosci statutowej dopuszczalne jest pobieranie optat za Swiadczone ustugi, jednak ich wysoko$¢
nie moze przekracza¢ kosztéw ponoszonych na prowadzenie tej dziatalnosci.

Niezaleznie od prowadzonej dziatalnosci statutowej organizacje pozarzagdowe moga réwniez prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza ukierunkowana na osigganie zysku. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej
powinien zosta¢ w catosci przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

W 2024 r. wiekszos¢ organizacji pozarzadowych (70,6%) prowadzita wyfacznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowa. Pozostate oferowaty ustugi odptatnie, w tym 19,7% wytacznie w ramach odptatnej dziatalnosci
statutowej, a 5,7% wylacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej. Réwnoczesnie odptatng dziatalnosc
statutowg oraz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 4,0% organizacji pozarzadowych.

Najwyzszy odsetek podmiotéw prowadzacych wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa wystepowat
wsréd ochotniczych strazy pozarnych (94,9%), a nastepnie két gospodyn wiejskich (86,4%). Natomiast
najnizszy odsetek zaobserwowano w kotach towieckich (17,8%), a nastepnie w jednostkach samorzadu
gospodarczego, kétkach rolniczych (33,7%).

Najwyzsze odsetki podmiotéw prowadzacych odptatng dziatalnos¢ statutowa, bez dziatalnosci gospodar-
czej, odnotowano wsréd koéttowieckich (52,7%), nastepnie spotecznych podmiotéw wyznaniowych (41,7%),
a najnizszy — wérdd ochotniczych strazy pozarnych (3,2%). W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej bez odptatnej dziatalnosci statutowej oraz odptatnej dziatalnosci statutowej wraz z dziatalnoscia
gospodarcza najwyzsze odsetki wystapity wsrdd przedsiebiorstw spotecznych (odpowiednio 47,0% i 26,6%)
oraz samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (odpowiednio 25,0% oraz 16,5%). Natomiast najnizszy
odsetek organizacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej odnoto-
wano wsréd kot gospodyn wiejskich (1,2%), zas w przypadku prowadzenia zaréwno odptatnej dziatalnosci
statutowej, jak i dziatalnosci gospodarczej — wsréd ochotniczych strazy pozarnych (0,3%).

4 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Tablica 1.6.
Table 1.6.

Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej w 2024 r.
Non-governmental organizations by type of activity conducted in 2024

Rodzaj dziatalnosci

Type of activity
odplatna’QZla- dziatalnos¢ ijplatnea ,
. falnosc dziatalnos¢
wylacznie gospodarcza
. statutowa . . statutowa oraz
nieodptatna . i brak odptatnej . o
A i i brak . P dziatalnos¢
Rodzaj organizacji ere e gospodarczej dz|ala|nosq gospodarcza
o statutowa ) ) statutowej - )
Type of organization . paid mis- . paid mis-
unpaid . economic ac- .
o sion-related o . sion-related
mission-related . tivity, no paid .
- activity, no o activity and
activity only . mission-related .
economic - economic
- activity -
activity activity
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE 70,6 19,7 57 4,0
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 58,9 27,2 6,3 7,6
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 4,0 22,4 47,0 26,6
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spofeczne 70,6 20,3 53 38
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 67,8 26,4 2,3 3,5
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 94,9 3,2 1,6 0,3
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 17,8 52,7 18,9 10,6
Hunting clubs
Fundacje 54,9 24,0 12,8 83
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 46,4 41,7 8,8 3,1
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 86,4 11,5 1,2 09
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 33,7 24,8 25,0 16,5

Business associations, farmers organizations
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Wykres 1.22.

Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju dziatalnosci w wojewodztwach w 2024 r.
Non-governmental organizations by type of activity in voivodship in 2024

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

- Wylgcznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa - Odptatna dziatalno$¢ statutowa i brak gospodarczej
Unpaid mission-related activity only Paid mission-related activity, no economic activity
Dziatalnos¢ gospodarcza i brak odptatnej Odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalnosc
dziatalnosci statutowej gospodarcza
Economic activity, no paid mission-related Paid mission-related activity and economic activity
activity

Najwyzszy udziat organizacji prowadzacych wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa odnotowano
we wschodniej czesci kraju - w wojewddztwie Swietokrzyskim (82,4%), a nastepnie w lubelskim (79,2%),
podkarpackim (76,7%) i podlaskim (75,9%). Najnizszy odsetek organizacji odnotowano w wojewoédztwie
Slaskim (62,1%), a takze w mazowieckim i pomorskim (po 65,1%). Odptatng dziatalnos¢ statutowa bez
dziatalnosci gospodarczej prowadzito od 12,5% organizacji w wojewddztwie swietokrzyskim do 25,8%
w $laskim, przy czym wysokie wartosci odnotowano réwniez w wojewddztwie pomorskim (24,5%) oraz
wielkopolskim (21,3%). Udziat organizacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalno-
$ci statutowej wynosit od 3,0% w Swietokrzyskim do 8,8% w mazowieckim, natomiast tgczenie odptatnej
dziatalnosci statutowej z dziatalnoscig gospodarcza dotyczyto od 2,1% organizacji w swietokrzyskim do
5,3% w mazowieckim.
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Dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarczej
Fields of paid mission-related activity and economic activity

64

Dla zapewnienia poréwnywalnosci danych o dziedzinach odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalno-
$ci gospodarczej zostaty one zaprezentowane zgodnie z terminologia Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007). W przypadku gdy organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatna dziatalnos¢
statutowg wiecej niz w jednej dziedzinie wowczas wskazywata przewazajacy rodzaj danej dziatalnosci.

W 2024 r. wérdd 26,8 tys. organizacji z odpfatng dziatalnoscia statutowa w ramach tej dziatalnosci prowa-
dzono gtéwnie dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja (37,4%). Ponadto stosunkowo duza grupa
oferowata odptatne ustugi edukacyjne (16,1%), ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
(11,2%) oraz ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej (10,7%), w szczegdlnosci zwia-
zane z organizowaniem imprez turystycznych i rekreacyjnych, prowadzeniem obiektéw turystycznych
i rekreacyjnych.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito w 2024 r. 10,5 tys., tj. 9,3% organizacji pozarzadowych. Obejmowata
ona wiekszos¢ dziatéw PKD 2007, przy czym w najwiekszym stopniu prowadzono dziatalnos¢ w zakresie
ustug edukacyjnych (19,3%), przede wszystkim w formie pozaszkolnej. Kolejnym istotnym obszarem
byta dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (16,0%), a nastepnie dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (12,0%), obejmujgca m.in. reklame oraz badania rynku i opinii. Blisko co dziesigty
podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z obstuga rynku nieruchomosci, polegajaca gtéwnie
na wynajmie i zarzadzaniu nieruchomosciami.

Sposréd organizacji pozarzadowych 0,8 tys. jednostek byto cztonkami lub posiadato udziaty w odrebnym
przedsiewzieciu gospodarczym, z czego 44,6% stanowity fundacje, a 33,2% - typowe stowarzyszenia
i organizacje spofeczne. W tej grupie niemal 3/4 podmiotéw posiadato udziaty w spétkach, gtéwnie w
spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia (64,9%). Kolejne 19,5% podmiotéw byto cztonkami spétdziel-
ni. Organizacje pozarzadowe posiadaty udziaty przede wszystkim w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalnos$¢ w zakresie informacji i komunikacji, przede wszystkim wydawania czasopism i pozostatych
periodykéw oraz dziatalnosci zwigzanej z nagraniami dzwiekowymi i muzycznymi. Wéréd pozostatych
obszaréw dziatalnosci 10,7% podmiotéw wspoétprowadzito przedsiebiorstwa zwigzane z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, a po 9,7% - przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna, gtéwnie
w pozaszkolnych formach, oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci.
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Najczesciej wskazywane dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej i dzialalnosci gospodarczej?
prowadzonej przez organizacje pozarzagdowe w 2024 r. wedtug dziatow PKD

The most frequently indicated fields of paid mission-related activity and economic activity® conducted
by non-governmental organizations in 2024 by NACE division

Dziatalnos¢ gospodarcza
Economic activity

30%

20

10 0

Edukacja
Education

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Handel hurtowy i detaliczny
Wholesale and retail trade

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities
Informacja i komunikacja
Information and communication

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

Przetwérstwo przemystowe
Manufacturing

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and national defense,
mandatory social security
Budownictwo
Construction

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Other service activities

Odptatna dziatalnos¢ statutowa
Paid mission-related activity

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0 10 20 30 40%

aPodstawa procentowania sg organizacje pozarzadowe prowadzace odpowiednio - odptatna dziatalno$c¢ statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza.
aThebasis for the percentages are non-governmental organizations that conduct paid mission-related activity and economic activity.
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Formy dzialalnosci statutowej
Forms of mission-related activity
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W 2024 r. 90,1% organizacji pozarzagdowych w ramach swojej dziatalnosci statutowej prowadzito dziatal-
nosc¢ ustugowa. Gtéwng wybierang formga swiadczenia ustug byly ustugi nieodptatne - 82,7%, natomiast
25,2% organizacji Swiadczyto ustugi odptatne. Ptatne ustugi w najwiekszym stopniu byty oferowane przez
kota fowieckie (63,7%), nastepnie samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (45,8%), spoteczne podmioty
wyznaniowe (44,8%) oraz przez organizacje posiadajace status przedsiebiorstwa spotecznego (48,9%).

Formami swiadczenia ustug bezptatnych byly: animowanie wspotpracy miedzy organizacjami (20,8%),
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej (10,9%) oraz reprezentowanie i obrona praw cztonkéw
jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm (6,7%). Animowaniem wspotpracy miedzy
organizacjami szczegdlnie zajmowaty sie kota gospodyn wiejskich (37,3%), mobilizowaniem, edukowaniem
opinii publicznej — fundacje (19,5%), za$ reprezentowaniem i obrong praw cztonkéw jednostki, innych grup
ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm — samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (46,1%).

W przypadku pozostatej dziatalnosci — innej niz ustugowa — w wiekszym stopniu wskazywano wsparcie ma-
terialne i rzeczowe (15,4%) niz dziatalnos¢ produkcyjna, wytwarzanie towaréw (8,6%). Wsparcie materialne
byto udzielane przez 29,3% fundacji, a dziatalnoscig produkcyjng i wytwarzaniem towaréw zajmowaty sie
przede wszystkim kota gospodyn wiejskich (43,0%).

Na tle og6tu organizacji pozarzadowych wyrézniaty sie organizacje pozytku publicznego. Zaobserwowano
wsréd nich nieco mniejszy udziat organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ ustugowa (84,1%). Jednoczesnie
odsetek podmiotéw Swiadczacych ptatne ustugi byt wsréd nich o 10,8 p. proc. wyzszy niz wsréd podmiotéw
nieposiadajacych omawianego statusu (odpowiednio 35,1% i 24,3%). Organizacje pozytku publicznego,
w wiekszym stopniu niz pozostate podmioty, oferowaty pomoc materialng - dziatalnoscia tego typu zaj-
mowato sie 37,8% z nich, podczas gdy wsrdéd podmiotéw nieposiadajacych statusu organizacji pozytku
publicznego odsetek wynidst 13,2%.
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Tablica1.7. Organizacje pozarzagdowe wedtug form dziatalnosci statutowej w 2024 r.
Table 1.7. Non-governmental organizations by forms of mission-related activity in 2024
Swiadczenie ustug
Services
Swiadczenie ustug bezptatnych
unpaid services
w tym
of which
i . | Produkdja,
o — reprgzentowanle Wsparcie wytl:/vaj-
wanie T fobronapraw = | ¢yiadcze- | material- -
; . mobili- cztonkéw jednostki, o ) rzanie
. - Ogotem wspotpra- ] . ) nie ustug ne ,
Rodzaj organizacji Grand cy miedzy zowanie, innych grup ludzi, platnych Material towaréw
Type of organization total | faZeM | organiza- edukowa- | spofeczenstwa, orga- e assistance | roduction
o i AN nie opinii nizacji, firm itp. of goods
otal cjami " ; i
publicznej | representing and SErvIces
devel- - ) .
. mobilizing, | protecting the rights
oping . o
. educating | of the entity’s mem-
cooperation .
b the public bers, other groups
etween - ;
. opinion of people, society,
organiza- L
tions organizations, enter-
prises, etc.
w %
of %
OGOLEM
ORGANIZACJE 90,1 82,7 20,8 10,9 6,7 25,2 15,4 8,6
TOTAL
ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku
publicznego 84,1 77,0 16,4 14,0 97 35,1 37,8 33
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 91,2 78,3 229 1,1 50 48,9 21,1 10,5
social enterprises
Typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne 89,9 82,6 244 16,7 9,0 25,6 18,1 39
Typical associations and social
organizations
Stowarzyszenia sportowe 95,6 86,6 7,6 1,4 1,2 31,6 10,3 0,6
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 97,0 96,5 12,7 6,5 57 38 6,0 0,4
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 92,3 64,6 8,6 6,2 354 63,7 10,2 1.5
Hunting clubs
Fundacje 85,2 752 219 19,5 73 34,6 293 3,0
Foundations
Spoteczne podmioty
wyznaniowe 87,1 56,4 6,3 8,2 2,2 44,8 12,9 2,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 84,3 81,5 373 4.3 23 13,9 7,6 43,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka
rolnicze 94,9 84,1 31,2 15,9 46,1 45,8 93 1,0

Business associations, farmers
organizations
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1.7. Odbiorcy dziatalnosci statutowej
1.7. Recipients of mission-related activity

Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych na rzecz odbiorcow indywidualnych i instytucjonalnych
Activities of non-governmental organizations for individual and institutional recipients

68

W 2024 r. 92,5% organizacji pozarzadowych kierowato swoje dziatania bezposrednio do oséb fizycznych
(odbiorcéw indywidualnych) badz odbiorcéw instytucjonalnych (tj. innych organizacji, instytucji publicz-
nych lub firm prywatnych). Zdecydowanie wiecej organizacji dziatato na rzecz odbiorcéw indywidualnych
-90,0% (102,1 tys.), niz na rzecz innych podmiotéw — 25,0% (28,3 tys.).

Wsrdd organizacji pozarzadowych 67,4% prowadzito dziatalnos¢ wytgcznie na rzecz oséb fizycznych, na-
tomiast 22,8% kierowato dziatania zaréwno do o0séb fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych. Tylko
2,3% podmiotéw dziatato wytacznie na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych, a 7,5% nie kierowato dziatal-
nosci do zadnej z tych grup. Najwiekszy udziat organizacji dziatajgcych wytacznie na rzecz oséb fizycznych
odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (83,6%), nastepnie stowarzyszen sportowych
(80,0%) oraz kot gospodyn wiejskich (70,2%). Ponad 28,4% fundacji kierowato swoje dziatania zaréwno do
0s6b fizycznych, jak i do odbiorcéw instytucjonalnych.

W organizacjach samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych dziatalnos¢ wytacznie na rzecz oséb
fizycznych prowadzito 42,2% tych organizacji, 35,4% kierowato ja wytacznie do odbiorcéw instytucjonal-
nych, a 22,4% do obu grup. W tej grupie nie odnotowano podmiotéw, ktére nie kierowaty dziatalnosci do
zadnego typu odbiorcéw.

Przedsiebiorstwa spoteczne i organizacje pozytku publicznego charakteryzowaty sie duzym udziatem
podmiotéw kierujacych dziatalnos$é zaréwno do oséb fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych. Wsréd
przedsiebiorstw spotecznych 49,8% dziatato wylacznie na rzecz oséb fizycznych, a 44,3% na rzecz obu
grup odbiorcéw. W organizacjach pozytku publicznego wartosci te wyniosty odpowiednio 64,1% i 29,5%.
Dziatalnos¢ wytacznie na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych prowadzito 3,0% organizacji pozytku publicz-
nego i 1,5% przedsiebiorstw spotecznych.

Z punktu widzenia gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej najwiekszy udziat organizacji kierujacych
swoje dziatania wyfacznie do 0séb fizycznych odnotowano wsréd podmiotéw zajmujacych sie sportem,
turystyka, rekreacja, hobby (77,5%), kolejno pomoca spoteczna i humanitarna (70,8%). Dziatalnos¢ skiero-
wang wylacznie do odbiorcéw instytucjonalnych prowadzity gtéwnie organizacje zajmujace sie sprawami
zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi (25,8%). Z kolei dziatalno$¢ adresowana zaréwno do oséb
fizycznych, jak i innych podmiotéw dominowata wsrdd organizacji dziatajacych w obszarze edukacji i wy-
chowania, badan naukowych (29,7%) oraz ratownictwa (27,5%). Najwiekszy udziat organizacji, ktérych
dziafalnos$¢ nie byta bezposrednio ukierunkowana na zadna z tych grup odbiorcéw, odnotowano wsréd
podmiotéw zajmujacych sie ochrong srodowiska (32,1%) oraz towiectwem (18,4%).
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Organizacje pozarzagdowe wedtug rodzaju dziatan na rzecz odbiorcéw w 2024 r.
Non-governmental organizations by type of activity for recipients in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100%

- Bezposrednia dziatalno$¢ tylko na rzecz oséb fizycznych
Direct activity for individual recipients only

- Bezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
Direct activity for institutional recipients only
Bezposrednia dziatalnos¢ zaréwno na rzecz oséb fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych
Direct activity for individual recipients and institutional recipients
Brak bezposredniej dziatalnosci na rzecz oséb fizycznych oraz odbiorcdw instytucjonalnych
Lack of activity for individual and institutional recipients

Analiza w zakresie odbiorcéw, bedacych osobami fizycznymi, bezposrednich i systematycznych dziatani
organizacji pozarzagdowych obejmuje wytacznie organizacje objete badaniem na formularzu SOF-1:
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne,
kota towieckie, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe i kota gospodyn wiejskich, nie uwzglednia
natomiast organizacji samorzadu gospodarczego, koétek rolniczych.

W 2024 r. 101,3 tys. organizacji pozarzadowych prowadzito dziatania na rzecz oséb fizycznych, co sta-
nowito 90,5% wszystkich badanych podmiotéw na formularzu SOF-1. Wérdd nich 81,1% zadeklarowato,
ze odbiorcami dziatan byty osoby korzystajace z dziatalnosci organizacji przynajmniej dwa razy w ciagu
roku. tacznie w 2024 r. organizacje pozarzadowe objety swoim dziataniem 76,7 min oséb. Srednia liczba
odbiorcéw przypadajacych na jedng organizacje prowadzaca dziatania na rzecz oséb fizycznych wyniosta
757 oséb, a mediana - 40 osdéb.

Fundacje oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne objety dziataniami odpowiednio 43,3 min
i 19,8 mIn 0séb. W przeliczeniu na jedng organizacje srednia liczba odbiorcéw wyniosta 2 301 w fundacjach
oraz 687 w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych. Wysoka srednia liczbe odbiorcéw
odnotowano réowniez w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 1 722 osoby. Jednoczesnie podmioty
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Tablica 1.8.
Table 1.8.

te charakteryzowaty sie najwyzsza mediang, wynoszaca 65 odbiorcéw, wobec 50 w typowych stowarzy-
szeniach i organizacjach spotecznych oraz 37 w fundacjach.

Dziatania na rzecz osob fizycznych prowadzito 94,1% przedsiebiorstw spotecznych oraz 93,6% organiza-
¢ji pozytku publicznego. Przedsigbiorstwa spoteczne objety swoim dziataniem 0,3 min os6b, natomiast
organizacje pozytku publicznego - 28,4 min oséb. Srednia liczba odbiorcéw przypadajacych na jedna
organizacje wyniosta 427 oso6b w przedsiebiorstwach spotecznych i 3 054 osoby w organizacjach pozytku
publicznego, a mediana odpowiednio 50 i 80 osdb.

Dziatania w formie online prowadzito 16,6% organizacji pozarzadowych. Z tej formy dziatalnosci korzystato
tacznie 158,5 min 0séb. Wsréd podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz oséb fizycznych najwieksza
srednig liczbe odbiorcéw dziatan online odnotowano w organizacjach pozytku publicznego (6,5 tys. os6b)

oraz w fundacjach (6,0 tys. oséb).

Odbiorcy dziatan organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Recipients of activities of non-governmental organizations in 2024

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises

Typowe stowarzyszenia
i organizacje spofeczne

Typical associations and social
organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Ogotem
Total

w tys.
in thousands

11,9

9,9

08

32,8

14,8

2,5

22,4

2,0

17,4

Organizacje dziatajace
na rzecz oséb fizycznych
Organizations operating

for individuals

w tys. w %
in thousands in %

101,3 90,5

93 93,6

0,8 94,1

28,9 88,1

19,7 97,7

14,2 96,0

1,7 69,6

18,8 84,2

1,9 94,5

16,1 92,8

Rodzaje indywidualnych odbiorcow dziatalnosci organizacji pozarzadowych
Types of individual recipients of the activity of non-governmental organizations
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Odbiorcy dziatan organizacji pozarza-
dowych
Recipients of activities of non-govern-
mental organizations

w min Srednia mediana
in millions average median
76,7 757 40

284 3054 80

03 427 50

19,8 687 50

6,6 337 60

2,6 184 5

0,1 41 28

433 2301 37

32 1722 65

1,0 62 30

Dzieci i mtodziez byly gtéwna grupa odbiorcéw, do ktdrej organizacje pozarzadowe kierowaty dziatania
- obejmowaty one 64,0% podmiotéw prowadzacych tego rodzaju dziatalnos$¢. Kolejnymi grupami byty
osoby starsze (35,5%) oraz osoby niepetnosprawne (20,0%). W dalszej kolejnosci organizacje kierowaty
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systematyczne dziatania do oséb niesamodzielnych, przewlekle lub nieuleczalnie chorych (6,3%) oraz
ubogich (5,4%). W niewielkim stopniu dziatania kierowano do oséb bezrobotnych (4,6%), uchodzcow
(3,7%), wychodzacych z uzaleznienia, cztonkéw rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia (2,4%), ofiar
przemocy (2,2%) oraz bezdomnych (1,8%).

Dzieci i mtodziez byty gtéwna grupa odbiorcéw systematycznych dziatan w wiekszosci analizowanych
typdéw organizacji pozarzagdowych. Najwiekszy udziat podmiotéw kierujacych do nich dziatania odnoto-
wano wsrdd ochotniczych strazy pozarnych (85,8%) i stowarzyszen sportowych (85,4%). Wysokie wartosci
wystapity rowniez wérdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (69,4%), fundacji (61,9%) oraz typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (51,3%). Wyjatek stanowity kota gospodyn wiejskich, w ktérych
odbiorcami dziatan w 56,1% byly osoby starsze, wobec 50,3% w przypadku dzieci i mtodziezy. Osoby
starsze byty réwniez wazng grupa odbiorcéw dziatarh ochotniczych strazy pozarnych (75,3%). Najwiekszy
udziat podmiotéw kierujacych dziatania do oséb niepetnosprawnych odnotowano wséréd fundacji (34,2%),
a w dalszej kolejnosci wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (27,4%) oraz typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych (25,5%).

W pozostatych grupach odbiorcéw najwyzsze udziaty odnotowano wsréd fundacji oraz spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych. Fundacje miaty najwyzszy udziat podmiotéw kierujacych dziatania do ubogich
(11,1%), dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10,4%), uchodzcéw
(10,2%), bezrobotnych (8,9%), ofiar przemocy (5,9%) oraz do oséb wychodzacych z uzaleznienia badz
cztonkéw rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia (4,7%). Z kolei spoteczne podmioty wyznaniowe,
sposréd analizowanych typéw organizacji, w najwiekszym stopniu kierowaty swoje dziatania do os6b
niesamodzielnych, przewlekle lub nieuleczalnie chorych (13,1%) oraz bezdomnych (5,9%).

Wsrdd przedsiebiorstw spotecznych i organizacji pozytku publicznego trzy najczesciej wskazywane grupy
odbiorcéw dziatan byly takie same — dzieci i mtodziez (odpowiednio 50,1% i 60,2%), osoby niepetnosprawne
(61,9% i 47,9%) oraz osoby starsze (48,2% i 33,2%). Na tle ogdtu organizacji pozarzadowych przedsiebior-
stwa spoteczne wyrdzniaty sie przede wszystkim wysokim udziatem podmiotéw kierujacych dziatania
do niepetnosprawnych (61,9%) oraz do oséb bezrobotnych (43,7%). Organizacje pozytku publicznego,
w wigkszym stopniu niz og6t organizacji pozarzagdowych, kierowaty réwniez dziatania do 0oséb niesamo-
dzielnych, przewlekle lub nieuleczalnie chorych (16,3%) oraz dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (10,6%).

W organizacjach samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych udziat podmiotéw dziatajacych na rzecz
0s06b fizycznych wyniost 64,6%. Gtéwnymi odbiorcami ich dziatan byly osoby zrzeszone w ramach jednostki
(75,9%). W dalszej kolejnosci odbiorcami byly osoby fizyczne nalezace do spotecznosci lokalnej (29,8%) oraz
osoby fizyczne niebedace cztonkami jednostki, ale nalezace do branzy, w ktérej podmiot dziatat (26,0%).

Organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze dziatajace na rzecz oséb fizycznych
wedtug rodzaju odbiorcy w 2024 r.

Business associations, farmers organizations conducting activities for natural persons by groups of
recipients in 2024

Zrzeszone osoby fizyczne
Affiliated natural persons

Niezrzeszone osoby fizyczne nalezace do branzy
Non-affiliated natural persons belonging to the industry ‘ ‘

26,0

Osoby fizyczne nalezace do spotecznosci lokalnej 298
Natural persons belonging to the local community | | !

0 10 20 30 40 50 60 70 80%
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Tablica 1.9.

Table 1.9.

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatania na rzecz oséb fizycznych wedtug grup odbiorcéow
w 2024 r.2
Non-governmental organizations conducting activities for natural persons by groups of recipients in 2024°

Typowe
stowarzy-
szenia Stowa- Ochot- Spoteczne = Kota go-
iorga- rzyszenia nicze Kota podmioty | spodyn
izacj - 7 fowiec- j jo- | wiejski
Wyszczegblnienie Og6lem nizacje sporto straze # Fundacje | wyznanio- | wiejskich
) . spoteczne we pozarne ie Founda- we Rural
Specification Total . ] . .
Typical as- | Sport | Volunteer | Hunting | tions Faith- house-
sociations | associa- | fire bri- clubs based wives
and social tions gades charities clubs
organiza-
tions

Liczba organizacji prowadza-

cych systematyczne dziatania

na rzecz oséb fizycznych

(w tys.) 82,1 24,2 18,2 79 13 15,0 1,7 13,8
Number of organizations

operating for individuals sys-

tematically (in thousands)

% w kolumnie % in column
Dzieci i modziez 64,0 51,3 854 85,8 284 61,9 69,4 50,3
Children and youth
w tym:
of which
ze $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 6,7 6,4 10,1 1,5 14 10,4 9,2 2,1
at risk of social exclusion
Osoby niepetnosprawne 20,0 25,5 8,2 18,3 8,2 34,2 27,4 11,6
Disabled persons
Osoby starsze 35,5 34,9 9,6 753 11,9 31,5 22,0 56,1
Elderly people
Uchodzcy 3,7 3,6 13 1,0 . 10,2 9,0 1,0
Refugees
Ubodzy 54 54 1,0 83 1,5 11 10,1 34
Poors

Osoby niesamodzielne,
przewlekle lub nieuleczalnie

chore 6,3 7,5 03 10,0 4,5 11,5 13,1 4,0
Dependent, chronically or

terminally ill

Bezrobotni 4,6 4,5 0,8 6,4 25 8,9 4,9 4,0
Unemployed

Wychodzacy z uzaleznienia,

cztonkowie rodzin oséb

wychodzacych z uzaleznienia 2,4 3,9 0,6 0,8 - 47 3,8 0,4
Persons recovering from

addiction (to drugs, alcohol

etc.), members of their

families

Ofiary przemocy 2,2 2,6 . 19 - 59 2,8
Victims of violence

Bezdomni 1,8 2,2 . 21 - 4,2 59
Homeless

a Procenty dotyczg liczby organizacji prowadzacych bezposrednie i systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych. Odsetki w ko-
lumnach nie sumuja sie do 100%, poniewaz organizacje mogty prowadzi¢ dziatania na rzecz kilku grup odbiorcéw.

aThe percentages concern the number of organizations operating for individuals systematically. Percentages in columns do not add
up to 100%, because organizations could act for more than one group of recipients.
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Formy dziatan kierowanych do odbiorcow indywidualnych
Forms of activity addressed to individual recipients

Analiza form dziatan kierowanych do odbiorcéw indywidualnych oraz organizowania imprez masowych
obejmuje wylgcznie rejestrowe organizacje pozarzadowe objete badaniem na formularzu SOF-1, tj.
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne,
kota towieckie, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe i kota gospodyn wiejskich; nie uwzglednia
natomiast organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych.

Organizacje pozarzadowe podejmowaty zr6znicowane dziatania skierowane do odbiorcéw indywidual-
nych.W 2024 r. dziatania na rzecz 0s6b fizycznych prowadzito 101,3 tys. organizacji (90,5%). Gtéwna forma
aktywnosci byto organizowanie czasu wolnego i wypoczynku, ktére podejmowato 71,6% organizacji pro-
wadzacych dziatania na rzecz odbiorcéw indywidualnych. Pozostate formy dziatalnosci charakteryzowaty
sie nizszym udziatem - ratownictwo przez 13,3% podmiotdw, szkolenia i kursy przez 12,1%, doradztwo
i poradnictwo specjalistyczne przez 7,7%, a nauczanie przez 7,2%.

Organizowanie czasu wolnego i wypoczynku dominowato prawie we wszystkich analizowanych typach
organizacji, przy czym najwyzszym udziatem tego rodzaju dziatar odznaczaty sie stowarzyszenia sporto-
we (98,7%) oraz kota gospodyn wiejskich (94,5%). Wysoki udziat tego rodzaju dziatalnosci odnotowano
réwniez wsréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (71,6%), kot towieckich (67,5%) oraz
fundacji (55,8%). Charakterystyczng forma aktywnosci ochotniczych strazy pozarnych byto ratownictwo
- prowadzito je 89,4% tych podmiotéw. Z kolei spoteczne podmioty wyznaniowe wyrdzniaty sie udziatem
organizacji zajmujacych sie nauczaniem (46,4%) oraz wspierajacych dziatalno$¢ duchowa, modlitewna
(36,2%). W przypadku fundacji znaczacy udziat miaty szkolenia i kursy (26,2%) oraz doradztwo i poradnic-
two specjalistyczne (18,8%).

Wsréd pozostatych form dziatalnosci wskazywano pomoc materialng (6,2%), pomoc zywieniowa (5,5%),
prace terapeutyczna (5,4%) oraz pomoc finansowg (5,1%). Pomoc materialng $wiadczyto 12,8% fundacji,
natomiast pomoc zywieniowa - 13,8% k&t gospodyn wiejskich oraz 13,3% spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych. Praca terapeutyczna byta gtéwnie podejmowana przez spoteczne podmioty wyznaniowe
(16,3%) oraz fundacje (12,8%).

Najmniejszy udziat odnotowano w przypadku takich form dziatalnosci jak: zapewnienie schronienia, noc-
legu, pobytu (1,5%), interwencja kryzysowa (1,7%) oraz ustugi opiekunicze, rehabilitacyjne (2,0%). Wyjatek
stanowity niektére typy organizacji — spoteczne podmioty wyznaniowe w wiekszym stopniu niz pozostate
prowadzity ustugi opiekuncze, rehabilitacyjne (21,5%) oraz zapewniaty schronienie (12,7%), a fundacje -
interwencje kryzysowa (3,5%).

Wsréd przedsiebiorstw spotecznych przewazajgca forma dziatalnosci byto organizowanie czasu wolne-
go i wypoczynku (50,5%), w przypadku organizacji pozytku publicznego odsetek ten wynidst 63,4%.
Przedsiebiorstwa spoteczne wyrézniaty sie wysokim udziatem podmiotéw prowadzacych szkolenia i kursy
(37,6%), doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (37,5%) oraz prace terapeutyczna (22,1%). Natomiast
wsréd organizacji pozytku publicznego znaczacy odsetek stanowity takie rodzaje dziatan jak: praca tera-
peutyczna (18,8%), doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (18,4%), leczenie, rehabilitacja (16,8%), pomoc
materialna (16,3%) oraz szkolenia i kursy (16,1%).
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Table 1.10.

Organizacje pozarzadowe podejmujace poszczegélne rodzaje dziatan na rzecz oséb fizycznych

w 2024 r.2
Non-governmental organizations acting particular forms of activity addressed to individual recipients
in 20242
Typowe
stowarzy-
szenia Stowa- Ochot- Spoteczne = Kofa go-
iorga- rzyszenia nicze Kofa podmioty | spodyn
2 § . . . e
el Ogélem nizacje sporto st!'aze " Fundacje | wyznanio- = wiejskich
) . spoteczne we pozarne e Founda- we Rural
Specification Total . . . .
Typical as- | Sport | Volunteer | Hunting tions Faith- house-
sociations | associa- | fire bri- clubs based wives
and social tions gades charities clubs
organiza-
tions
Liczba organizacji prowa-
dzacych dziatania na rzecz
osob fizycznych (w tys.) 101,3 28,9 19,7 14,2 1,7 18,8 1,9 16,1
Number of organizations
operating for individuals (in
thousands)
% w kolumnie % in column
Organizowanie czasu
wolnego, wypoczynku 71,6 71,6 98,7 34,7 67,5 55,8 29,4 94,5
Recreational services
Ratownictwo 13,3 1,3 0,8 89,4 1,0 0,8 0,5
Rescue services
Szkolenia, kursy 121 18,0 4,2 43 8,6 26,2 52 29
Trainings, courses
Doradztwo i poradnictwo
specjalistyczne 7,7 12,5 038 0,5 5,0 18,8 84 0,7
Consultancy and specialist
counselling services
Nauczanie 72 9,8 1,2 3,1 8,7 14,0 46,4 1,1
Education
Pomoc materialna 6,2 6,5 0,7 4,6 9,0 12,8 8,9 53
Material assistance
Pomoc zywieniowa 55 4,7 2,8 4,6 6,6 13,3 13,8
Food aid
Praca terapeutyczna 54 82 1,2 12,8 16,3 1,0
Therapeutic assistance
Pomoc finansowa 51 5,6 1,2 1,5 17,6 12,7 5.2 2,1
Financial assistance
Wsparcie duchowe,
modlitwa 3,2 34 1,0 1,5 59 36,2 1,8
Spiritual support, prayer
Leczenie, rehabilitacja 3,1 4,7 0,8 - 73 11,1

Medical treatment,
rehabilitation
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Tablica 1.10. Organizacje pozarzadowe podejmujace poszczegdlne rodzaje dziatan na rzecz oséb fizycznych
w 2024 r.? (dok.)
Table 1.10.  Non-governmental organizations acting particular forms of activity addressed to individual recipients
in 20242 (cont.)

Typowe
stowarzy-
szenia Stowa- Ochot- Spoteczne = Kofa go-
iorga- rzyszenia nicze Kota podmioty | spodyn
5 izacj - ; fowiec- j io- | wiejski
Wyseezegalnienie Ogélem nizacje sporto st!'aze " Fundacje | wyznanio- | wiejskich
) . spoteczne we pozarne e Founda- we Rural
Specification Total : . . .
Typical as- | Sport | Volunteer | Hunting tions Faith- house-
sociations | associa- fire bri- clubs based wives
and social tions gades charities clubs
organiza-
tions

Ustugi opiekuncze,
pielegnacyjne 2,0 2,6 . . - 4.4 21,5
Care and nursing services

Interwencja kryzysowa 1,7 2,2 . 21 2,5 3,5 1,9
Crisis intervention

Zapewnienie schronienia,

noclegu, pobytu 1,5 1,7 . 1,0 . 2,9 12,7
Temporary shelter,

accommodation

a Procenty dotyczg liczby organizacji prowadzacych dziatania na rzecz 0séb fizycznych. Odsetki w kolumnach nie sumuja sie do 100%,
poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej niz jeden rodzaj dziatalnosci

aThe percentages concern the number of organizations conducting activities for individual recipients. Percentages in columns do not
add up to 100%, because many organizations have run more than one type of activity.

Organizowanie imprez masowych
Organization of mass events

Za imprezy masowe uznano wydarzenia skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw, w ktérych uczest-
niczyto co najmniej 100 oséb, takie jak m.in. koncerty, przedstawienia artystyczne, zawody sportowe,
pikniki, festyny, parady i manifestacje. Analiza w tym podrozdziale nie obejmuje organizacji samorzadu
gospodarczego, kétek rolniczych, a wartosci mediany zostaty obliczone wytacznie dla podmiotéow
organizujacych imprezy masowe.

Poza dziataniami skierowanymi do konkretnych oséb organizacje pozarzadowe podejmowaty réwniez
aktywnos¢ adresowana do szerszych grup odbiorcéw, m.in. poprzez organizacje imprez masowych. W ana-
lizowanej zbiorowosci blisko co trzeci podmiot (29,9%) zorganizowat w ciggu roku co najmniej jedng
taka impreze. Odsetek ten wyraznie réznit sie w zaleznosci od rodzaju organizacji. Imprezy masowe byty
organizowane gtéwnie przez stowarzyszenia sportowe — 40,5%, a takze organizacje pozytku publicznego
- 37,4%, typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne - 33,5% oraz kota gospodyn wiejskich (31,0%).
W przypadku fundacji odsetek ten wyniést 23,6%, ochotniczych strazy pozarnych - 22,5%, a spotecznych
podmiotéw wyznaniowych — 20,5%. Najnizszy odsetek odnotowano wsréd kéttowieckich - 11,9%. W przy-
padku podmiotéw posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego udziat organizujgcych imprezy
masowe wyniost 26,2%.

W potowie podmiotéw organizujacych imprezy masowe liczba ich uczestnikéw w ciagu roku nie prze-
kroczyta 250 oséb. Najwyzszg mediane odnotowano wsrdéd fundacji — 400 uczestnikdw, natomiast po 300
uczestnikdow wyniosta ona w przypadku typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych, organizacji po-
zytku publicznego oraz przedsiebiorstw spotecznych. Najnizsza mediane odnotowano w kotach towieckich
(120 uczestnikéw) oraz kotach gospodyn wiejskich (150 uczestnikéw).
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Tablica1.11. Organizacja imprez masowych przez organizacje pozarzadowe w 2024 r.
Table 1.11.  Organization of mass events by non-governmental organizations in 2024

Odsetek jednostek Mediana uczestnikéw imprez
Wyszczegélnienie organizujacych imprezy masowe w ciggu roku
Specification Percentage of organizations Median of participants of the
organizing mass events events during the year
OGOLEM ORGANIZACJE 29,9 250
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 374 300
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 26,2 300

social enterprises

Wykres 1.26. Organizacja imprez masowych przez organizacje pozarzadowe w 2024 r.
Chart 1.26.  Organization of mass events by non-governmental organizations in 2024

= Odsetek jednostek organizujgcych imprezy masowe
Percentage of organizations organizing mass events
0

50%

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

0 500 osoby

- . . . person
e Mediana 0s6b uczesniczacych w imprezach masowych

Median of participants of the events during the year
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1.8. Baza cztonkowska
1.8. The membership base

Organizacje pozarzagdowe to w duzej czesci organizacje cztonkowskie, wsréd ktérych najliczniejsza
grupe stanowia stowarzyszenia, ktérych dziatalnos¢ opiera sie przede wszystkim na pracy spotecznej
zrzeszonych w nich oséb. Cztonkami omawianych podmiotéw moga byc¢ zaréwno osoby fizyczne, jak
i prawne. Wsréd organizacji pozarzagdowych niecztonkowski charakter maja fundacje i ponad 2/3 spo-
tecznych podmiotéw wyznaniowych.

Stosowany w publikacji termin ,cztonkostwo” odnosi sie do tacznej liczby cztonkéw w organizacjach.
Oznacza to, ze te same osoby moga by¢ uwzglednione wielokrotnie, jesli nalezaty do wiecej niz jednej
organizacji.

W prezentowanych danych o cztonkostwie dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb
fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

Wedtug stanu na koniec 2024 r. organizacje pozarzadowe zrzeszaty blisko 7,7 min cztonkéw, z czego 98,4%
dotyczyto cztonkostw o0séb fizycznych.

Mapa 1.9. Czlonkostwo w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewoédztw i regionéw w 2024 r.
Map 1.9.  Membership in non-governmental organizations by voivodship and region in 20242

Polska =11
Poland =

Wojewddztwo mazowieckie

Mazowieckie voivodship .

Organizacje pozarzadowe
na 10 tys. ludnosci
Non-governmental organizations
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a Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewédztwa.
aThe analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W 2024 r. suma cztonkostw w organizacjach pozarzadowych o zasiegu lokalnym i regionalnym w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci wyniosta 1,1 tys. W uktadzie terytorialnym wystepowato zréznicowanie wartosci tego
wskaznika. Najwyzsze wartosci, po 1,4 tys., odnotowano w wojewddztwach lubelskim, opolskim i Swieto-
krzyskim, natomiast najnizsza - 0,8 tys. - w wojewddztwie mazowieckim. Zréznicowanie byto widoczne
réwniez w obrebie Mazowsza: w regionie Warszawskim stotecznym wskaznik wyniést 0,6 tys., a w regionie
Mazowieckim regionalnym — 1,0 tys.
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Wykres 1.27.
Chart 1.27.

Mediana liczby cztonkostw w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewédztw w 2024 r.
Median number of membership in non-governmental organizations by voivodship in 20242
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a Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewédztwa.
a The analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W 2024 r. mediana liczby cztonkéw przypadajacych na jednga organizacje pozarzadowa w Polsce wyniosta
22 osoby. Najwyzszg warto$¢ tego wskaznika odnotowano w wojewddztwie tédzkim, gdzie mediana
wyniosta 30 oséb, a w dalszej kolejnosci w wielkopolskim (26 os6b) oraz opolskim i podkarpackim (po 25
0s06b). Najnizszy poziom omawianego wskaznika zarejestrowano w wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie
mediana wyniosta 18 os6b oraz pomorskim (19 oséb).

Czlonkostwa oséb fizycznych
Memberships of natural persons
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Wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych (76,8%) zrzeszata w 2024 r. osoby fizyczne. W przypadku pozostatych
podmiotéw sektora jako ich baze cztonkowska uwzgledniono osoby nalezace do organéw kolegialnych
jednostki, takich jak: rada, zarzad, komisja itp. tacznie objete badaniem organizacje wykazaty okoto 7,6 min
cztonkostw oséb fizycznych.

W organizacjach najwieksza cze$¢ cztonkéw skupiaty typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
(59,0%), ktére stanowity zarazem najliczniejsza grupe wsérdd analizowanych podmiotéw i tworzyty 29,0%
organizacji pozarzadowych. Kolejna grupa pod wzgledem liczby cztonkéw byly stowarzyszenia sportowe.
Stanowity one 17,8% podmiotéw i skupiaty 22,0% cztonkostw. Podmioty posiadajace status organizacji
pozytku publicznego, tworzace blisko 1/10 zbiorowosci skupiaty 16,3% cztonkostw. Przedsiebiorstwa
spoteczne stanowity 0,8% podmiotow i zrzeszaty 0,2% cztonkostw.
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Wykres 1.28.
Chart 1.28.

Liczba cztonkostw os6b fizycznych? i liczba organizacji pozarzadowych w 2024 r.

Number of memberships of natural persons® and non-governmental organizations in 2024
| ‘ | | | OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

— Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe

17.8 Sport associations

Ochotnicze straze pozarne

131 Volunteer fire brigades

Kofa towieckie

22 Hunting clubs

Fundacje

198 Foundations

17 Spoteczne podmioty wyznaniowe 10
! Faith-based charities !
153 Kota gospodyn wiejskich I 66

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

100% 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100%

Organizacje - Cztonkostwa 0sdb fizycznych
Organizations Memberships of natural persons

a Dla fundagiji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji
(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include members of their collective bodies (in the
Management Board, the Council, etc.).

W 2024 r. organizacje zrzeszaty $rednio 67 oséb, przy medianie wynoszacej 20 cztonkéw, co wskazuje na
znaczne zréznicowanie badanej zbiorowosci. Najwieksza Srednig liczba cztonkostw wyrézniaty sie typowe
stowarzyszenia i organizacje spoteczne ($rednia 136, mediana 21) oraz organizacje pozytku publicznego
($rednia 123, mediana 18). Wyzsza od przecietnej $redniag miaty rowniez stowarzyszenia sportowe (82 osoby
przy medianie 30). Najwieksze zréznicowanie wielkosci bazy cztonkowskiej zaobserwowano wsréd spo-
tecznych podmiotéw wyznaniowych, gdzie srednia wyniosta 38 0séb, podczas gdy potowa z nich zrzeszata
zaledwie 1 cztonka (38-krotna réznica). Z kolei najbardziej wyréwnang pod wzgledem liczebnosci cztonkéw
struktura cechowaly sie kota towieckie (Srednia 44, mediana 40), ochotnicze straze pozarne ($rednia 41,
mediana 35) oraz kota gospodyn wiejskich (Srednia 29, mediana 26).

Kobiety stanowity 43,5% wszystkich cztonkostw. Najwiekszym udziatem kobiet wyrdzniaty sie kota gospo-
dyn wiejskich, w ktérych stanowity one 84,4%. Kobiety przewazaty réwniez w spotecznych podmiotach
wyznaniowych (58,9%) oraz przedsiebiorstwach spotecznych (53,0%). W fundacjach kobiety stanowity
49,5%, niemal doréwnujac udziatowi mezczyzn. Niewielki odsetek kobiet odnotowano natomiast w kotach
towieckich, gdzie ich udziat wyniést zaledwie 3,0%, a takze w ochotniczych strazach pozarnych (15,4%), sto-
warzyszeniach sportowych (27,0%) i organizacjach samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych (32,9%).
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Czlonkostwa oséb fizycznych® w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji

w 2024r.

Memberships of natural persons® in non-governmental organizations by type of organization in 2024

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsigbiorstwa spoteczne
social enterprises

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

Ogoétem
(wmln)
Total
(in millions)

7,6

0,0

4,5

1,7

0,6

0,1

0,1

0,1

0,5

0,1

Czlonkostwa
Memberships

kobiety
(w %)

women
(in %)

43,5

47,1

53,0

49,7

27,0

15,4

3,0

49,5

58,9

84,4

329

osoby ponizej
18. roku zycia
(w %)
persons under
18 years of
age (in %)

14,4

22,8

8,1

83
37,2

12,3

13,0

0,2

0,0

Liczba cztonkéw
na 1 organizacje

Number of members per

organization

Srednia
average

67

123

136
82

41

44

38

29

a4

mediana
median

20

21
30

35

40

26

25

a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji

(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include the number of members of their collective

bodies (in the Management Board, the Council, etc.).

Sposréd wszystkich organizacji pozarzadowych 19,2% podmiotéw posiadato wsréd swoich cztonkéw osoby
ponizej 18. roku zycia. Osoby te stanowity 14,4% wszystkich cztonkéw oséb fizycznych. Najwiekszy udziat
0s6b niepetnoletnich odnotowaty stowarzyszenia sportowe (37,2%), sposréd ktérych 47,0% zadeklarowato
posiadanie cztonkéw ponizej 18. roku zycia. W dalszej kolejnosci znalazty sie organizacje pozytku publicz-
nego, w ktérych udziat oséb niepetnoletnich wynidst 22,8%, przy czym 16,3% podmiotéw zadeklarowato

posiadanie cztonkéw ponizej 18 lat.
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Sktadki cztonkowskie
Membership dues

Tablica 1.13.

Table 1.13.

Wsréd organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby fizyczne 70,3% zadeklarowato, ze posiadato wptywy
ze sktadek cztonkowskich w 2024 r. Sktadke uregulowato 73,9% 0s6b zrzeszonych w omawianych pod-
miotach. Wéréd organizacji posiadajgcych status pozytku publicznego odsetek deklarujacych wptywy ze
sktadek byt nieco wyzszy (78,7%), cho¢ odsetek ptacacych cztonkéw byt w nich nizszy i wyniést 71,9%.
Zkolei w przedsiebiorstwach spotecznych zaréwno udziat organizacji pobierajacych sktadki, jak i ptacacych
je cztonkéw wynidst po 54,5%.

Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby fizyczne, w ktorych optacano sktadki cztonkowskie
oraz cztonkowie optacajacy sktadki w 2024 r.

Non-governmental organizations associating natural persons in which membership dues were paid and
dues-paying members in 2024

Udziat cztonkéw ptacacych sktadki
w organizacjach zrzeszajgcych osoby
fizyczne w %

Share of members paying dues in
organizations of natural persons in %

Udziat organizacji z wptywami ze
Wyszczegdlnienie sktadek cztonkowskich w %
Specification Share of organizations with revenues
from dues in %

OGOLEM ORGANIZACJE 70,3 73,9
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 78,7 71,9

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 54,5 54,5
social enterprises

Najwiekszy udziat podmiotéw pozyskujacych $rodki ze sktadek cztonkowskich zaobserwowano wsréd
organizacji zrzeszajacych towczych (97,0%), gdzie 93,9% cztonkdw optacito sktadke cztonkowska za 2024 r.
Wysoki poziom wywigzywania sie z optat wystepowat rowniez w typowych stowarzyszeniach i organizacjach
spotecznych (70,7% podmiotéw z wptywami przy 77,5% ptacacych cztonkéw), w samorzadzie gospodar-
czym, kétkach rolniczych (odpowiednio 72,2% i 75,2%) oraz w stowarzyszeniach sportowych (61,8% i 72,0%).

W ochotniczych strazach pozarnych znaczny odsetek jednostek posiadat wptywy ze sktadek (83,5%), jednak
uregulowato je 66,1% cztonkéw. W kotach gospodyn wiejskich dochody z tego tytutu deklarowato 65,1%
podmiotéw przy 58,0% ptacacych cztonkdw. Najnizsze odsetki wystepowaty w spotecznych podmiotach
wyznaniowych, w ktérych wplywy ze sktadek posiadato 17,8% organizacji, a optacato je 45,0% zrzeszonych
0s0b.

81



CHAPTER 1. CHARACTE
I

Wykres 1.29.

Chart 1.29.

RISTICS AND POTENTIAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby fizyczne, w ktérych optacano sktadki cztonkowskie
oraz czlonkowie optacajacy skladki w 2024 .

Non-governmental organizations associating natural persons in which membership dues were paid and
dues-paying members in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie

97,0
Hunting clubs ‘

93,9

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100%
- Udziat organizacji z wptywami ze sktadek cztonkowskich
Share of organizations with revenues from dues

- Udziat cztonkéw ptacacych sktadki w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
Share of members paying dues in organizations of natural persons

Cztonkowie osoby prawne
Members of being legal persons
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Poza cztonkostwem oséb fizycznych organizacje pozarzagdowe deklarowaty wsrdéd cztonkéw réwniez
osoby prawne (np. stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, gminy). W 2024 r. dziatato ponad 4,4 tys. organizacji,
do ktérych nalezata co najmniej jedna osoba prawna, a ich udziat w badanej zbiorowosci wyniést 3,9%.
Podmioty te zrzeszaty facznie 141,4 tys. oséb prawnych, co stanowito 1,8% wszystkich cztonkostw w or-
ganizacjach pozarzadowych.

Cztonkostwo os6b prawnych deklarowaty gtéwnie organizacje samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze
(36,6%). Kolejne pod wzgledem udziatu byty stowarzyszenia sportowe (9,0%), typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (6,1%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (5,9%). Cztonkostwo os6éb prawnych
byto marginalnym zjawiskiem wsréd ochotniczych strazy pozarnych i két fowieckich. W przypadku kot
towieckich wiazato sie to zich funkcjonowaniem w ramach Polskiego Zwiazku towieckiego, zrzeszajacego
osoby fizyczne i prawne. Same kota fowieckie, podobnie jak kota gospodyn wiejskich, zrzeszajg wytacznie
osoby fizyczne. W fundacjach czionkostwo os6b prawnych nie wystepuje ze wzgledu na brak formalnego
cztonkostwa.
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Wykres 1.30. Organizacje pozarzagdowe zrzeszajace osoby prawne wedlug rodzaju organizacji w 2024 r.
Chart 1.30.  Non-governmental organizations associating legal persons by type of organization in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

36,6
Business associations, farmers organizations

0 5 10 15 20 25 30 35 40%

Dziatalno$¢ rejestrowych organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby prawne skupiata sie wokét takich
dziedzin jak: sport, turystyka, rekreacja, hobby (48,5%), sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (12,9%),
rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny (8,8%) oraz edukacja i wychowanie, badania naukowe (7,4%).

Grupa organizacji pozarzagdowych zrzeszajacych tylko osoby prawne, bez oséb fizycznych, byta bardzo
waska i liczyfa 2,2 tys. jednostek (2,0% ogétu badanej zbiorowosci). Wsréd nich zdecydowana wiekszos¢
stanowity stowarzyszenia sportowe (53,5%) — zwiazki sportowe, a nastepnie typowe stowarzyszenia i or-
ganizacje spoteczne (35,0%) — zwiazki stowarzyszen, dalej organizacje samorzadu gospodarczego (7,0%)
i spoteczne podmioty wyznaniowe (3,8%). Organizacje zrzeszajace wytacznie osoby prawne skupity ponad
2/3 wszystkich cztonkostw oséb prawnych (94,7 tys.) wykazanych przez badane podmioty.

1.9. Bariery dziatania
1.9. Barriers to activity

W 2024 r. wsrod organizacji pozarzadowych 58,2% zadeklarowato, ze napotkato przynajmniej jedng bariere
w dziatalnosci. Trzy gtéwne bariery, niezmiennie pojawiajace sie w kolejnych edycjach badania, to: trudnosci
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (34,6%), niewystarczajaca liczba oséb chetnych do pracy spotecznej
(24,9%) oraz problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych (13,9%). Problemy wewnatrz organizacji
oraz problemy w kontaktach z administracja publiczng wskazato odpowiednio 11,4% i 11,1% podmiotéw.
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Wykres 1.31.  Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu dziatalnosci®
w 2024 r.
Chart 1.31.  Non-governmental organizations by type of reported problems in activity? in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE

TOTAL ORGANIZATIONS 58,2

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
Difficulties in raising capital

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej
Insufficient number of volunteers

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
Problems caused by law and legal procedures

Problemy wewnatrz organizacji
Problems within the organization

Problemy w kontaktach z administracja publiczna
Problems in dealing with public administration

Niewystarczajgce wsparcie spoteczne
Insufficient social support

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
Difficulties in finding employees

Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami
Difficulties in dealing with other organizations

Trudnosci w kontaktach z mediami
Difficulties in contacts with the media

Trudnosci wynikajace bezposrednio z powodzi
Difficulties caused by directly from the flood

Inne
Other

0 10 20 30 40 50 60%

a Prezentowane dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Due to possibility of choosing more than one answer, presented data do not always add up to exactly 100%.

Najwyzszy odsetek organizacji deklarujacych wystepowanie przeszkéd w prowadzeniu dziatalnosci od-
notowano wsréd przedsiebiorstw spotecznych (77,1%), a nastepnie organizacji pozytku publicznego
(66,3%). Zblizony odsetek trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci deklarowaty fundacje (65,8%), jednostki
samorzadu gospodarczego, kétka rolnicze (61,5%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
(60,9%). Najnizszy odsetek organizacji wskazujacych bariery odnotowano wéréd két gospodyn wiejskich
(46,0%) i spotecznych podmiotéw wyznaniowych (49,1%).
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Wykres 1.32.

Chart 1.32.

Organizacje pozarzadowe zglaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu
dzialalnosci wedlug rodzaju organizacji w 2024 r.
Non-governmental organizations reporting at least one barrier to activity by type of organization in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 10 20 30 40 50 60 70%

Problemy z pozyskiwaniem srodkéw finansowych w najwiekszym stopniu dotyczyty fundacji (48,2%).
Niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej deklarowaty przede wszystkim ochotnicze straze
pozarne (29,9%), typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (29,2%) oraz kota gospodyn wiejskich
(28,4%). Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych dotyczyly w szczegdlnosci samorzadu
gospodarczego, kétek rolniczych (28,4%) oraz kéttowieckich (25,4%). Trudnosci ze znalezieniem pracowni-
kéw zgtaszaty przede wszystkim spoteczne podmioty wyznaniowe (20,8%). Wéréd pozostatych barier kota
towieckie w najwiekszym stopniu wskazywaty trudnosci w kontaktach z mediami (5,0%), a takze problemy
wynikajace bezposrednio z powodzi (2,8%). Ta ostatnia kategoria byta réwniez zgtaszana przez ochotnicze
straze pozarne (2,5%).

Wsréd przedsiebiorstw spotecznych gtéwng barierg byty problemy z pozyskiwaniem srodkéw finansowych
(49,4%), a nastepnie problemy wynikajgce z przepiséw i procedur prawnych (28,7%), trudnosci ze znalezie-
niem pracownikéw (27,1%) oraz problemy w kontaktach z administracjg publiczna (21,5%). W przypadku
organizacji pozytku publicznego problemy z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych deklarowato 45,6%
podmiotéw, niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej - 29,4%, problemy wynikajace z prze-
piséw i procedur prawnych - 17,1%.
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1.10. Praca ptatna
1.10. Labour resource

Niniejsza cze$¢ analizy zawiera informacje na temat pracy ptatnej w podziale na zatrudnienie etatowe,
czyli prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor
lub stosunek stuzbowy) oraz prace pozaetatowg swiadczona w oparciu o umowy cywilnoprawne (np.
umowy zlecenia lub umowy o dzieto). Badanie poszczegélnych form pracy w organizacjach pozarza-
dowych prowadzone jest zgodnie ze standardami definicyjnymi i klasyfikacyjnymi okres$lonymi przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy”.

Prowadzenie dziatalnosci przez organizacje pozarzadowe nie wiaze sie z potrzeba korzystania z pracy ptat-
nej. Wiekszos¢ badanych podmiotéw (61,4%) nie zatrudniata ptatnego personelu. Brak takiego personelu
najczesciej wskazywaty kota gospodyn wiejskich (96,5%) oraz ochotnicze straze pozarne (94,6%). Organizacje
pozarzadowe zatrudniajace personel czesciej korzystaty wylacznie z pracy swiadczonej w ramach uméw
cywilnoprawnych (25,1%) niz zatrudniaty pracownikéw na podstawie uméw o prace (13,5%). Wiekszym
niz przecietny udziatem pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilnoprawne charakteryzowaty sie
stowarzyszenia sportowe (51,3%), fundacje (31,3%) i kota towieckie (30,6%). Jedynie 2,4% organizacji
mozna okresli¢ jako relatywnie duze z punktu widzenia potencjatu zatrudnieniowego, gdyz zatrudniaty
w ramach uméw o prace co najmniej 20 oséb. Matych podmiotéw zatrudniajacych od 1 do 5 pracownikéw
byto ponad trzy razy wiecej (8,3%).

Tablica 1.14. Organizacje pozarzadowe wedtug klas zatrudnienia w 2024 r.
Table 1.14.  Non-governmental organizations by employment classes in 2024

Tylko umowy

Brak pfatnego - 6 i wiecej
personelu eillinepanis t J_S h zatrudnionych
W 5lnieni Without paid el I 6 employees and
YErAASGOIMIEIE | only on the basis of | 1-5 employees
Specification employees civil law contracts more
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE 61,4 25,1 83 5.2
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 344 313 16,1 18,2
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 0,2 0,5 48,0 51,3

social enterprises

5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-—stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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Wykres 1.33.  Organizacje pozarzadowe wedtug klas zatrudnienia w 2024 r.
Chart 1.33.  Non-governmental organizations by employment classes in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100%
- Brak pfatnego personelu - Tylko umowy cywilnoprawne
Without paid employees Personnel employed only on the basis of civil law contracts
1-5 zatrudnionych 6 i wiecej zatrudnionych
1-5 employees 6 employees and more

Najwyzszy odsetek organizacji zatrudniajacych pracownikéw etatowych odnotowano wsrdd organizacji
dziatajgcych gtéwnie w obszarze rynku pracy i aktywizacji zawodowej (62,1%), a takze zajmujacych sie spra-
wami zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi (38,2%). Najwiekszy odsetek organizacji zatrudniajacych
wylacznie w ramach umoéw cywilnoprawnych byt wéréd organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
sportu, turystyki, rekreacji i hobby (40,7%), nastepnie kultury i sztuki (31,6%) oraz fowiectwa (30,3%).

Brak zatrudnienia najczesciej deklarowaty organizacje zajmujace sie ratownictwem (93,8%) oraz rozwojem
lokalnym spotecznym i ekonomicznym (86,9%). Ponad potowa organizacji zajmujacych sie fowiectwem
(67,4%), ochrong $rodowiska (65,8%), prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (62,7%) oraz kulturg
i sztuka (61,8%) nie zatrudniata personelu.
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Wykres 1.34. Organizacje pozarzadowe wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i klas zatrudnienia w 2024 r.
Chart 1.34.  Non-governmental organizations by main field of activity and employment classes in 2024

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philanthropic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, of which international and religious

0 20 40 60 80 100%
- Brak ptatnego personelu - Tylko umowy cywilnoprawne
Without paid employees Personnel employed only on the basis of civil law contracts
- 1-5 zatrudnionych 6 i wiecej zatrudnionych
1-5 employees 6 employees and more
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Wykres 1.35. Organizacje pozarzadowe wedtug korzystania z pracy ptatnej w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.35.  Non-governmental organizations by use of paid work in voivodship in 2024

dolnoslaskie 54,8 15,0
kujawsko-pomorskie 65,0 10,7
lubelskie 71,2 10,5
lubuskie 11,7
todzkie 11,9
matopolskie 14,8
mazowieckie 16,3
opolskie 10,8
podkarpackie 13,2
podlaskie 12,8
pomorskie 13,4
Slaskie 18,0
Swietokrzyskie 10,7
warminsko-mazurskie 12,4
wielkopolskie 11,2
zachodniopomorskie 134
0 20 40 60 80 100%

Brak ptatnego personelu
Without paid employees

- Zatrudnienie wyfacznie na umowy cywilnoprawne
Employing only on the basis of civil law contracts

Zatrudnienie na umowe o prace
Employing on the basis employment contract

Najwyzszy odsetek organizacji dziatajacych catkowicie bez ptatnego personelu zarejestrowano w woje-
wodztwach Swietokrzyskim (72,6%), a nastepnie lubelskim (71,2%). Z kolei najnizszy udziat organizacji
bez ptatnego personelu oraz najwyzsze wskazniki statego zatrudnienia odnotowano w wojewddztwach
Slaskim (odpowiednio 52,9% i 18,0%), a nastepnie mazowieckim (57,6% i 16,3%).

1.10.1. Pracownicy etatowi®
1.10.1. Personnel employed on the basis of employment contract

tacznie w organizacjach pozarzagdowych na koniec 2024 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto
214,3 tys. oséb, w tym dla 177,1 tys. oséb podmioty te stanowity gtéwne miejsce pracy. Ze wzgledu na

6 W tej czesci publikacji analizowane sa dane wylacznie dla rejestrowych organizacji pozarzadowych.

89



CHAPTER 1. CHARACTERISTICS AND POTENTIAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Wykres 1.36.

20

Chart 1.36.

powszechno$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy przecietna liczba zatrudnionych w sek-
torze w catym 2024 r. byta nizsza od liczby 0séb pracujacych na koniec roku i wyniosta 169,8 tys. etatow.

W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w organiza-
cjach pozarzadowych na dzier 31 grudnia 2024 r. stanowito 1,2%’. Poréwnujac pracownikéw etatowych,
dla ktérych organizacje pozarzadowe byty gtéwnym miejscem pracy do liczby pracownikéw najemnych
w catej gospodarce narodowej ich odsetek wynosit w 2024 r. - 1,5%2.

Najwyzszy udziat organizacji korzystajacych z zatrudnienia etatowego odnotowano wsréd spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (82,1%). Wysoki odsetek zatrudnienia na umowy o prace charakteryzowat takze
samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (46,6%). W organizacjach pozarzadowych relatywnie czesto zatrud-
niano w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 2024 r. na czes¢ etatu pracowato 32,9% oséb zatrudnionych
w organizacjach pozarzagdowych, podczas gdy w gospodarce narodowej ogétem tylko 6,7%°.

Przecietna liczba zatrudnionych przypadajacych na jedna organizacje zatrudniajaca pracownikéw byta
bardzo zréznicowana w zaleznosci od rodzaju podmiotu. Srednio w jednej organizacji liczba zatrudnionych
w ramach stosunku pracy wyniosta 14 0séb. Sposréd organizacji zatrudniajacych pracownikéw najwyzsza
Srednig liczbe zatrudnionych odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 30 os6b. Wsréd
organizacji pozytku publicznego srednia wyniosta 24 osoby, natomiast w przedsiebiorstwach spotecznych
- 12 oséb.

W potowie organizacji zatrudniajacych personel etatowy pracowato znacznie mniej 0séb niz wynosita Sred-
nia liczba pracujacych. W catej zbiorowosci mediana byta znacznie nizsza od $redniej i wyniosta zaledwie
3 pracownikéw. Przedstawione dane $wiadcza o duzym rozwarstwieniu organizacji pod wzgledem liczby
pracujacych. Organizacje pozarzadowe charakteryzuja sie niewielka grupa podmiotéw bardzo duzych pod
wzgledem liczby pracujacych i znacznym udziatem jednostek o niskiej liczbie zatrudnionych.

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych wedtug wymiaru czasu pracy i ptci w 2024 r.
Employed persons in non-governmental organizations by full-time and part-time employment and
gender in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE 5
TOTAL ORGANIZATIONS ‘ !

Kobiety

Women ‘ =l

Mezczyzni
Men 40"5
80 100%
- Petny etat Niepetny etat

Full-time Part-time

7 Dane o liczbie pracujacych i osobach zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej na dzier 31
grudnia za: Rocznik Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, s. 223.

8 Tamze. Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powofanie,
wybor lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek. Natomiast wsrdd zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy (pracownikéw najemnych) nie uwzglednia sie pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej
o definicjach stosowanych w statystyce rynku pracy: Gtéwny Urzad Statystyczny / Metainformacje / Stownik poje¢ / Pojecia
stosowane w statystyce publicznej.

9 Informacja o osobach pracujacych w gospodarce narodowej w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy za: Rocznik
Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, s. 228.
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Tablica 1.15.
Table 1.15.

Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji w 2024 .
Persons employed in non-governmental organizations by type of organization in 2024

Organizacje Osoby zatrudnione w ramach uméw o prace
korzystajace wedtug stanu w dniu 31.12.2024 r.
zpracy etatowej |  Ppersons employed on the basis of employment
(w %) contract as of 31.12.2024 r.
Rodzaj organizadji bOrgz%r;!zatlfns
R enefiting from ogotem .

Type of organization work of persons ) k(ObI;t)y ) . .
employed on the total w % Srednia mediana
basis of employ- (inithou- women average median

ment contract sands) (in %)
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE 13,5 2143 77,1 14 3
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 34,3 82,2 791 24 6

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 99,3 10,2 71,5 12 6

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 16,9 98,2 773 18 5
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 11,2 7,6 42,8 3 1
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 0,4 0,2 28,9 3 1
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 24 0,5 33,2 8 1
Hunting clubs
Fundacje 23,1 56,3 77,2 1 3
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 82,1 48,1 82,8 30 16
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,3 0,4 87,1 6 5
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 46,6 3,1 72,5 5 2

Business associations, farmers organizations

W przekroju terytorialnym widoczne jest wyrazne zr6znicowanie pod wzgledem sredniej liczby zatrudnio-
nych na umowe o prace. Najwyzszg wartos¢ tego wskaznika odnotowano w wojewddztwie $wietokrzyskim,
gdzie $rednia osiggneta poziom 20 oséb, a w dalszej kolejnosci w opolskim — 17 oséb. Najnizszy poziom
omawianego wskaznika zarejestrowano w wojewddztwie lubuskim, w ktérym $rednia wyniosta 10 oséb
oraz dolnoslaskim i tédzkim (po 11 oséb).
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Wykres 1.37.  Zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewédztw w 2024 r.

Chart 1.37.  Employment in non-governmental organizations by voivodship in 2024
dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
lubuskie
t6dzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
$laskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie
0 5 10 15 20
Srednia liczba zatrudnionych na umowe o prace
Average number of employees under employment contracts
W 2024 r. Srednie wynagrodzenie przypadajace na jednego petnoetatowego pracownika sektora wynosito
6,7 tys. zt, czyli 2,4 tys. zt wiecej niz wynagrodzenie minimalne, ale 1,5 tys. zt mniej niz przecietne wyna-
grodzenie w gospodarce narodowej. Najwyzsze srednie wynagrodzenia odnotowano wsrdd organizacji
samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (9,2 tys. zt), w kotach towieckich (8,4 tys. zt) i fundacjach
(7,0 tys. z).
Tablica1.16. Organizacje pozarzadowe, ktore wyptacaly wynagrodzenie minimalne' oraz odsetek os6b
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktére je otrzymywaty w dniu 31.12.2024 r.
Table 1.16.  Non-governmental organizations that paid minimum salary and the percentage of those in

92

employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2024

Wyszczegolnienie
Specification

Organizacje pozarzadowe, ktére
wyptacaty wynagrodzenie
minimalne
(w %)
Non-governmental organizations
that paid minimum salary

(in %)

Osoby zatrudnione w ramach sto-
sunku pracy, ktére otrzymywaty
wynagrodzenie minimalne
(w %)

Persons in employment who were
in receipt of minimum wage

(in %)

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises

46,6

84

4,2

10 Wskaznik dotyczy organizacji zatrudniajacych w ramach umowy o prace.

6,2

50

18,8
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Wykres 1.38. Organizacje pozarzagdowe, ktére wyptacaty wynagrodzenie minimalne oraz odsetek oséb
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktére je otrzymywaty w dniu 31.12. 2024 r.
Chart 1.38.  Non-governmental organizations that paid minimum salary and the percentage of those in
employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
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Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations
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B Organizacje, ktére wypfacaty wynagrodzenie B Pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie minimalne
minimalne Employees receiving the minimum wage

Organizations that paid the minimum wage

Ptaca minimalna w 2024 r. wynosifa 4,3 tys. zt brutto. Wsréd organizacji pozarzagdowych zatrudniajacych
pracownikéw na podstawie umowy o prace 46,6% wykazywato, ze wypfacato przynajmniej jednemu
pracownikowi wynagrodzenie nie wyzsze od tej kwoty. Najczesciej wynagrodzenie minimalne wyptacaty
swoim pracownikom stowarzyszenia sportowe (24,4%), relatywnie czesto wyptacanie pracownikom pensji
minimalnej deklarowaty fundacje (17,0%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (15,6%).
Najwiekszym udziatem pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie minimalne charakteryzowaty sie ochot-
nicze straze pozarne (21,1%), a nastepnie fundacje (8,2%) i samorzad gospodarczy, kotka rolnicze (7,4%).

Feminizacja zatrudnienia
Feminization of employment

Mimo poprawy wskaznikéw na polskim rynku pracy wskaznik zatrudnienia kobiet nadal jest nizszy od wskaz-
nika zatrudnienia mezczyzn lub jest mu réwny, podczas gdy w sektorze pozarzagdowym tendencja ta jest
odwrotna. Na koniec 2024 r. kobiety stanowity 77,1% zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych, aich
udziat wsréd zatrudnionych w gospodarce narodowej wynosit 50,0%. Udziat kobiet wsréd zatrudnionych
w organizacjach pozarzadowych byt zatem o 27,1 p. proc. wyzszy niz w gospodarce narodowej. W grupie
kot gospodyn wiejskich zatrudniajacych pracownikéw, kobiety stanowity 87,1% personelu zatrudnionego
na podstawie stosunku pracy. Wysoka nadreprezentacje kobiet wéréd pracownikédw odnotowano w spo-
tecznych podmiotach wyznaniowych - stanowity one az 82,8% personelu etatowego. Najnizszy odsetek
kobiet wsrod zatrudnionych odnotowano w ochotniczych strazach pozarnych (28,9%), a nastepnie w kotach
towieckich (33,2%). Wskaznik feminizacji zatrudnienia w organizacjach pozytku publicznego wynosit 79,1%,
a w przedsiebiorstwach spotecznych 71,5%.
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Chart 1.39.
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Kobiety wérod oséb zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych na podstawie stosunku pracy
w dniu 31.12.2024 r.

Women among employed persons in non-governmental organizations on the basis of employment
contract as of 31.12.2024

GOSPODARKA NARODOWA?
NATIONAL ECONOMY?

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities 8238

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs 87.1

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100%

aNa podstawie danych o osobach zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej w 2024 r. z: Rocznik Statystyczny RP 2025,
Warszawa 2025, s.223.

a On the basis of data about employed persons in entities if the national economy from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2025,
Warsaw 2025, p.223.

Wysoki wskaznik kobiet wsrdd zatrudnionych sytuuje organizacje pozarzadowe blizej sektora publiczne-
go, gdzie kobiety sa réwniez nadreprezentowane (62,9%), ale nie w az tak wyrazny sposéb''. Poréwnanie
zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych i w sektorze publicznym, mimo na ogét duzej réznicy
w zakresie warunkéw i organizacji pracy jest zasadne, biorac pod uwage obszary dziatalnosci jednostek
posiadajacych ptatny personel. Dziedziny dziatalnosci tych organizacji w wigkszosci mieszcza sie w sferze
zadan publicznych™, a te, w ktérych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki, wigza sie ze swiad-
czeniem typowych ustug spotecznych, przypisanych tradycyjnie sektorowi publicznemu'.

Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wystgpit wirdd pracownikéw organizacji pozarzagdowych, ktére prowadzity
dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia (84,0%), edukacji, wychowania i badan naukowych (80,7%) oraz
pomocy spotecznej i humanitarnej (80,5%).

Pracownicy w wieku emerytalnym
Employees of retirement age

94

Wsréd organizacji pozarzagdowych odsetek podmiotéw zatrudniajacych osoby w wieku emerytalnym
wyniést 4,6%. Podobnie jak w kwestii zatrudnienia kobiet, rowniez osoby w wieku emerytalnym stanowity

11 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2025, GUS, Warszawa 2025, 5.223.

12 Okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2020 1. poz.
1057, art. 4).

13 Wskaznik udziatu kobiet wsréd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na rynku pracy).
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Wykres 1.40.

Chart 1.40.

wieksza cze$¢ pracownikéw organizacji pozarzadowych niz wéréd zatrudnionych w gospodarce narodowej
(8,9% wobec 5,2%).

Udziat organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych byt szczegdlnie wysoki wsréd spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych (48,2%) i organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (20,8%).

Najwyzszy udziat pracownikéw w wieku emerytalnym odnotowano w organizacjach samorzadu gospo-
darczego, kétkach rolniczych (17,8%) oraz kotach towieckich (15,6%). Odsetek zatrudnienia oséb w wieku
emerytalnym w organizacjach pozytku publicznego zatrudniajacych personel wynosit 8,3%, a w przed-
siebiorstwach spotecznych 6,0%.

Osoby w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych w dniu
31.12.2024r.

Persons in retirement age among employed persons in non-governmental organizations as of
31.12.2024

GOSPODARKA NARODOWA?
NATIONAL ECONOMY?

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

) = o 17,8
Business associations, farmers organizations

0 5 10 15 20%

a Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2025, GUS, Warszawa 2026, s. 229.
a Onthebasis of: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2025, Warsaw 2026, p. 229.

Pracownicy z niepelnosprawnosciami
Employees with disabilities

Wsrdd organizacji pozarzadowych bedacych pracodawcami 2,5% zatrudniato przynajmniej jedng osobe
z orzeczong niepetnosprawnoscia. W sumie pracownikéw z niepetnosprawnosciami byto zatrudnionych
w sektorze 14,4 tys. Liczba ta stanowita 6,7% os6b pracujacych w organizacjach, co oznaczato ponad
dwukrotnie wyzszy udziat niz analogiczny odsetek w gospodarce narodowej (3,1%). Szczegdlnie wysoki
udziat pracownikéw z orzeczona niepetnosprawnoscig odnotowano w organizacjach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego (23,1%), a nastepnie wséréd organizacji pozytku publicznego (10,2%).
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Chart 1.41.

926

Osoby z orzeczona niepetnosprawnoscia wsrod oséb zatrudnionych w organizacjach
pozarzadowych w dniu 31.12.2024 r.

Persons with legal confirmation of disability among employed persons in non-governmental
organizations as of 31.12.2024

GOSPODARKA NARODOWA?
NATIONAL ECONOMY?

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

aNa podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2025, GUS, Warszawa 2026, 5. 229.
aOnthebasis of: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2025, Warsaw 2026, p. 229.

Wysoki udziat pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscia obserwowano w typowych stowarzysze-
niach i organizacjach spotecznych (8,3%) oraz fundacjach (7,2%). Nizszy niz przecietny na polskim rynku
pracy odsetek 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig wéréd zatrudnionych wystapit w kotach gospodyn
wiejskich (2,9%), kofach towieckich (1,7%) i ochotniczych strazach pozarnych (1,1%).

Wedtug danych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) za grudzien
2024 r. okoto 1,1 tys. organizacji pozarzadowych z analizowanej zbiorowosci skorzystato z mozliwosci
dofinansowania wynagrodzen 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w jednostce.

tacznie w grudniu 2024 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 5,5 tys. oséb z niepetno-
sprawnosciami, ktérych wynagrodzenie byto dofinansowywane z PFRON, stanowity one 37,9% oséb
z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w organizacjach. Najwiekszg cze$¢ pracownikéw sektora stanowity
osoby ze srednim (51,3%), badz znacznym (39,9%) stopniem niepetnosprawnosci, 8,8% osdb w tej grupie
stanowili niepetnosprawni w stopniu lekkim.

Najwiecej oséb niepetnosprawnych zatrudnionych z dofinansowaniem z PFRON odnotowano w fundacjach
oraz typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych, stanowito to odpowiednio 50,8% wszystkich
niepetnosprawnych zatrudnionych w fundacjach oraz 37,3% sposrdd niepetnosprawnych zatrudnionych
w grupie typowych stowarzyszen i organizacjach spotecznych.
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Tablica1.17. Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych, ktérych wynagrodzenie byto dofinansowane
z PFRON w grudniu 2024 .
Table 1.17.  Persons employed on the basis of employment contract in non-governmental organizations, whose
salary was co-financed by PFRON in December 2024

Lekki o Sredni stopien Znaczny stopien
ekki stopien ; - . -
iepel - niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
Rodzai - niepetnosprawnosci (W %) (W %)
j organizacji (W %) w %; w %;
Type of organization Light degree of disability Averz?szgﬁigt];ee of Slgnlﬁggtﬁietgree of
in9
(in %) (in %) (in %)
OGOLEM ORGANIZACJE 8.8 513 39,9
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 10,8 51,1 38,1
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 12,7 53,8 335

social enterprises

Wykres 1.42. Osoby zatrudnione w organizacjach pozarzadowych, ktérych wynagrodzenie byto
dofinansowane z PFRON w grudniu 2024 r.2
Chart 1.42.  Persons employed on the basis of employment contract in non-governmental organizations, whose
salary was co-financed by PFRON in December 2024?
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TOTAL ORGANIZATIONS
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- Lekki stopnien niepetnosprawnosci - Sredni stopnien niepetnosprawnosci
Light degree of disability Average degree of disability

Znaczny stopnien niepetnosprawnosci
Significant degree of disability

a Zestawienie ograniczono do typéw organizacji, w przypadku ktérych mozliwe byto pozyskanie danych.
a Thesummary was limited to types of organizations for which it was possible to obtain data.
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Osoby zatrudnione ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup narazonych na wykluczenie
Persons employed because they belong to groups at risk of social exclusion

Wykres 1.43.

Chart 1.43.
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Organizacje pozarzadowe realizujg cele ekonomii spotecznej, podejmujac dziatania na rzecz wiaczania
i integracji spotecznej, w tym zawodowej, oséb narazonych na wykluczenie spoteczne. Wsréd organizacji
pozarzadowych 3,3% deklarowato stosowanie takiego celu jako kryterium zatrudnienia, przy czym wiecej
organizacji deklarowato zatrudnianie oséb ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (2,5%) niz oséb, ktére przed
zatrudnieniem w organizacji zarejestrowane byly w urzedzie pracy jako bezrobotne (0,9%).

Udziat organizacji zatrudniajgcych osoby narazone na wykluczenie spoteczne byt szczegdinie wysoki wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (20,2%) oraz relatywnie wysoki w fundacjach (6,3%).

Ze wzgledu na wymaog ustawowy organizacje ubiegajace sie o status przedsiebiorstwa spotecznego musza
zadeklarowa¢, ze minimum 30% pracownikéw beda stanowi¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
W zwiazku z powyzszym odnotowano bardzo wysoki wskaznik podmiotéw spetniajacych to kryterium
w wymienionej grupie organizacji (82,6%). Wsréd organizacji pozytku publicznego udziat podmiotéw
zatrudniajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wynosit 11,9%.

Organizacje pozarzadowe zatrudniajace osoby narazone na wykluczenie spoteczne w dniu
31.12.2024 .
Non-governmental organizations employing persons at risk of social exclusion as of 31.12.2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spofeczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne 01

Volunteer fire brigades 00
0,0
Kota towieckie 00
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

20,2

Spoteczne podmioty wyznaniowe 190

Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organization

0 5 10 15 20 25

- narazone na wykluczenie spoteczne ogétem - z niepetnosprawnosciami bezrobotne
at risk of social exclusion in total with disabilities unemployed
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Tablica 1.18.

Table 1.18.

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne, zatrudnione w organizacjach pozarzadowych wedtug
rodzaju organizacji w dniu 31.12.2024 r.

Persons at risk of social exclusion employed in non-governmental organizations by type of organization

as of 31.12.2024

Organizacje,
korzystajace
Z pracy os6b
narazonych na
wykluczenie

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne
zatrudnione w ramach uméw o prace wedtug
stanu w dniu 31.12.2024 .

Persons at risk of social exclusion employed on the

basis of employment contract as of 31.12.2024 r.

Rodzaj organizacji spg’tleoc/oz)ne
IE{pSE GIER Organizations ogotem kobiety
benefiting from e (w %) érednia | mediana
work of persons . total women average median
at risk of social (in thou- (in %)
exclusion sands) q
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE 33 17,3 63,0 5 2
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 11,9 83 59,1 7 2
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 82,6 4,5 61,1 6 4
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 4,9 89 60,4 6 2
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 1.1 0,5 42,6 2 1
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 0,1 0,0
Volunteer fire brigades
Kofa towieckie 0,0
Hunting clubs
Fundacje 6,3 6,1 64,6 4 4
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 20,2 1,7 77,1 4 4
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,1 0,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kotka rolnicze 47 0,1 70,8 2 2

Business associations, farmers organizations

Lacznie we wszystkich organizacjach pozarzadowych na koniec 2024 r. w ramach stosunku pracy za-
trudnionych byto 17,3 tys. oséb narazonych na wykluczenie spoteczne. W stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w sektorze non-profit stanowity one 10,2%. Blisko 2/3 0séb z grupy narazonej na wykluczenie
spoteczne, zatrudnionych w sektorze, stanowity kobiety (63,0%).

Srednio dla organizacji sektora liczba zatrudnionych z grup narazonych na wykluczenie spoteczne wyniosta
5 0séb. Wyzsza niz przecietna $rednig wynoszaca 6 oséb wykazaty typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne, a relatywnie wysoka — 4 osoby — fundacje oraz spoteczne podmioty wyznaniowe.

Warto zwréci¢ uwage na dane dotyczace organizacji pozytku publicznego, gdzie $rednio pracowato 7
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przedsiebiorstw spotecznych, gdzie srednio pracowato
6 0s6b z tej grupy.
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Przecietne zatrudnienie etatowe
Average paid employment

Tablica 1.19.

100

Table 1.19.

Przecietna liczba zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych w catym 2024 r. wyniosta 169,8 tys. etatéw.
Ze wzgledu na powszechnos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy byfa ona nizsza od liczby
0s0b pracujacych na koniec roku, ktéra wyniosta 214,3 tys. oséb. Zaréwno rozpowszechnienie zatrudnie-
nia etatowego w poszczegdlnych rodzajach organizacji, jak i rozktad potencjatu zatrudnieniowego w tej
zbiorowosci byty nieréwnomierne.

Przecietne zatrudnienie w organizacjach pozarzagdowych w 2024 r.
Average paid employment in non-governmental organizations in 2024

Praca $wiadczona w ramach stosunku pracy
Employed on the basis of employment contract

suma
Rodzaj organizadcji total:
Type of organization R $rednia mediana
. % w i
full-time kolurnnie average median
equivalentin % in column
thous.
OGOLEM ORGANIZACJE 169,8 100,0 1 2
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 66,2 39,0 19 5

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 73 43 9 4

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 76,7 45,1 13 4
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 56 33 2 1
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 0,1 0,1 2 1
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 0,3 0,2 6 1
Hunting clubs
Fundacje 42,8 25,2 8 2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 41,6 24,5 26 13
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 03 0,2 5 5
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 23 14 4 2

Business associations, farmers organizations

Najwyzszy udziat w przecietnym zatrudnieniu etatowym stanowita praca $wiadczona na rzecz typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (45,1%), wysoki wskaznik zatrudnienia etatowego charakteryzowat
rowniez fundacje (25,2%) i spoteczne podmioty wyznaniowe (24,5%). Warto zwréci¢ uwage, ze na tle catego
sektora wyrdzniaja sie organizacje ze statusem pozytku publicznego ze wskaznikiem 39,0%.

Réznorodnos¢ organizacji pozarzadowych powigzana jest z nieréwnomiernym rozktadem zatrudnienia
w sektorze. Najnizszy udziat w wolumenie pracy etatowej mialy ochotnicze straze pozarne (0,1%), kota
towieckie i kota gospodyn wiejskich (po 0,2%). Nierdwnomierny rozktad zatrudnienia jest réwniez widoczny
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w duzej réznicy pomiedzy srednia a mediang liczby zatrudnionych. Wéréd organizacji, ktére zadeklarowa-
ty posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy przecietna liczba etatéw w 2024 r.
wyniosfa 11, podczas gdy mediana zatrudnienia wynosita 2 etaty.

Mapa 1.10. Zatrudnienie etatowe w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewédztw i regionéw w 2024 r.
Map 1.10.  Paid employment of non-governmental organizations by voivodship and region in 2024

Polska

Poland = 15

Wojewodztwo mazowieckie

Mazowieckie voivodship 1

Zatrudnienie etatowe
w organizacjach pozarzagdowych
w skali kraju (w %)
Paid employment
of non-governmental
organizations (in %)

B 24-29
B 1.9-23
[ 6-18
[ ]13-15
[ 1112

W 2024 r. udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach pozarzadowych w skali kraju
wynioést 1,5%. W przekroju terytorialnym widoczne jest wyrazne zréznicowanie pod wzgledem rozktadu
etatéw w strukturze organizacji pozarzadowych. Najwyzsze wartosci tego wskaznika odnotowano w wo-
jewddztwach $wietokrzyskim (2,9%) oraz podkarpackim (2,3%). Najnizszy poziom omawianego wskaznika,
wynoszacy po 1,1%, zarejestrowano w wojewddztwach lubuskim, tédzkim oraz wielkopolskim. Wewnatrz
wojewddztwa mazowieckiego odnotowano réznice pomiedzy regionem warszawskim stotecznym (1,3%)
a regionem Mazowieckim regionalnym (1,1%). Gtéwna przyczyna tej dysproporcji w 2024 r. byta wieksza
koncentracja duzych, ogélnokrajowych organizacji oraz instytucjonalnych form zatrudnienia w samej
aglomeracji warszawskiej.

1.10.2. Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych
1.10.2. Employment on the basis of civil law contracts

Opisujac korzystanie z pracy ptatnej w organizacjach pozarzadowych, trzeba uwzglednic¢ nietypowo du-
z3 w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki narodowej role pracy pozaetatowej. Prace w formie
umoéw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecen, uméw o dzieto i pokrewnych swiadczyto 426,5 tys. 0s6b, ktére
réwnoczes$nie nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 26,8% (114,2 tys.) sposréd tych
0s0b praca ta byta gtéwnym zZrédtem utrzymania.

W organizacjach pozarzagdowych rozpowszechnienie stosowania pracy na podstawie uméw cywilnopraw-
nych byto ponad 2-krotnie czestsze niz korzystanie z pracy etatowej. Co najmniej jedng umowe zlecenie
lub o dzieto w 2024 r. podpisano w ponad 1/3 organizacji pozarzadowych.
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Czesciej niz przecietnie z pracy pozaetatowej korzystaty przedsiebiorstwa spoteczne (74,3%) i organiza-
cje pozytku publicznego (61,8%). Wysokim udziatem podmiotéw korzystajacych z pracy oséb, z ktérymi
podpisano umowy cywilnoprawne charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (64,7%) oraz
stowarzyszenia sportowe (60,4%). Natomiast najrzadziej prace tego typu, podobnie jak prace etatowa,
wykazywaty ochotnicze straze pozarne oraz kota gospodyn wiejskich (odpowiednio 5,4% i 3,3%).

Tablica 1.20. Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju
organizacji w 2024 .
Table 1.20.  Persons employed on the basis of civil law contracts in non-governmental organizations by type of
organization in 2024

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne
Persons employed on the basis of civil law contracts
wtym
o osoby dla
Organizacje ktérych
korzystajace byto to
Zpracy gtéwne
pozaetatowej sr6dto
) o (w %) , utrzyma- w tym
Rodzaj organizacji Organizations ogotem nia kobiety
Type of organization benefiting (wys) (w tys.) (W %) érednia | mediana
from employ- | t‘::f' of which | of which average median
ment on t.h_e (in douf personnel | women
|ba5|s of civil sands) e (in %)
aw contract it was
(in %) the main
source of
income
(in thou-
sands)
OGOLEM ORGANIZACJE 359 426,5 114,2 54,6 10 3
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 61,8 1239 38,9 65,6 20 5
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 74,3 12,0 49 70,0 19 9

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne 41,2 152,4 471 62,2 1 4

Typical associations and social
organizations

Stowarzyszenia sportowe 60,4 101,6 18,4 32,7 8 3
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne 54 39 04 18,0 5 1
Volunteer fire brigades

Kota towieckie 320 43 1,5 18,6 5 1
Hunting clubs

Fundacje 49,6 145,2 40,2 61,6 13 4
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 64,7 14,1 53 74,5 11 4
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich 33 2,6 0,5 80,8 4 2

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kotka rolnicze 39,2 2,4 0,8 54,2 6 2
Business associations, farmers
organizations
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Tablica 1.21.

Table 1.21.

Gdy cafg prace swiadczona w ramach umoéw cywilnoprawnych przeliczono na etaty w oparciu o koszty
wynagrodzen z tego tytutu, to okazuje sie, ze jej wolumen wynosit 81,8 tys. etatow przeliczeniowych,
a wiec powiekszyta ona zasoby pracy etatowej o0 48,1%.

Umowy cywilnoprawne w organizacjach pozarzadowych w przeliczeniu na etaty wedtug rodzaju
organizacji w 2024 .
Civil law contracts in non-governmental organizations by type of organization in 2024

Praca swiadczona w ramach stosunku pracy
Employed on the basis of employment contract

suma:®
Rodzaj organizacji total:
Type of organization ¢ i i
yp! 9 W tys. etatow oo Srednia medléna
full-time kolurnnie average median
equivalent in % in column
thous.
OGOLEM ORGANIZACJE 81,8 100,0 2,0 03
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 22,5 27,5 3,7 0,6

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 2,1 2,6 3,3 0,7

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 23,7 29,0 1,8 03
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 16,2 19,8 1,3 04
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 0,2 0,2 0,2 0,1
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 0,2 0,2 0,3 0,1
Hunting clubs
Fundacje 38,0 46,5 34 0,5
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 3,0 3,7 2,3 0,4
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,1 0,1 0,2 0,1
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 04 0,5 09 03

Business associations, farmers organizations

a Dane nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
a Due to data rounding, the values do not always add up to a higher category.

Dlajednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej $rednia liczba etatéw przeliczeniowych generowanych
przez jedna organizacje stanowita 2 etaty, ale potowa z tych podmiotéw korzystata z nie wiecej niz 0,3 etatu.

14 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy rocznych wynagrodzen

z tytutu umoéw cywilnoprawnych przez 12 miesigcy i $rednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace przypadajace
na jeden etat w badanych organizacjach pozarzagdowych w 2024 .
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1.10.3. Praca ptatna
1.10.3. Paid work

Catos¢ pracy ptatnej generowanej w ramach organizacji pozarzadowych w 2024 r. to 251,6 tys. etatéw,
przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy stanowito wieksza cze$¢ wolumenu tej pracy (67,5%).

Tablica 1.22.  Praca ptatna wedlug rodzaju organizacji w 2024 r.
Table 1.22.  Paid work by type of organization in 2024

Umowy cywilnoprawne
Zatrudnienie etatowe w etatach przeliczeniowych
Rodzaj organizacji (w tys.) (w tys.)
Type of organization full-time employment Civil law contracts in full-time
(in thousands) equivalent
(in thousands)
OGOLEM ORGANIZACJE 169,8 81,8
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 66,2 22,5
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 73 2,1

social enterprises

Wykres 1.44. Praca ptatna wedtug rodzaju organizacji w 2024 r.
Chart 1.44.  Paid work by type of organization in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE 818
TOTAL ORGANIZATIONS .
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organization
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Full-time employment Civil law contracts in full-time equivalent
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Najwieksza czes¢ pracy ptatnej swiadczona byta w ramach typowych stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych (39,9%), a nastepnie w fundacjach (32,1%) i spotecznych podmiotach wyznaniowych (17,7%). Istotny
wskaznik zaangazowania zasobéw pracy ptatnej odnotowano w stowarzyszeniach sportowych (8,7%).
Marginalne znaczenie pod wzgledem wykorzystywania zasobéw pracy ptatnej miaty natomiast samorzad
gospodarczy, kétka rolnicze (1,1%), kota gospodyn wiejskich i kota towieckie (po 0,2%) oraz ochotnicze
straze pozarne (0,1%). Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego odpowiadaty za 35,3%
pracy ptatnej generowanej w sektorze.

1.11. Praca spoteczna i inne rodzaje pracy
1.11. Volunteer work and other types of work

1.11.1. Praca spoteczna
1.11.1. Volunteer work

Dziatalnos$¢ spoteczng moga podejmowac zaréwno cztonkowie organizacji, jak i osoby niezwigzane
z nig w taki sposéb. Aby praca wykonywana w ramach organizacji mogta by¢ uznana jako wolontariat
musi by¢ swiadczona dobrowolnie, nieodpfatnie i w czasie wolnym™.

Praca ptfatna nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
Dominujaca cze$¢ organizacji zadeklarowata, ze w 2024 r. korzystata z pracy spotecznej (95,4%). Blisko 2/3
sposrod badanych organizacji w ogéle nie zatrudniato pracownikéw i funkcjonowata w catosci w oparciu
o prace spoteczna (61,4%). Brak personelu ptatnego deklarowaty najczesciej kota gospodyn wiejskich (96,5%)
i ochotnicze straze pozarne (94,6%), organizacje te charakteryzuje niemal catkowite oparcie dziatalnosci
na pracy spotecznej.

Najwyzszym udziatem podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej charakteryzowaty sie kota gospodyn
wiejskich (98,8%) i ochotnicze straze pozarne (98,6%). Wysoki odsetek odnotowano réwniez wsréd két to-
wieckich (97,2%), stowarzyszen sportowych (97,0%) oraz typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych
(95,5%). Najnizszy udziat dotyczyt spotecznych podmiotéw wyznaniowych (54,6%).

Wysoki udziat podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej odnotowano takze wsréd organizacji pozytku
publicznego (96,7%). Natomiast przedsiebiorstwa spoteczne, w zwigzku ze specyfika swojej dziatalnosci,
deklarowaty nizszy niz przecietnie w sektorze udziat korzystania ze wsparcia wolontariuszy (83,4%).

Organizacje, ktore korzystaty z pracy spotecznej, wykazaty okoto 3,2 mln wolontariuszy's. Najwiecej — 1,6 min
wolontariuszy dziatato w ramach typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych. Relatywnie duza cze$¢
0s06b pracujacych spotecznie angazowata sie w dziatalnos$¢ fundacji (0,5 min).

Organizacje pozarzadowe byty dos¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych spotecznie.
Rozwarstwienie bazy wolontariackiej byto podobne do rozwarstwienia bazy cztonkowskiej w badanych
organizacjach, co wynika z faktu, ze czesciej w wolontariat angazowaty sie osoby zrzeszone w organizacji
niz niebedace w ten sposéb z nig zwigzane. Czitonkowie organizacji stanowili 71,6% wszystkich oséb pra-
cujacych spotfecznie w organizacjach rejestrowych.

We wszystkich organizacjach korzystajacych z pracy spotecznej srednia liczba oséb, ktére w 2024 . przynaj-
mniej raz pracowaty spotecznie, wynosita 29. Pod wzgledem sredniej liczby oséb wyrdzniaty sie spoteczne
podmioty wyznaniowe — pracowato w nich spotecznie srednio 65 oséb. Jednoczesnie charakteryzowaty
sie one niska mediang pracujacych spotecznie (4 osoby). Podobnie wysoka $rednia wystapita wsréd or-

15 Na podstawie: Manual on the measurement of volunteer work, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Genewa 2011, 5.13.

16 Nalezy jednak pamietac, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonujg badane organizacje w trakcie
wypetniania formularza serii SOF. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguly nie prowadza one szczegdtowej ewidencji wszystkich
0s6b angazujacych sie w ich dziatalnos¢.
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ganizacji pozytku publicznego, w ktérych spotecznie pracowaty srednio 63 osoby, podczas gdy mediana
byta wielokrotnie nizsza (12 oséb).

Tablica 1.23.  Osoby pracujace spotecznie w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji w 2024 r.
Table 1.23.  Volunteers in non-governmental organizations by type of organization in 2024

Organizacje, Osoby pracujace spotecznie
ktore korzy- Volunteers
staty z pracy
spotecznej
Rodzaj orgarflza.ql (w. %). ?‘2?:32)1 kobiety
Type of organization Organizations (W %) érednia mediana
benefiting _tota] women average median
from volun- (in mil- (in %)
teer work lions)
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE 95,4 3.2 51,1 29 10
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 96,7 0,6 573 63 12
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 83,4 0.0 62,2 23 5
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spofeczne 95,5 1,6 56,5 51 10
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 97,0 0,3 31,5 16 8
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 98,6 0,3 17,4 22 16
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 97,2 0,1 4,0 30 25
Hunting clubs
Fundacje 92,8 0,5 54,9 23 4
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 54,6 0,1 62,3 65 4
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 98,8 03 80,4 19 15
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kotka rolnicze 93,6 0,0 29,1 10 8

Business associations, farmers organizations
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Wykres 1.45.
Chart 1.45.

Praca spoteczna w organizacjach pozarzadowych wedtug wojewédztw w 2024 r.
Voluntary work in non-governmental organizations by voivodship in 20242

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
warmirnsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

0 5 10 15 20 25

- Srednia liczba pracujacych spotecznie - Mediana liczby pracujacych spotecznie
Average number of volunteers Median number of volunteers

a Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktorych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa.
aThe analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W ujeciu regionalnym najwyzsza $rednig liczbe wolontariuszy odnotowano w wojewddztwie $laskim (21
0s0b) oraz opolskim (20 0s6b). Z kolei najwyzsze wartosci mediany, wynoszace po 12 oséb, zarejestro-
wano w wojewddztwach t6dzkim oraz swietokrzyskim. Najnizsze wskazniki zaangazowania spotecznego
wystapity w wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie srednia wyniosta 17 oséb, a mediana osiagneta najnizszy
w kraju poziom 8 oséb.

Czlonkowie pracujacy spotecznie i wolontariusze zewnetrzni
Volunteer members and external volunteers

Jak wspomniano na poczatku rozdziatu, w prace spoteczna na rzecz organizacji pozarzagdowych moga
angazowac sie zaréwno ich cztonkowie, jak i wolontariusze zewnetrzni. W 2024 r. cztonkowie organizacji
stanowili 71,6% (2,3 min 0s6b) z ogdlnej liczby 3,2 min oséb wykonujacych prace spoteczna na ich rzecz.
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Wykres 1.46.

Chart 1.46.
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Cztonkowie organizacji pracujacy spotecznie w ogélnej liczbie pracujacych spotecznie oraz wsréd
liczby cztonkéw organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Members volunteering among total volunteers and among number of members of non-governmental

organizations in 2024
ocotemorcanizac: I 1 ¢

TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne _ 842

Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe _ 703

Sport associations 129

Kota towieckie 89,1

Hunting clubs

Fundacje | RE

Foundations :

Ochotnicze straze pozarne _ 912

71
29,9
30,2
Volunteer fire brigades 46,6
60,3
7
53,9

1,7
Spoteczne podmioty wyznaniowe - 9,5
Faith-based charities 9,0
Kota gospodyn wiejskich 84,6
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 91,3
Business associations, farmers organization 197
0 20 40 60 80 100%
- Udziat cztonkéw pracujacych spotecznie wsréd Udziat cztonkéw pracujacych spotecznie
wszystkich oséb pracujacych spotecznie wsréd wszystkich cztonkdw organizacji
Members volunteering among all of volunteers Members volunteering among all

of the members of organizations

W organizacjach samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych oraz w ochotniczych strazach pozarnych
ponad 90% pracujacych nieodptatnie 0séb (odpowiednio 91,3% i 91,2%) stanowili cztonkowie organizacji
angazujacy sie w prace spoteczna na ich rzecz. Niewiele mniejszym udziatem cztonkédw wsréd pracujacych
spotecznie charakteryzowaty sie kota fowieckie (89,1%). Pod tym wzgledem wyrézniaty sie réwniez kota
gospodyn wiejskich (84,6%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (84,2%). W organizacjach
pozytku publicznego wyzej opisany odsetek wynosit 29,9%, a w przedsiebiorstwach spotecznych 19,6%.

Ze wsparcia wolontariuszy zewnetrznych w najwiekszym zakresie korzystaty spoteczne podmioty wyzna-
niowe (46,0%) i fundacje (44,9%), co wynikato z faktu, iz znaczna cze$¢ tych organizacji miata charakter
niecztonkowski. Osoby niezrzeszone w danej organizacji stanowity réwniez znaczna czes¢ wolontariuszy
w przedsiebiorstwach spotecznych i organizacjach pozytku publicznego - odpowiednio 54,6% i 53,0%
wszystkich wolontariuszy.

Wskaznikiem obrazujacym aktywnos$¢ oséb zwigzanych z organizacjami pozarzadowymi jest odsetek
cztonkéw, ktérzy w ciggu ostatniego roku przynajmniej raz angazowali sie w prace spoteczng na rzecz
organizacji w stosunku do wszystkich cztonkéw tych organizacji. W sektorze ogétem wskaznik ten wynidst
29,9%. Najwyzszg aktywnoscig charakteryzowaty sie fundacje (71,7%), nastepnie kota towieckie (60,3%), kota
gospodyn wiejskich (53,9%) oraz ochotnicze straze pozarne (46,6%). Najmniejsza cze$¢ cztonkdw dziatata
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nieodptatnie na rzecz stowarzyszen sportowych (12,9%) i spotecznych podmiotéw wyznaniowych (9,0%).
W przedsiebiorstwach spotecznych wskaznik wynosit 21,4%, a w organizacjach pozytku publicznego 14,8%.

Pracujacy spotecznie wedtug pkci
Social workers by sex

Wsrdd oséb pracujacych spotecznie zwigzanych z organizacjami pozarzadowymi w 2024 r. ponad potowe
- 51,1% stanowity wolontariuszki. Liderem wsréd organizacji wykazujacych wiekszy niz przecigtny udziat
kobiet wsréd pracujacych spotecznie byty kota gospodyn wiejskich (80,4%). Wysoki wskaznik feminizacji
pracy spotecznej wykazywaty spoteczne podmioty wyznaniowe (62,3%) oraz typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (56,5%). Mezczyzni zas zdominowali prace spoteczng w kotach towieckich (96,0%)
i ochotniczych strazach pozarnych (82,6%). Wyzszy niz przecietny udziat mezczyzn wsréd wolontariu-
szy charakteryzowat samorzad gospodarczy, kétka rolnicze (70,9%) i stowarzyszenia sportowe (68,5%).
W przedsiebiorstwach spotecznych wskaznik feminizacji pracy spotecznej wynidst 62,2%, a w organizacjach
pozytku publicznego 57,3%.

Tym samym ze wzgledu na gtéwnga dziedzine dziatalnosci statutowej mezczyZni — wolontariusze dominujg
w towiectwie (96,0%) i ratownictwie (82,4%). Znaczna przewaga wykonujacych prace spoteczng mezczyzn
zostata odnotowana w organizacjach zajmujacych sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi i branzowy-
mi (69,9%) oraz ochronga srodowiska (56,8%). Kobiecy wolontariat najsilniej zaznaczyt sie w organizacjach
zajmujacych sie rozwojem lokalnym spotecznym, ekonomicznym (74,4%), a nastepnie pomoca spoteczng
i humanitarna (63,6%) oraz kulturg i sztukg (60,6%).
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Wykres 1.47. Kobiety i mezczyzni wsrod osob pracujacych spotecznie wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Chart 1.47.  Women and men among volunteers by main field of activity of non-governmental organizations in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
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Sports, tourism, recreation, hobbies
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Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
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1.11.2.Inne rodzaje pracy
1.11.2. Other types of work

Organizacje pozarzadowe charakteryzuje nie tylko znaczny udziat pracy spotecznej $wiadczonej na ich
rzecz, ale takze korzystanie zinnych rodzajéw pracy, za ktéra nie ponosza kosztéw. Nalezy do nich praca
obligatoryjna, swiadczona przez osoby zobowiagzane do jej wykonywania przez instytucje zewnetrzne, ta-
kie jak szkota lub sad, oraz praca optacana przez podmioty zewnetrzne wobec organizacji pozarzadowej.
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Tablica 1.24.
Table 1.24.

Organizacje pozarzadowe, ktore korzystaly z innych rodzajow pracy w 2024 r.
Non-governmental organizations benefiting from other types of work in 2024

Wyszczegélnienie
Specification

Organizacje korzy-
stajace zinnych
rodzajéw pracy

ogodtem
(w %)
Organizations
benefiting from other
types of work

(in %)

Organizacje ko-
rzystajace z pracy
obligatoryjnej
(W %)
Organizations
benefiting from
mandatory work
(in %)

Organizacje ko-
rzystajace z pracy
opfacanej przez inny
podmiot
(w %)
Organizations bene-
fiting from work paid
by other entity
(in %)

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

w tym:

of which:
organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises

Wykres 1.48.
Chart 1.48.

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organization

Innych rodzajéw pracy ogétem
ztego:

Other types of work in total

of which:

50

0,9

0,2

mandatory work

pracy obligatoryjnej

33

0,7

0,1

Organizacje pozarzadowe, ktére korzystaty z innych rodzajow pracy w 2024 r.
Non-governmental organizations benefiting from other types of work in 2024

2,1

03

0,1

4 5%

pracy optacanej przez inny podmiot
work paid by other entity
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Co dwudziesta organizacja pozarzadowa korzystata z innych niz praca ptatna lub spoteczna rodzajéw
pracy. Najwiecej podmiotow wykorzystujgcych takie zasoby odnotowano wéréd typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych (1,7%) oraz fundacji (1,4%).

Lacznie we wszystkich organizacjach pozarzadowych w 2024 r. inna niz ptatna lub spoteczna forme pracy
Swiadczyto 35,2 tys. 0s6b, a korzystato z niej 5,7 tys. podmiotéw. Nieodptatna prace wynikajaca ze zobo-
wigzania np. praktyki niezbedne do ukonczenia studiéw, badz prace spotecznie uzyteczne wynikajace
zwyroku sadu, wykonywato 24,1 tys. 0séb, a korzystanie z tych form pracy zadeklarowato 3,8 tys. organizaciji.
Natomiast prace optacang przez inna instytucje swiadczyto 11,1 tys. oséb w ramach 2,4 tys. organizacji.

1.12. Przychody
1.12. Revenues

Wykres 1.49.

Chart 1.49.

W 2024 r. przychody wykazato 90,2% organizacji objetych badaniem, czyli 102,0 tys. podmiotéw. Laczna
wartos¢ przychodéw wyniosta 57,2 mld zt.

Liczba organizacji zwiekszyta sie z 102,7 tys. w 2022 r. do 113,71 tys. w 2024 r., czyli o 10,2%. Warto$¢
przychodéw ogétem wyrazona w cenach biezacych wyniosta 45,2 mld zt w 2022 r. i 57,2 mld zt w 2024 r.
Oznacza to nominalny wzrost przychodéw o 26,6%. Po uwzglednieniu wzrostu cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych przychody zwiekszyly sie realnie o0 9,7%. Poréwnanie dotyczy petnych zbiorowosci ujetych
w badaniu w poszczeg6lnych latach.

Zmiana liczby organizacji pozarzadowych i wartosci ich przychodéw w latach 2022-2024
Change in the number of non-governmental organizations and their revenues in 2022-2024

Liczba organizacji Przychody nominalne Przychody realne
Number of organizations Nominal revenues Real revenues
+10,2% +26,6% +9,7%
\ \
2024 113,1 2024 57,2 2024 49,6
2022 102,7 2022 452 2022 45,2
\
0 60 120 tys. 0 30 60 mid zt 0 30 60 mld zt
thousand billions PLN billions PLN

U w a g a. Przychody realne wyrazono w cenach statych 2022 r. Zastosowano $rednioroczne wskazniki cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych: 111,4 w 2023 r.i 103,6 w 2024 r. (rok poprzedni = 100), co daje taczny wzrost cen o 15,4%. Zrédto wskaznikéw: Gtéwny Urzad
Statystyczny, ,Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju’; styczern 2025r., cze$¢ ,Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych”.

N o t e. Real revenues are expressed at constant 2022 prices. Annual average consumer price indices of 111.4 in 2023 and 103.6 in 2024
(previous year = 100) imply a cumulative price increase of 15.4%. Source: Statistics Poland, “Socio-economic situation of the country’, January
2025, consumer prices section.

Przychody wedtug rodzaju organizacji
Revenues by type of organization

112

Najwieksza czes¢ przychoddw zgromadzity fundacje — 38,1%, przy udziale w liczbie wszystkich organizacji
objetych badaniem wynoszacym 19,8%. Nastepnie na typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
przypadato 34,5% przychoddéw i 29,0% podmiotdw, a na stowarzyszenia sportowe odpowiednio 11,3%
i 17,8%. Ochotnicze straze pozarne uzyskaty 1,6% przychoddw, stanowiac 13,1% organizacji, natomiast
kofa towieckie - odpowiednio 1,0% i 2,2%. Spoteczne podmioty wyznaniowe uzyskaty 11,4% przychodéw
i stanowity 1,7% organizacji. Udziat két gospodyn wiejskich w przychodach wyniést 0,5%, a w liczbie pod-
miotéw 15,3%. Na samorzad gospodarczy i kétka rolnicze przypadato odpowiednio 1,5% i 1,1%. Udziaty
w liczbie podmiotéw obliczono w odniesieniu do wszystkich 113,1 tys. organizacji objetych badaniem,
takze tych, ktére nie wykazaty przychodéw.
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Wykres 1.50.
Chart 1.50.

Organizacje pozytku publicznego zgromadzity 34,1% przychoddéw, stanowiac 8,8% badanej zbiorowosci.
Przedsiebiorstwa spoteczne uzyskaty 2,6% wszystkich przychodéw. Obejmowaty 0,8 tys. podmiotow, czyli
0,8% organizacji.

Organizacje pozarzadowe i ich przychody wedtug rodzaju organizacji w 2024 r.
Non-governmental organizations and their revenues by type of organization in 2024

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations
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Share of revenues Share of organizations

Przecietna warto$¢ przychodéw dla wszystkich organizacji wyniosta 505,9 tys. zt, natomiast mediana
24,5 tys. zt. Stosunek sredniej do mediany wynidst okoto 21. Wéréd organizacji wykazujacych przychody
wartosci te wyniosty odpowiednio 560,9 tys. zt i 34,1 tys. zt.

Najwyzsza Srednig wartos¢ przychodéw odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych
-3 311,7 tys. zt, przy medianie 1 162,8 tys. zt. W fundacjach $rednia wyniosta 974,6 tys. zt, a mediana
70,2 tys. zt. Najnizsza $rednig odnotowano w kotach gospodyn wiejskich — 17,0 tys. zk; mediana w tej gru-
pie wyniosta 13,0 tys. zt. Najnizsza mediana przychodéw wystapita w ochotniczych strazach pozarnych
i wyniosta 10,1 tys. zt.

W przypadku organizacji pozytku publicznego srednia wartos¢ przychoddw wyniosta 1 963,0 tys. zt (przy me-
dianie 187,6 tys. zt), natomiast w przedsiebiorstwach spotecznych ksztattowata sie na poziomie 1 740,6 tys. zt
(mediana wyniosta 715,4 tys. zt).

113



CHAPTER 1. CHARACTERISTICS AND POTENTIAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Tablica 1.25.

114

Table 1.25.

Przychody organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Revenues of non-governmental organizations in 2024

Organizacje
Organizations

Przychody
ogotem
Total revenues

Wartos¢ przychoddéw
Value of revenues

Rodzaj organizacji ) wykazujace $rednia mediana
Type of organization BEG T przychf)dy average median
tys. w % ogotem w mid zt
total in reporting in billions PLN
w tys. zt
thousands | revenues as .
% of total in thousands PLN
OGOLEM ORGANIZACJE 1131 90,2 57,2 505,9 24,5
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 9,9 99,7 19,5 1963,0 187,6

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 0,8 99,6 1,5 1740,6 715,4

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 32,8 90,7 19,7 602,9 29,8
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 20,2 87,9 6,5 3216 51,5
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 14,8 92,6 09 63,7 10,1
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 2,5 99,3 0,6 220,4 106,6
Hunting clubs
Fundacje 22,4 86,8 21,8 974,6 70,2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 95,2 6,5 33117 1162,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 17,4 92,2 0,3 17,0 13,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 1,2 91,6 0,9 707,7 85,6

Business associations, farmers organizations

Uwaga. Srednie i mediany dla wszystkich organizacji uwzgledniaja wartosci zerowe.

Note. Averages and medians for all organizations include zero values.
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Wykres 1.51. Wskazniki przychodow organizacji pozarzagdowych w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.51.  Revenue indicators of non-governmental organizations in voivodships in 2024
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W przekroju terytorialnym najwyzsza Srednia warto$¢ przychodéw odnotowano w wojewdédztwie mazo-
wieckim (1 073,8 tys. zt), a najwyzszag mediane w wojewddztwie $laskim (47,3 tys. zf). Najnizsze wartosci
tych wskaznikéw wystapity odpowiednio w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (srednia 275,0 tys. zt) oraz
Swietokrzyskim (mediana 13,2 tys. zt). W wojewodztwie mazowieckim $rednia w regionie warszawskim
stotecznym wyniosta 1 546,6 tys. zt, a w regionie mazowieckim regionalnym 221,2 tys. zt.
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Zroznicowanie poziomu przychodéw
Differentiation of revenue levels

Wykres 1.52.
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Chart 1.52.

Do grupy organizacji o przychodach nieprzekraczajacych 100 tys. zt nalezato 70,6% podmiotéw, przy czym
przypadato na nie 2,9% przychodéw sektora. Grupa z przychodami powyzej 100 tys. do 1 min zt obejmowata
22,3% organizacji i odpowiadata za 14,2% przychoddw. Z kolei 7,2% organizacji, ktérych roczne przychody

przekraczaty 1 min zt, zgromadzito 83,0% przychodéw ogdétem.

Organizacje pozarzadowe i ich przychody wedtug klasy przychodow w 2024 r.
Non-governmental organizations and their revenues by revenue class in 2024

Do 1 tysigca ztotych
Up to 1 thousand zlotys
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Over 1 to 10 thousand zlotys

Powyzej 10 do 100 tysiecy ztotych
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Wykres 1.53. Organizacje pozarzadowe wedtug klasy przychodéw w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.53.  Non-governmental organizations by revenue class in voivodships in 2024

dolnoslaskie
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W przekroju terytorialnym najwyzszy odsetek organizacji o przychodach do 10 tys. zt odnotowano
w wojewddztwie swietokrzyskim (43,8%), a nastepnie lubelskim (41,2%). Najwyzszy udziat organizacji
z przychodami powyzej 100 tys. zt wystapit w wojewoddztwie slaskim (37,1%), a nastepnie w mazowieckim
(36,8%).

Zrédta finansowania dziatalnosci
Sources of financing activity

Zrédta przychodéw podzielono na przychody o charakterze rynkowym, przychody o charakterze nierynko-
wym, sktadki cztonkowskie oraz inne przychody. Przychody nierynkowe stanowity 60,7% sumy przychodéw
wedtug Zrédet, w tym srodki publiczne 45,9%, a niepubliczne 14,8%. Udziat przychodéw rynkowych wynidst
32,3%, sktadek cztonkowskich 4,4%, a innych przychoddéw 2,7%.

Przychody nierynkowe stanowity 77,6% przychoddw ochotniczych strazy pozarnych i 70,6% przychodéw
spotecznych podmiotéw wyznaniowych. W samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych udziat przycho-
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Wykres 1.54.
Chart 1.54.
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doéw rynkowych wyniést 58,9%, a w kotach fowieckich 50,3%. Udziat sktadek cztonkowskich w przychodach
kot gospodyn wiejskich wynidst 24,6%.

W stowarzyszeniach sportowych najwiekszy udziat w przychodach miaty srodki ze zrédet nierynkowych
—45,1%. Udziat przychodéw rynkowych wyniost 37,8%, a sktadek cztonkowskich 13,1%. W typowych stowa-
rzyszeniach i organizacjach spotecznych udziat przychodéw nierynkowych wyniést 60,3%, rynkowych 30,0%,
a sktadek cztonkowskich 6,3%. W fundacjach przychody nierynkowe stanowity 64,5%, a rynkowe 33,6%.

Przychody organizacji pozarzadowych wedtug zrédet w 2024 r.
Revenues of non-governmental organizations by source in 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

0 20 40 60 80 100%
Przychody rynkowe Nierynkowe publiczne - Nierynkowe niepubliczne
Market revenues Public non-market revenues Private non-market revenues
Sktadki cztonkowskie Inne przychody
Membership dues Other revenues

Sposréd zrédet przychoddw rynkowych najwiekszy udziat w sumie przychodéw wykazanych wedtug zrédet
miata odptatna dziatalnos¢ statutowa — 18,8%. Udziat dziatalnosci gospodarczej wynioést 11,1%, odsetek,
dywidend i innych przychoddéw finansowych 1,7%, a zamoéwien publicznych 0,8%.

Dotacje przekazane przez administracje samorzadowa stanowity 22,7% przychodoéw, a dotacje od admini-
stracji rzadowej - 11,8%. W obu przypadkach uwzgledniono dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcéw
oraz w trybie otwartego konkursu ofert. Fundusze europejskie i publiczne srodki zagraniczne odpowiadaty
za 5,8% przychodoéw, a pozostate krajowe $rodki publiczne — za 2,1%. Odpis 1,5% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych i nawiazki sgdowe stanowity 3,5% przychodoéw. Sposrdd zrédet niepublicznych najwiekszy
udziat w sumie przychodéw wykazanych wedtug zrédet miaty darowizny i inne przekazane $rodki - 13,6%.
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]
Szczegotowe zrodta przychodow organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Detailed revenue sources of non-governmental organizations in 2024
Zrédto przychodéw Przychody
Source of revenues Revenues
Ogoétem przychody (mld zt) 57,2

Total revenues (billions PLN)

Przychody o charakterze rynkowym
Market revenues

dziatalno$¢ gospodarcza
economic activity
odptatna dziatalnos¢ statutowa
paid mission-related activity
odsetki, dywidendy i inne przychody finansowe
interest, dividends and other financial revenues
zamodwienia publiczne
public procurement
Przychody o charakterze nierynkowym
Non-market revenues
zrodta publiczne
public funds
dotacje od administracji samorzadowej?
local government grants®
dotacje od administracji rzadowej?
central government grants?
fundusze Unii Europejskiej i publiczne srodki zagraniczne
European Union and foreign public funds
1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych i nawiazki sgdowe
1.5% personal income tax allocation and court-awarded payments
pozostate krajowe srodki publiczne®
other domestic public funds®
zrodfa niepubliczne
private funds
darowizny i inne przekazane srodki
donations and other transfers
zbiorki publiczne
public collections
Sktadki cztonkowskie
Membership dues

Inne przychody
Other revenues

% w kolumnie
% in column

1,7

038

60,7

459

11,8

58

35

2,1

1,2

44

2,7

a Dotacje przyznane wedtug liczby odbiorcéw oraz w trybie otwartego konkursu ofert. b Refundacje wynagrodzen lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, dotacje poza otwartym konkursem oraz inne krajowe srodki publiczne. Podstawa obliczenia udziatéw jest
suma kwot wykazanych wedtug zrédet. Z powodu zaokraglen suma udziatdéw moze réznic sie od 100,0%.

a Grants allocated by number of beneficiaries or through open offer competitions. b Wage or social security refunds, grants outside
open competitions and other domestic public funds. Shares refer to the sum of amounts reported by source. Due to rounding, the

percentages may not add up to 100.0%.

Skfadki cztonkowskie wykazywato 65,4% organizacji osiagajacych przychody. Udziat sktadek w sumie
przychodéw wykazanych wedtug zrodet wynidst 4,4%. Przychody nierynkowe wykazato 64,0% organizacji
osiagajacych przychody, w tym przychody ze Zzrédet publicznych 50,5%, a ze Zrodet niepublicznych 38,3%.

Przychody rynkowe wystapity w 35,5% organizacji wykazujacych przychody.

119



CHAPTER 1. CHARACTERISTICS AND POTENTIAL OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Tablica 1.27.

120

Table 1.27.

Wsréd poszczegolnych zrédet rynkowych wykazywano odpfatng dziatalnos¢ statutowa — 26,3% organizacji
z przychodami. Przychody z dziatalnosci gospodarczej wykazato 10,0% podmiotéw, natomiast odsetki,
dywidendy i inne przychody finansowe deklarowato 8,0%. Przychody z zaméwien publicznych wykazato
0,9% organizacji. Dotacje od administracji samorzadowej wykazato 30,8%, a od administracji rzadowej 18,4%
podmiotéw z przychodami. W Zrédtach niepublicznych darowizny i inne przekazane srodki wykazywato
36,5% organizacji, natomiast zbiérki publiczne 4,9%.

Sposréd organizacji pozytku publicznego przychody nierynkowe wykazywato 93,0% podmiotdw, a przy-
chody rynkowe — 49,9%. Wsréd przedsiebiorstw spotecznych wykazujacych przychody przychody rynkowe
odnotowano w 96,8% podmiotéw, a nierynkowe w 88,6%.

Organizacje pozarzadowe wykazujace przychody wedtug gtéwnych rodzajow zrodet przychodow
w 2024 r.
Non-governmental organizations by main types of revenue sources in 2024

Z liczby ogétem - wykazujace
Of the total - reporting

sktadki inne

Ogotem przychody przychiody czlonkow- | przycho-

Rodzaj organizacji w tys. rynkowe nierynkowe skie dy
Type of organization Total in market non-market | o other
ArenEnGls revenues revenues ship dues | revenues
w %
in %
OGOLEM ORGANIZACJE 102,0 35,5 64,0 65,4 8,0
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 29,7 36,1 55,7 82,1 838
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 17,7 38,2 72,7 74,3 8,8
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 13,7 9,3 51,8 92,9 57
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 2,5 85,2 47,1 98,8 9,2
Hunting clubs
Fundacje 19,4 55,4 86,2 - 13,0
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,9 59,6 82,3 71 10,1
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 16,0 16,9 55,9 80,7 1,1
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 1,1 723 28,1 88,7 10,3

Business associations, farmers organizations

Uwaga. Odsetki obliczono wsréd organizacji wykazujacych przychody, ktérych liczbe podano w drugiej kolumnie. Jedna organizacja
mogta korzystac z wiecej niz 1 rodzaju zrédta, dlatego odsetki w wierszu nie sumuja sie do 100%.

Note. Percentages refer to organizations reporting revenues; their number is given in the second column. One organization could use
more than 1 type of source, so percentages in a row do not add up to 100%.

Najwyzszy udziat publicznych przychodéw nierynkowych odnotowano w wojewddztwie podkarpackim
(61,4%), a nastepnie w opolskim (60,2%) i swietokrzyskim (59,3%). Najwyzszy udziat przychodéw ryn-
kowych wystapit w wojewddztwie mazowieckim (37,4%), a nastepnie w kujawsko-pomorskim (34,7%).
Udziat niepublicznych przychodéw nierynkowych byt najwyzszy w wojewoédztwie wielkopolskim (21,8%).
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Wykres 1.55. Przychody organizacji pozarzadowych wedtug zrédet w wojewédztwach w 2024 r.
Chart 1.55.  Revenues of non-governmental organizations by source in voivodships in 2024
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1.13. Koszty prowadzonej dziatalnosci i wynik finansowy
1.13. Costs of conducted activity and financial result

W 2024 r. ponoszenie kosztéw wykazato 89,6% organizacji pozarzadowych. taczna wartos¢ kosztéw
wyniosfa 53,9 mid zt i byta o 3,3 mld zt nizsza od wartosci przychodéw. Relacja kosztéw do przychodéw
uksztattowata sie na poziomie 94,2%.

Najwiekszg czes¢ kosztéw poniosty fundacje — 20,1 mld zt, czyli 37,2% kosztéw ogdtem. Kolejna kate-
gorig byly typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne, na ktére przypadato 19,0 mid zt (35,2%). Na
stowarzyszenia sportowe przypadato 6,5 mld zt (12,0%). Koszty ochotniczych strazy pozarnych wyniosty
0,9 mld zt (1,6%), a két towieckich 0,4 mid zt (0,8%). Spoteczne podmioty wyznaniowe poniosty 6,0 mid zt
kosztéw (11,1%). Udziat két gospodyn wiejskich wynidst 0,5%, natomiast samorzadu gospodarczego i kotek
rolniczych - 1,5%.
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Table 1.28.

Organizacje pozytku publicznego odpowiadaty za 33,5% wszystkich kosztow.

Przedsiebiorstwa spoteczne odpowiadaty za 2,6% kosztéw ogdtem.

Srednie koszty obliczone dla wszystkich organizacji wyniosty 476,5 tys. zt, a mediana 22,1 tys. z. W grupie
organizacji wykazujacych koszty wartosci te byty réwne odpowiednio 531,9 tys. zt oraz 32,4 tys. zt. Najwyzszg
$rednig wartos¢ kosztéw odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych — 3 026,8 tys. zt, a naj-
nizsza w kotach gospodyn wiejskich — 15,4 tys. zt.

Koszty organizacji pozarzadowych w 2024 r.
Costs of non-governmental organizations in 2024

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku
publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises
Typowe stowarzyszenia
i organizacje spofeczne
Typical associations and social
organizations
Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje

Foundations

Spoteczne podmioty
wyznaniowe

Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka
rolnicze

Business associations, farmers
organizations

Organizacje Ko§ 2ty
T ogotem
Organizations Total costs

wyka-
ogo6tem w RIS
9 tys kosztyw % = w mld z
) ogotem | in billions
il reportin PLN
thousands P og
costs as %
of total
1131 89,6 53,9
9,9 99,8 18,1
0,8 100,0 14
32,8 89,6 19,0
20,2 91,0 6,5
14,8 81,5 09
2,5 97,3 0,4
224 92,0 20,1
2,0 96,3 6,0
174 89,7 0,3
1,2 91,7 0,8

Srednie i mediany dla wszystkich organizacji uwzgledniaja wartosci zerowe.
Averages and medians for all organizations include zero values.

Wartos$¢ kosztow
Value of costs

wszystkie organizacje
all organizations

Srednia
average

476,5

1816,5

1624,6

579,9

321,5

57,8

168,2

897,6

3026,8

15,4

680,9

organizacje wykazujace

koszty
organizations reporting
costs
mediana Srednia mediana
median average median
w tys. zt
in thousands PLN
22,1 5319 324
179,7 1820,0 180,6
683,1 1624,6 683,1
26,8 647,5 40,4
54,7 353,1 68,9
6,6 70,9 13,9
94,7 172,9 96,4
67,3 975,5 83,5
1168,2 31440 12373
9,0 17,2 9,2
81,3 742,6 98,1
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Koszty wedtug rodzaju dzialalnosci i kategorii
Costs by type of activity and category

Tablica 1.29.
Table 1.29.

Koszty dziatalnosci statutowej wyniosty 48,4 mld zt i odpowiadaty za 89,8% kosztéw ogdtem, a koszty
dziatalnosci gospodarczej wyniosty 5,5 mld zt i stanowity 10,2%. Najwyzszy udziat kosztéw dziatalnosci
statutowej wystapit w kotach gospodyn wiejskich (99,1%), a nastepnie w ochotniczych strazach pozarnych
(96,5%). W samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych koszty dziatalnosci statutowej stanowity 50,6%,
a koszty dziatalnosci gospodarczej 49,4%.

W organizacjach pozytku publicznego udziat kosztéw dziatalnosci statutowej wyniost 95,3%.

W podziale wedtug rodzaju kosztéw najwiekszy udziat miaty wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczneiinne
Swiadczenia - 41,7% kosztéw ogotem. Ustugi obce odpowiadaty za 19,0%, zuzycie materiatéw i energii za
8,4%, a pozostate wyszczegolnione koszty za 7,1%. Udziaty amortyzacji oraz podatkéw i optat wyniosty
odpowiednio 1,4% i 0,8%.

Podziat na koszty dziatalnosci statutowej i gospodarczej oraz podziat wedtug rodzaju kosztéw przedstawiaja
2 odrebne przekroje. Przyktadowo wynagrodzenie moze by¢ jednoczesnie kosztem dziatalnosci statutowej
i kosztem wynagrodzen. Wyszczegdlnione rodzaje kosztéw nie tworzg petnego podziatu kosztéw ogétem;
ich udziatéw nie nalezy dodawac¢ do udziatéw kosztéw dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j.

W spotecznych podmiotach wyznaniowych wynagrodzenia i $wiadczenia stanowity 62,4% kosztéw, a zuzycie
materiatéw i energii 13,3%. W fundacjach ustugi obce stanowity 21,1% kosztéw, a pozostate wyszczegdl-
nione koszty 10,4%. W samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych ustugi obce odpowiadaty za 28,6%
kosztoéw, a wynagrodzenia i Swiadczenia za 40,4%.

W przedsiebiorstwach spotecznych udziat wynagrodzen i swiadczen wynidst 50,9%.

Koszty organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji i kategorii kosztow w 2024 r.
Costs of non-governmental organizations by type of organization and cost category in 2024

Dziatal- . Wynagro- | Pozostate
Yy Dziatal- . g
nos¢ 2 Materiaty . . dzenia | wyszcze-
Koszty nos¢ . . Ustugi Podatki | Amorty- | . e
3 statuto- i energia . . i Swiad- | golnione
ogoétem gospo- obce i opfaty zacja .
L I wa darcza | Materials | oo S czenia koszty
WySZCZ§90|hI€nI€ Igzis kil g Economic I s)e(r\(jircneas anzlezses ci:fi;en SRl Citii3
Specification related activit energy and ben- | selected
activity Y efits costs
w mld z % kosztéw ogdtem w wierszu
in billions PLN % of total costs in row
OGOLEM
ORGANIZACIJE 539 484 55 84 19,0 038 14 14,7 71
TOTAL
ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje
pozytku
publicznego 18,1 17,2 0,8 9,1 16,5 04 1,7 44,2 39
public benefit
organizations
przedsiebiorstwa
spoteczne 14 1,0 04 10,5 13,9 0,6 1,9 50,9 3,5

social
enterprises
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Koszty organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji i kategorii kosztéw w 2024 r. (dok.)

Table 1.29.  Costs of non-governmental organizations by type of organization and cost category in 2024 (cont.)
Dziatal- . Wynagro- | Pozostate
" Dziafal- . 4
nos¢ s Materiaty . . dzenia | wyszcze-
Koszty nos¢ - - Ustugi Podatki | Amorty- | .. e
. statuto- i energia . . i Swiad- | golnione
ogotem gospo- - obce i opfaty zacja . K
SInieni Total e chez |1 EEE External Taxes Depre- czenia oszty
wEeEze e o Mission- E . and . df P Salaries Other
Specification costs related conomic energy services | andfees | ciation and ben- | selected
L activity
activity efits costs
w mid zt % kosztow ogotem w wierszu
in billions PLN % of total costs in row
Typowe
stowarzyszenia
iorganizacje 19,0 16,8 2,2 9,0 17,2 0,8 1,8 48,4 4,7
spoteczne
Typical associations
and social
organizations
Stowarzyszenia
sportowe 6,5 6,1 04 8,2 26,7 11 1,1 28,5 8,38
Sport associations
Ochotnicze straze
pozarne 0,9 038 0,0 8,4 11,8 09 2,1 32 7,2
Volunteer fire
brigades
Kota towieckie 04 0,4 0,1 10,1 9,8 7,5 1,7 14,5 12,7
Hunting clubs
Fundacje 20,1 18,1 1,9 6,6 21,1 0,6 1,2 36,0 10,4
Foundations
Spoteczne 55 0,5 133 9,5 0,5 1,2 62,4 2,4
podmioty 6,0
wyznaniowe
Faith-based
charities
Kota gospodyn
wiejskich 03 03 0,0 16,1 12,6 0,7 04 11,2 39
Rural housewives
clubs
Samorzad
gospodarczy, kétka
rolnicze 0,8 04 0,4 6,2 28,6 2,2 1,8 40,4 44
Business associ-
ations, farmers
organizations
Kwoty kosztéw ogoétem oraz dziatalnosci statutowej i gospodarczej podano w mld zt. Udziaty wybranych rodzajow kosztéw odnosza
sie do kosztow ogdtem w danym wierszu. Oba podziaty stanowig odrebne przekroje i nie podlegaja sumowaniu.
Total costs and costs of mission-related and economic activities are shown in billions PLN. Shares of selected cost types refer to total
costs in the respective row. The two breakdowns are separate and must not be added together.
Wynik finansowy

Financial result
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W dniu 31 grudnia 2024 r. zrbwnowazony wynik finansowy osiggneto 47,4% organizacji pozarzadowych.
Dodatni wynik wykazato 35,1% organizacji, a ujemny 17,5%. Dodatni bilans najczesciej wystepowat w ko-
tach towieckich - 52,8%, a nastepnie w kotach gospodyn wiejskich — 47,8%. Najwyzszy udziat wyniku
zrébwnowazonego odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 69,3%.

W organizacjach pozytku publicznego dodatni wynik finansowy osiggneto 44,4% podmiotéw.

Najwyzszy odsetek organizacji z ujemnym wynikiem finansowym odnotowano w kotach towieckich (25,4%),
a nastepnie w fundacjach (23,2%) oraz w samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych (21,0%). Najnizszy



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
|

odsetek wystapit w kotach gospodyn wiejskich (8,7%), a nastepnie w spotecznych podmiotach wyznanio-
wych (11,3%).

Ujemny wynik finansowy dotyczyt 26,1% przedsiebiorstw spotecznych.

Wykres 1.56. Organizacje pozarzagdowe wedtug wyniku finansowego za 2024 r.
Chart 1.56.  Non-governmental organizations by financial result for 2024

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze

Business associations, farmers organizations : !
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- Wynik zréwnowazony - Wynik dodatni Wynik ujemny
Balanced result Positive result Negative result

Za zréwnowazony uznano wynik, gdy bezwzgledna réznica miedzy przychodami i kosztami nie przekraczata 1 tysigc ztotych albo
zaokraglonado 1 miejsca po przecinku relacja kosztéw do przychodéw miescita sie w przedziale od 95,0% do 105,0%.

Aresult was considered balanced when the absolute difference between revenues and costs did not exceed 1 thousand zlotys or the costs-to-
revenues ratio, rounded to 1 decimal place, ranged from 95.0% to 105.0%.

Przeznaczenie nadwyzki finansowej
Allocation of financial surplus

Wsrdd organizacji, ktére w dniu 31 grudnia 2023 r. wykazaty dodatni wynik finansowy, nadwyzke z 2023 .
lub z lat wczes$niejszych najczesciej przeznaczano na biezaca dziatalno$¢ w 2024 r. - ten cel wskazato 89,3%
podmiotéw. Utworzenie lub zwiekszenie rezerw finansowych wskazato 12,9% organizacji, zasilenie kapitatu
wieczystego 2,4%, a inne cele 1,7%.

Najnizszy odsetek organizacji, ktére przeznaczyly nadwyzke na biezaca dziatalnos¢, odnotowano w sa-
morzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych (74,3%). Inne cele wskazato 8,9% organizacji z tej grupy.
Dotyczyly one miedzy innymi pokrycia strat z lat ubiegtych, zwiekszenia funduszu statutowego, zapaso-
wego lub zasobowego oraz inwestycji w srodki trwate. Utworzenie lub zwiekszenie rezerw finansowych
najczesciej wskazywaty kota towieckie (18,6%), a nastepnie samorzad gospodarczy i kétka rolnicze (17,0%)
oraz ochotnicze straze pozarne (16,9%).

Wsréd przedsiebiorstw spotecznych biezacg dziatalnos¢ wskazato 79,8% podmiotéw, a inne cele - 8,2%.
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Wykres 1.57.  Przeznaczenie nadwyzki finansowej z 2023 r. lub lat wczes$niejszych
Chart 1.57.  Allocation of financial surplus from 2023 or earlier years

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
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Odsetki obliczono wsrdd organizacji, ktére wykazaty dodatni wynik finansowy za 2023 r. Mozna byto wskaza¢ wiecej niz 1 cel, dlatego odsetki

nie sumujg sie do 100%.

Percentages were calculated among organizations reporting a positive financial result for 2023. More than 1 purpose could be indicated;

therefore, the percentagesdo notadd up to 100%.

1.14. Srodki trwate i naktady inwestycyjne

1.14. Fixed assets and investment outlays

W 2024 r. wéréd organizacji pozarzadowych 25,4% jednostek posiadato srodki trwate o fgcznej wartosci
27,3 mld zk. Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz fundacje posiadaty tgcznie ponad potowe
srodkéw trwatych organizacji pozarzadowych — odpowiednio 30,4% i 27,0%. Istotny udziat miaty réwniez

ochotnicze straze pozarne (20,3%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (10,2%).

Nakfady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie juz istniejacych poniosto 4,8%
organizacji. Ich catkowita warto$¢ wyniosta 1,6 mld zt. Podobnie jak w przypadku srodkéw trwatych, naj-
wiekszy udziat w naktadach inwestycyjnych miaty typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (37,7%),
a nastepnie fundacje (34,1%). tacznie odpowiadaty one za 71,8% nakfadéw inwestycyjnych organizacji
pozarzadowych. Pozostate 28,2% naktadéw poniosty m.in. spoteczne podmioty wyznaniowe (14,2%) oraz

ochotnicze straze pozarne (7,4%).
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Wykres 1.58.

Chart 1.58.

Organizacje pozytku publicznego miaty znaczacy udziat zaréwno w wartosci Srodkéw trwatych, jak i na-
ktadoéw inwestycyjnych — odpowiednio 26,0% i 34,3%. W przypadku organizacji posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego udziat ten byt nizszy i wyniést odpowiednio 1,8% oraz 6,2%.

Srodki trwate i naklady inwestycyjne organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji
w 2024 r.
Fixed assets and investment outlays of non-governmental organizations by type of organization in 2024

%

1.8 04
100 — “05 . .
-0,3 ' Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
10,2 142 Business associations, farmers
90 — I ! — organizations
80 — Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs
27,0
70 ——— — — Spoteczne podmioty wyznaniowe
34,1 Faith-based charities
60 ——— —

Fundacje
Foundations
50 13 Kota fowieckie
74 Hunting clubs
40 44 —

=1,6
Ochotnicze straze pozarne
g% - Volunteer fire brigades

30
Stowarzyszenia sportowe
20 Sport associations
Typowe stowarzyszenia i organizacje
10 spoteczne
Typical associations and social
0 organizations
Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays

W 2024 r. najwyzszy odsetek organizacji posiadajacych srodki trwate odnotowano wsréd két fowieckich
(63,5%), a nastepnie organizacji samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (54,2%). Wysoki udziat takich
jednostek wystepowat réwniez wérdd ochotniczych strazy pozarnych (49,9%) oraz spotecznych podmiotéw
wyznaniowych (36,4%). Najnizszy odsetek organizacji posiadajacych srodki trwate odnotowano natomiast
wsréd stowarzyszen sportowych (15,1%).

W przypadku naktadéw inwestycyjnych najwyzszy odsetek organizacji ponoszacych takie nakfady wystapit
wsréd kot towieckich (21,6%). Relatywnie wysoki udziat odnotowano takze wsrdéd ochotniczych strazy po-
zarnych (10,8%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych (9,3%) oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
kotek rolniczych (6,8%). W pozostatych grupach odsetek organizacji ponoszacych naktady inwestycyjne
nie przekroczyt 4,1%, a najnizszy byt wsréd stowarzyszen sportowych (1,9%).

Wsréd organizacji pozytku publicznego srodki trwate posiadato 34,7% podmiotéw, natomiast naktady
inwestycyjne poniosto 7,8%. Wyraznie wyzsze odsetki odnotowano wsréd przedsiebiorstw spotecznych
- odpowiednio 76,6% i 20,0%.
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Wykres 1.59. Organizacje pozarzadowe posiadajace srodki trwate i ponoszace naktady inwestycyjne w 2024 r.
Chart 1.59.  Non-governmental organizations with fixed assets and investment outlays in 2024

|
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Srednia warto$¢ srodkéw trwatych, obliczona dla jednostek, ktére byty ich wtascicielami, wyniosta
950,6 tys. zt, przy czym dla potowy z nich warto$¢ ta nie przekraczata 77,5 tys. zt. Najwyzsza $rednig wartosc
srodkéw trwatych, jak i mediany odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (odpo-
wiednio 3 909,2 tys. zt i 485,0 tys. zt). Wymieniona grupa organizacji pozarzadowych charakteryzowata sie
takze najwyzsza $rednig wartoscig poniesionych naktadéw inwestycyjnych (1 234,1 tys. zt) i ich mediang
(136,6 tys. zt).

W 2024 r. organizacje pozytku publicznego wykazaty posiadanie srodkéw trwatych o tacznej wartosci
7,1 mld zt. Srednio jedna organizacja dysponowata $rodkami o wartosci 2 058,9 tys. zt, a ich mediana wy-
niosta 185,5 tys. zt. Suma naktadéw inwestycyjnych poniesionych przez organizacje pozytku publicznego
wyniosta 0,5 mld zk Srednia wartos¢ naktadéw inwestycyjnych opiewata na kwote 709,8 tys. zt., przy czym
potowa organizacji pozytku publicznego poniosta naktady o wartosci nieprzekraczajacej 95,0 tys. zt.
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Tablica 1.30.  Srodki trwate i naktady inwestycyjne w 2024 r.
Table 1.30.  Fixed assets and investment outlays in 2024
Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays

Rodzaj organizaci ogodtem Srednia | mediana | ogdtem Srednia | mediana

Type of organization total average median total average median
w mld zt w mld z
in billions wtys.zt in billions wtys. 2t
in . .
PLN in thousands PLN PLN in thousands PLN
OGOLEM ORGANIZACJE 27,3 950,6 77,5 1,6 291,3 23,5
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 71 20589 185,5 0,5 709,8 95,0
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spofeczne 0,5 752,7 1934 0,1 580,1 100,0
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 8,3 1223,5 63,3 0,6 535,1 50,0
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 23 747,7 30,0 0,1 184,0 20,0
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 55 748,8 456,8 0,1 74,5 20,3
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 04 273,5 100,7 0,0 38,1 18,0
Hunting clubs
Fundacje 74 1451,5 70,0 0,5 597,8 73,8
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,8 3909,2 485,0 0,2 12341 136,6
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,1 20,5 9,0 0,0 11,8 7,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 0,5 718,5 190,1 0,0 69,2 30,0

Business associations, farmers organizations

W 2024 r. 7,4 tys. organizacji pozarzadowych byto witascicielami budynkéw, budowli lub lokali o tacznej
powierzchni 17 601,5 tys. m”. Na jedna organizacje przypadato érednio 2,4 tys. m?, przy czym potowa jed-
nostek posiadata zasoby lokalowe o powierzchni nieprzekraczajacej 300 m2 Najwyzszg wartos¢ sredniej
odnotowano wsrdd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (4,8 tys. m?), z kolei najwyzsza warto$¢
mediany zaobserwowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (2,0 tys. m?).
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Tablica 1.31.
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Table 1.31.

Powierzchnia lokali organizacji pozarzadowych w 2024 r.

Floor space of non-governmental organizations in 2024

Ogétem Srednia Mediana
Rodzaj organizacji Total Average Median
Type of organization
w tys. m?
in thousands m?
OGOLEM ORGANIZACJE 17 601,5 24 0,3
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 5069,9 4,6 0,9

public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 411,8 39 04

social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 81844 48 0,5
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 1752,1 3,6 0,3
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 1108,7 0,5 04
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 895,3 0,9 0,1
Hunting clubs
Fundacje 4095,8 4,0 0,4
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1102,3 41 2,0
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 13,1 0,2 0,1
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 449,8 0,8 0,4

Business associations, farmers organizations
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1.15. Pozyczki, kredyty
1.15. Loans, credits

Tablica 1.32.
Table 1.32.

W 2024 r. pozyczke lub kredyt zaciggneto 1,5 tys. organizacji pozarzadowych, tj. 1,3% ogétu badanej zbio-
rowosci. taczna wartos¢ zaciagnietych zobowigzan wyniosta 425,6 min zt, a 42,8% tej kwoty stanowity

zobowiazania fundacji (182,0 min zi).

Organizacje pozarzadowe, ktére zaciagnely pozyczke lub kredyt w 2024 r.
Non-governmental organizations with loans or credits in 2024

Rodzaj organizacji
Type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne
social enterprises

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
Typical associations and social organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kota towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations

Organizacje posiadajace
pozyczke lub kredyt
Organizations with loan

or credit

w tys. W%

in thou- in %

sands
15 13
0,2 24
0,1 15,0
0,6 1,8
0,1 0.3
0,2 1,2
0,0 09
0,5 25
0,0 1,0
0,1 0,4
0,0 1,7

Suma pozyczek
i kredytow
Total amount
of loans and
credits

w min zt
in billions PLN

425,6

149,6

41,3

08

182,0

24,2

3,8

11,2

Srednia Mediana
Average Median
w tys. zt

in thousands PLN

280,4 61,9
525,2 100,0
201,6 83,9
250,3 73,6
703,0 91,0
69,1 50,0
358 30,0
3325 70,0
1197,5 210,7
57,0 36,5
543,0 24,2

Srednia wartos¢ zobowiagzan finansowych organizacji pozarzadowych wyniosta 280,4 tys. zt, przy czym poto-
wa z posiadajacych pozyczke lub kredyt zaciaggneta zobowiazania o wartosci nieprzekraczajacej 61,9 tys. zt.
Najwyzsza $rednia warto$¢ pozyczek i kredytéw (1 197,5 tys. zt) oraz najwyzsza mediane (210,7 tys. zt)
odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych.

Najwyzszy odsetek organizacji posiadajacych pozyczke lub kredyt odnotowano wsréd przedsiebiorstw
spotecznych - 15,0%, a Srednia wartos¢ zaciggnietych przez nie zobowigzan wyniosta 201,6 tys. zt. W po-
zostatych grupach odsetek organizacji posiadajacych pozyczke lub kredyt nie przekroczyt 2,5%.
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Wsréd organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicznego odsetek jednostek posiadajacych
pozyczke lub kredyt wynidst 2,4%, a faczna wartos¢ zaciggnietych zobowiazan - 124,3 min zt. Srednia war-
tos¢ zaciagnietych pozyczek i kredytéw wyniosta 525,2 tys. zt, natomiast mediana 100,0 tys. zt.

Tablica 1.33.  Organizacje pozarzadowe wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki
lub kredytu w 2024 r.
Table 1.33.  Non-governmental organizations by the purpose of allocating funds from loan or credit in 2024

Prefinansowanie

Organizacje realizacji projektu
posiadajace Biez dofinansowanego ze
pozyczke lub °1€29Cq | ¢yodkow zewnetrznych .
dziatalnos¢ ‘ Inwestycje
) o kredyt Pre-financing
Rodzaj organizacji N Current . . Investments
T Organizations L of the implementation
Type of organization with loan or y of the project
credit co-financed from
external funds
w tys. % w wierszu
in thousands % in row
OGOLEM ORGANIZACJE 1,5 46,0 38,2 25,0
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 0,2 49,4 34,6 27,7
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 0,1 65,7 17,3 31,3
social enterprises
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 0,6 435 471 24,0
Typical associations and social organizations
Stowarzyszenia sportowe 0,1 67,0 241 7,2
Sport associations
Ochotnicze straze pozarne 0,2 7,2 60,2 39,5
Volunteer fire brigades
Kota towieckie 0,0 0,0 0,0 100,0
Hunting clubs
Fundacje 0,5 64,8 22,2 20,3
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,0 44.8 53 49,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,1 14,2 71,6 14,2
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 0,0 59,5 15,1 25,4

Business associations, farmers organizations

W 2024 r. 46,0% organizacji pozarzagdowych przeznaczyto srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie
biezacej dziatalnosci, 38,2% organizacji przekazato je na prefinansowanie realizacji projektéw dofinanso-
wanych ze srodkéw zewnetrznych, a 1/4 podmiotéw przeznaczyta je na inwestycje (zakup lub ulepszenie
srodkow trwatych). Wsréd koéttowieckich catkowita sume zaciagnietych pozyczek i kredytéw przeznaczono
na inwestycje, natomiast kota gospodyn wiejskich w przewazajacej czesci wykorzystywaty je na prefinan-
sowanie projektow (71,6%).
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1.16. Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w pomoc w zwigzku
z powodzig (wrzesien—-grudzien 2024 r.)

1.16. Involvement of non-governmental organizations in providing assistance in
response to the flood (September-December 2024)

Powddz, ktéra wystapita we wrzesniu 2024 r., spowodowata znaczne straty oraz dotkneta wiele oséb i spo-
tecznoscilokalnych. W pomoc osobom poszkodowanym oraz w dziatania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi zaangazowaly sie r6zne podmioty, w tym organizacje pozarzadowe.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2024 r. dziatania pomocowe w zwiazku z powodzig podjeto 14,3 tys.
organizacji pozarzadowych (12,6% ogétu). Zdecydowana wiekszos¢ z nich prowadzita dziatania pomocowe
na terenie Polski (14,2 tys.), natomiast 0,1 tys. organizacji udzielato wsparcia poza granicami kraju.

Najwyzszy odsetek organizacji podejmujacych dziatania pomocowe odnotowano wsréd ochotniczych
strazy pozarnych (39,6%), nastepnie kéttowieckich (31,4%) oraz két gospodyn wiejskich (17,2%). Najnizszy
odsetek wystapit wrdd stowarzyszen sportowych (3,4%). W przypadku typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych udziat organizacji podejmujacych dziatania pomocowe wynidst 6,9%, a wiréd fundacji - 6,5%.

W dziatania pomocowe na rzecz oséb poszkodowanych zaangazowato sie 11,8% organizacji pozytku
publicznego oraz 6,9% organizacji posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego.

Wykres 1.60. Organizacje pozarzadowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig w okresie wrzesien-
-grudzien 2024 r. wedlug rodzaju organizacji
Chart 1.60.  Non-governmental organizations involved in flood relief from September to December 2024 by type of
organization
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W ujeciu terytorialnym najwyzszy odsetek organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatania pomocowe

odnotowano w wojewddztwie opolskim (30,1%), a nastepnie dolnoslaskim (21,1%) i Swietokrzyskim (17,2%).
Najnizszy odsetek odnotowano z kolei w wojewodztwie warminsko-mazurskim (7,1%).
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W pieciu wojewddztwach najbardziej dotknietych skutkami powodzi — dolnoslaskim, lubuskim, matopol-
skim, opolskim i $laskim - 0,6 tys. organizacji (1,8% organizacji z wymienionych wojewddztw) czasowo
zaprzestato prowadzenia dziatalnosci, Srednio na okres dwdéch miesiecy. Najwiekszg liczbe takich organi-
zacji odnotowano w wojewddztwie dolnoslgskim — 0,2 tys., co stanowito 2,9% organizacji pozarzagdowych
z tego wojewddztwa.

Wykres 1.61.  Organizacje pozarzadowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig w okresie wrzesien-
—-grudzien 2024 r. wedtug wojewodztw
Chart 1.61.  Non-governmental organizations involved in flood relief from September to December 2024 by
voivodship

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie 30,1
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

slaskie

Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

0 5 10 15 20 25 30 35%

Biorac pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci statutowej, najwyzszy odsetek organizacji podejmuja-
cych dziatania pomocowe odnotowano wsréd organizacji dziatajacych w zakresie ratownictwa (40,0%),
a nastepnie towiectwa (31,1%). W obszarze pomocy spoteczneji humanitarnej odsetek ten wynidst 15,3%,
natomiast w zakresie rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego - 12,1%. Najnizszy odsetek odno-
towano wsréd organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacji i hobby oraz
prawa i jego ochrony, praw cztowieka - po 4,9%.
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Wykres 1.62. Organizacje pozarzadowe zaangazowane w pomoc W zwigzku z powodzig w okresie wrzesien-
—-grudzien 2024 r. wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
Chart 1.62.  Non-governmental organizations involved in flood relief from September to December 2024 by main
field of activity
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Gléwnymi odbiorcami pomocy udzielanej przez organizacje pozarzadowe byly osoby fizyczne - wsparcie
skierowato do nich 68,2% organizacji. Lacznie pomoca objeto 3,8 min osdb, przy czym ta sama osoba
mogta zosta¢ uwzgledniona wiecej niz jeden raz. Siedmiu na dziesieciu odbiorcéw pomocy (2,7 min oséb)
otrzymato wsparcie od ochotniczych strazy pozarnych. Jednoczesnie wsréd ochotniczych strazy pozarnych
odnotowano najwyzszy odsetek organizacji udzielajgcych pomocy osobom fizycznym - 76,8%. Srednio na
jedna organizacje pozarzadowa $wiadczacg pomoc osobom fizycznym przypadato 428 odbiorcéw, przy
czym w potowie organizacji liczba ta nie przekraczata 50 oséb.

Organizacje pozarzadowe kierowaty pomoc rowniez do innych organizacji, w tym stowarzyszen, fundacji,
organizacji koscielnych i podobnych podmiotéw (21,5%), organéw administracji samorzadowej (17,8%)
oraz placéwek ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i innych jednostek swiadczacych ustugi
spoteczne (5,1%). Pomocy zwierzetom udzielito 6,9% organizacji.
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Wykres 1.63.
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Chart 1.63.

Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig w okresie wrzesien-
-grudzien 2024 r. wedtug rodzaju odbiorcy pomocy®

Non-governmental organizations involved in flood relief from September to December 2024 by type of
aid recipient®
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of indicating more than one answer.

Przewazajaca forma pomocy udzielanej osobom poszkodowanym w wyniku powodzi byto przekazywanie
daréw rzeczowych - zadeklarowato je 61,8% organizacji. Szacunkowa wartos¢ przekazanej pomocy rzeczo-
wej wyniosta 198,5 min zt. Ponad potowe tej kwoty (57,6%) stanowito wsparcie rzeczowe udzielone przez
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz fundacje (odpowiednio 61,9 min zt oraz 52,5 min zt).
Srednia warto$¢ pomocy rzeczowej przekazanej przez jedna organizacje wyniosta 23,6 tys. zt, a mediana
- 3,0 tys. zt. Najwyzsza $rednig wartos¢ i mediane odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznanio-
wych - odpowiednio 281,6 tys. zti 10,0 tys. zt.

Pomoc finansowa przekazato 16,5% organizacji, a jej taczna warto$¢ wyniosta 373,9 min zt. Blisko 60%
tej kwoty przekazaty fundacje (219,7 min z}). Srednia warto$¢ pomocy finansowej udzielonej przez jedna
organizacje wyniosta 162,2 tys. zt, a mediana - 2,0 tys. zt. Podobnie jak w przypadku pomocy rzeczowej,
najwyzsza srednia wartoscia i mediana charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe - odpo-
wiednio 2 334,2 tys. zti 28,9 tys. zt.

Ponadto organizacje pozarzadowe prowadzity m.in. dziatalno$¢ ratownicza (18,6%), wykonywaty prace
remontowo-budowlane, porzadkowe i czyszczace (13,4%), a takze zapewniaty wyzywienie (9,0%) i trans-
port (7,6%).
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Wykres 1.64. Organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc w zwigzku z powodzig w okresie wrzesien-
-grudzien 2024 r. wedtug form pomocy?
Chart 1.64.  Non-governmental organizations involved in flood relief from September to December 2024 by type of
assistance®
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a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Data does not add up to 100% due to the possibility of indicating more than one answer.
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Rozdziat 2. Kluczowe zmiany w organizacjach pozarzadowych
w latach 2018-2024
Chapter 2. Key changes in non-governmental organizations in 2018-2024

2.1. Liczba i rodzaje organizacji
2.1. Number and types of organizations

Pomiedzy 2018 r.a 2024 r. liczba aktywnych rejestrowych organizacji pozarzadowych zwiekszyta sie 0 29,5%
(z87,3 tys.do 113,1 tys.). Wzrost ten byt zwigzany przede wszystkim z wprowadzeniem w 2018 r. odrebnej
formy prawnej i rejestru dziatalnosci két gospodyn wiejskich'.

Dynamika liczby poszczegdlnych rodzajéw organizacji pozarzagdowych miedzy 2018 r.a 2024 r. byta zrézni-
cowana. Najwieksze tempo wzrostu dotyczyto kot gospodyn wiejskich, ktérych liczba od 2020r. do 2024 r.
zwiekszyta sie 0 105,2% -z 8,5 tys. w 2020 r. do 17,4 tys. w 2024 r. Przetozyto sie to na wzrost ich udziatu
w strukturze rejestrowych organizacji pozarzadowych z 9,0% w 2020 r. do 15,3% w 2024 .

W latach 2018-2024 wzrosta réwniez liczba fundacji - 0 53,8% (z 14,5 tys. w 2018 r. do 22,4 tys. w 2024 1.),
natomiast udziat w strukturze podwyzszyt sie 0 3,1 p. proc. (z 16,7% w 2018 r.do 19,8% w 2024 r.).

17 Mozliwos¢ rejestrowania két gospodyn wiejskich jako oddzielnych podmiotéw prawnych zostata wprowadzona ustawa
z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich, a dane z badania uwzgledniaja te forme prawna od 2020 r.
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Wykres 2.1. Liczba organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji
Chart 2.1.  Number of non-governmental organizations by type of organization
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Trzecim rodzajem organizacji, wsréd ktérych odnotowano wzrost liczby podmiotéw sg stowarzyszenia
sportowe (0 10,8%; z 18,2 tys. w 2018 r. do 20,2 tys. w 2024 r.).

Z kolei najwiekszy spadek liczby podmiotéw zaobserwowano w przypadku samorzadu gospodarczego
i kétek rolniczych - 34,5% (z 1,9 tys. w 2018 r. do 1,2 tys. w 2024 r.). Najwyrazniej byto to widoczne miedzy
2018 r. a 2020 r. (0 28,5%). Byt to przede wszystkim efekt zmniejszenia sie liczby aktywnych organizacji
rolniczych, co byto zwigzane z umozliwieniem rejestrowania két gospodyn wiejskich jako odrebnych pod-
miotéw prawnych, wczesniej dziatajacych jako kétka rolnicze. Liczba kétek rolniczych w latach 2018-2020
zmalata 0 48,3% (z 1,1 tys. w 2018 r.do 0,6 tys. w 2020 r.), a w okresie 2018-2024 r. 0 55,8% (do 0,5 tys.).

Odnotowano spadek takze typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych, ktéry wynidst 5,0% — z 34,5 tys.
w 2018 r.do 32,8 tys. w 2024 r. Zmniejszyt sie tym samym ich udziat w strukturze rejestrowych organizacji
pozarzadowych -z 39,5% w 2018 r. do 29,0% w 2024 r. Byto to efektem zaréwno spadku liczby tych pod-
miotdw, jak i zwiekszenia sie w tym okresie liczby fundacji.
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Liczba organizacji, ktérym od 2022 r. przyznano status przedsiebiorstwa spotecznego na mocy ustawy
o ekonomii spotecznej, wzrosta do 2024 r. 0 79,8% (z 0,5 tys. w 2022 r. do 0,8 tys. w 2024 r.)."®

W latach 2018-2024 liczba organizacji pozytku publicznego zwiekszyta sie 0 6,4% -z 9,3 tys. w 2018 r. do
9,9 tys. w 2024 r. Udziat organizacji pozytku publicznego wsréd rejestrowych organizacji pozarzadowych
zmalat jednak z 10,7% w 2018 r. do 8,8% w 2024 .

W zakresie organizacji nierejestrowych wyzsza dynamika zmian byta wsréd stowarzyszen zwyktych niz
wsréd jednostek przyparafialnych Kosciota katolickiego. W przypadku stowarzyszen zwyktych, ich zbioro-
wosc¢ zwiekszyta sie 0 110,2% -z 5,9 tys. w 2018 r. do 12,4 tys. w 2024 r. Wedtug danych badania spisowego
jednostek przyparafialnych Kosciota katolickiego w okresie 2018-2024 liczba tych podmiotéw zmalata
021,1%, 65,5 tys. w 2018 r.do 51,7 tys. w 2024 r.

Analizujac dane o podmiotach nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON w okresie 2018-2024, widoczny
jest w 2020 r. spadek liczby nowo powstajacych stowarzyszen — o 30,9% i nieznacznie fundacji — o 0,3%,
co najprawdopodobniej wynikato z pandemii COVID-19 i zwigzanych z nig ogranicze. W pézniejszych
latach obydwie grupy organizacji pozarzadowych zwiekszyty swoja aktywnos¢ rejestracyjna. W kazdym
roku w okresie 2020-2024 liczba nowo rejestrowanych fundacji przewyzszata liczbe nowo rejestrowanych
stowarzyszen.

Liczba nowo wpisanych két gospodyn wiejskich do rejestru prowadzonego przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w analizowanym okresie byta zréznicowana. Wysoki poziom rejestracji, ktory
w 2018 r. wynosit 5,0 tys. organizacji, wynikat z nadania tym podmiotom na podstawie ustawy o kotach
gospodyn wiejskich' osobowosci prawnej oraz mozliwosci pozyskania Srodkéw. Natomiast spadek 0 82,2%
w latach 2018-2020 byt zwigzany z sytuacjg pandemiczng oraz zwigzanymi z nig ograniczeniami. Od 2022 r.
do 2024 r. widoczna byta wyrazna odbudowa aktywnosci tego typu podmiotéw — wzrost 0 157,1%. Istotna
byta nowelizacja ustawy o kotach gospodyn wiejskich zdnia 11 pazdziernika 2024 r. wraz z towarzyszacymi
jej dziataniami finansowymi.

18 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej reguluje zasady pozyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego
oraz umozliwia dostep do wsparcia w formie konkurséw, funduszy publicznych motywujacych podmioty do uzyskania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

19 op.cit.
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Wykres 2.2. Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON oraz ARiMR
Chart 2.2.  Entities newly registered in the REGON register and with ARiIMR
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2.2. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci
2.2. Characteristics of conducted activity

2.2.1. Rodzaje dziatalnosci
2.2.1. Types of activity

W latach 2018-2024 struktura organizacji pozarzadowych wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci nie
ulegta istotnym zmianom. W analizowanym okresie najwiekszy udziat stanowity podmioty prowadzace
wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa. W 2018 r. ich udziat stanowit 69,9% ogétu organizacji poza-
rzagdowych i nieznacznie wzrést do 70,6% w 2024 r.

Fundacje oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne najrzadziej ze wszystkich organizacji poza-
rzadowych pobieraty optaty za realizowane dziatania. Cechowaty sie takze najwieksza stabilnoscia struktury
w podziale na rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Dane za lata 2018-2024 wskazuja, ze odsetek fundacji prowadzacych odptatng dziatalnos$¢ statutowa lub
$wiadczacych ustugi w ramach dziatalnosci gospodarczej wzrést 0 0,3 p. proc. (z 44,7% w 2018 r. do 45,0%
w 2024 r.), natomiast udziat typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych zwiekszyt sie 0 0,7 p. proc.
-228,7% w 2018 r.do 29,4% w 2024 r.
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Wykres 2.3.
Chart 2.3.

W okresie 2018-2024 ochotnicze straze pozarne nalezaty do organizacji pozarzagdowych o najmniejszym
odsetku podmiotéw pobierajacych optaty za swoja dziatalnos¢, ktéry zmniejszyt sie o 3,4 p. proc. - 2 8,6%
w 2018 r.do 5,2% w 2024 .

Najwieksza dynamike zaobserwowano w samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych. W analizowanym
okresie udziat podmiotéw prowadzacych odptatna dziatalnos¢ statutowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
wzrést wsrdd nich o 13,2 p. proc. (z53,1% w 2018 r. do 66,3% w 2024 r.).

Organizacje pozarzadowe wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
Non-governmental organizations by type of activity
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2.2.2. Dziedziny dziatalnosci
2.2.2. Fields of activity
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W latach 2018-2024 struktura organizacji pozarzadowych pod wzgledem dziedzin dziatalnosci nie ulegta
znaczacym zmianom. Najwiekszy wzrost odsetka nastapit wsréd podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
w obszarze rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego — o0 6,8 p. proc. (do 10,8% w 2024 r.), ktory
wynikat z uwzglednienia w 2020 r. kot gospodyn wiejskich jako odrebnych podmiotéw - stanowity one
w 2020 r. 58,3% wszystkich organizacji w tym obszarze, a w 2024 r. ich udziat wynosit 71,5% podmiotéw
w grupie. Natomiast najwiekszy spadek zaobserwowano u podmiotéw, ktdre wskazaty jako gtéwny obszar
dziatalnosci ratownictwo oraz sport, turystyka, rekreacja, hobby - odpowiednio o 2,8 p. proc. (z 16,2%
w2018r.do 13,4% w 2024 r.)i 2,5 p. proc. (z29,3% w 2018 . do 26,8% w 2024 r.). W pozostatych obszarach
zmiany nie byty wieksze niz 1,5 p. proc.
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Wykres 2.4. Organizacje pozarzadowe wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
Chart 2.4. Non-governmental organizations by main field of activity
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2.2.3. Zasieg prowadzonej dziatalnosci
2.2.3. Territorial scope of activity

Maksymalny zasieg prowadzonej dziatalnosci
Maximum territorial scope of activity

W latach 2018-2024 zaobserwowano widoczne zmiany w zakresie wskazywanego przez organizacje
pozarzadowe maksymalnego zasiegu dziatania. Zauwazalna tendencja wzrostowa nastgpita w obszarze
najblizszego sasiedztwa lub gminy, w tym w 2020 r. wzgledem 2018 r. wzrdst udziat podmiotéw o 5,7 p. proc.,
z36,4% w 2018 r. do 42,1% w 2020 r. Prawdopodobnie gtéwna przyczyna byta pandemia COVID-19 oraz
wspomniane wczesniej nadanie kotom gospodyn wiejskich odrebnej formy prawnej, ktére z natury swojej
dziatalnosci zasieg dziatania maja ograniczony do najblizszego sasiedztwa lub gminy.
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Wykres 2.5.

Chart 2.5.

W tym okresie odnotowano réwniez spadki w pozostatych deklarowanych obszarach dziatalnosci. Najwiekszy
dotyczyt dziatalnosci w obrebie powiatu, wojewddztwa. Zmiany te byly spowodowane zwiekszong aktyw-
noscig jednostek w granicy gminy, jak rowniez uwzglednieniem zbiorowosci kot gospodyn wiejskich, dla
ktorych takze ten obszar jest gtéwnym obszarem dziatania (84,7%).

W latach 2020-2024 udziat organizacji pozarzadowych pod wzgledem dziatalnosci na terenie najblizszego
sasiedztwa i gminy zmniejszyt sie na korzys¢ pozostatych zakreséw dziatania.

Organizacje pozarzadowe wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania
Non-governmental organizations by maximum territorial scope of activity

2024 18,2 55
2022 18,2 56
2020 17,2 4,0
2018 18,1 59
100%

- Najblizsze sasiedztwo, gmina Powiat, wojewodztwo
Nearest neighborhood, gmina - Powiat, voivodship

Caly kraj Poza granicami kraju
The whole country Abroad

Najnizszy odsetek organizacji pozarzadowych pod wzgledem zasiegu dziatalnosci stanowity podmioty
dziatajace poza granicami Polski — ich udziat wynosit od 4,0% do 5,9% og6tu organizaciji.

Najwieksza zmiane w analizowanym okresie zaobserwowano w kofach gospodyn wiejskich.W 2020r.84,7%
z nich zadeklarowato dziatalno$¢ na obszarze maksymalnie najblizszego sasiedztwa lub gminy, a 14,3%
na terenie powiatu, wojewddztwa. W 2024 r. odnotowano spadek podmiotéw o zasiegu maksymalnie
gminy o 14,3 p. proc. (do 70,4%) oraz wzrost odsetka w przypadku dziatalnosci do zasiegu wojewddztwa
0 13,7 p. proc. (do 28,0%).

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych zaobserwowano odwrotna tendencje w zakresie dziatalnosci
w obszarze najblizszego sasiedztwa lub gminy — w okresie 2018-2024 r. odsetek tego typu podmiotéw
zmniejszyt sie 0 18,3 p. proc. (z36,4% w 2018 r.do 18,1% w 2024 r.). Natomiast odnotowano wzrost w grupie
prowadzacej dziatalnos¢ na terenie powiatu, wojewddztwa — o 16,0 p. proc. (z 39,6% w 2018 r. do 55,7%
w 2024 r.). Dziatalnos$¢ przedsiebiorstw spotecznych o zasiegu krajowym wzrosta o0 5,0 p. proc., do poziomu
23,2% w 2024 r., zas poza jego granicami nastapit spadek 0 2,7 p. proc., do 3,1% w 2024 .

2.3. Baza cztonkowska
2.3.The membership base
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W latach 2018-2024 liczba cztonkostw w organizacjach pozarzadowych zmniejszyta sie 0 2,2% —z 7,8 min
cztonkostw w 2018 r. do 7,7 mIn w 2024 r., mimo zwigkszajacej sie liczby podmiotéw. Najwiekszy spadek
liczby cztonkostw zaobserwowano miedzy 2018 r., a 2020 r. - 0 9,0% (do 7,1 mIn cztonkostw w 2020 r.).
W analizowanym okresie zdecydowana wiekszo$¢ cztonkostw stanowity osoby fizyczne — w 2018 r. byto
t0 98,3%, a w 2024 r. — 98,4%.
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Czlonkostwa oséb fizycznych
Memberships of natural persons

Wykres 2.6.
Chart 2.6.

W badanym przedziale czasowym liczba cztonkostw oséb fizycznych w organizacjach pozarzadowych byta
zréznicowana — w okresie 2018-2020 zmniejszyta sie 0 6,6% (z 7,7 mIn oséb w 2018 r.do 7,0 min w 2020+.),
natomiast od 2020 r. do 2024 r. nastapit wzrost 0 4,9% (do 7,6 min oséb w 2024 r.).

Mimo zréznicowania liczby cztonkostw oséb fizycznych, srednia i mediana w catym analizowanym okresie
miaty tendencje spadkowa i wynosity odpowiednio 8822 oséb w 2018 ., natomiast w 2024 r.— 67 i 20 0séb.

Baza cztonkowska 0séb fizycznych zmniejszyta sie gtéwnie ze wzgledu na redukcje liczby cztonkostw w ty-
powych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych, w ktérych koncentrowata sie wiekszo$¢ cztonkostw
w organizacjach pozarzadowych. Liczba czlonkostw oséb fizycznych w obserwowanym okresie spadta
0 15,3%, z 5,3 mIn cztonkéw w 2018 r. do 4,5 mIn w 2024 r., przy rbwnoczesnym spadku liczby tego typu
podmiotéw o0 5,0% -z 34,5 tys. w 2018 r. do 32,8 tys. w 2024 .

W latach 2020-2022 tendencja spadkowa liczby cztonkostw o0séb fizycznych ulegta odwréceniu i zaob-
serwowano niewielki wzrost przy jednoczesnym wzroscie liczby typowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, ktéry réwniez jest widoczny w 2024 r.

Czlonkostwa osdb fizycznych w organizacjach pozarzadowych
Memberships of natural persons in non-governmental organizations

min
millions
10 1 r 200
7,7
7,2
0- -0
2018 2020 2022 2024
B Suma cztonkostw (w min) Srednia liczba cztonskostw Mediana liczby cztonkostw
Total memberships (in millions) Average number Median number
of memberships of memberships
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Table 2.1.

Zwiekszenie zasobow cztonkowskich zaobserwowano w stowarzyszeniach sportowych, ochotniczych
strazach pozarnych, spotecznych podmiotach wyznaniowych oraz od 2020 r. w kotach gospodyn wiejskich.
Najwiekszy wzrost procentowy w okresie 2018-2024 byt w bazie cztonkowskiej spotecznych podmiotéw
wyznaniowych - 0 22,3% oraz ochotniczych strazach pozarnych - o 14,6%.

Na podstawie danych z badania spisowego parafii Kosciota katolickiego baza cztonkowska organizacji
przyparafialnych w okresie 2018-2024 zmniejszyta sie 0 20,8% (z 2,6 min os6b w 2018 r. do 2,0 mIn oséb
w 2023 r.), przy jednoczesnym spadku liczby niesformalizowanych inicjatyw przyparafialnych w tym okresie

021,1%.

Liczba cztonkostw oséb fizycznych w organizacjach pozarzadowych
Number of memberships of natural persons in non-governmental organizations

2018
Wyszczeg6lnienie

Specification

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 7,7
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 1,3
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spofeczne 10,8
social enterprises

OGOLEM ORGANIZACJE NIEREJESTROWE 2,6
TOTAL NON-REGISTER ORGANIZATIONS

w tym:

of which:

przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego 2,6
Catholic parish-based organizations

a Dane dla przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego sg za 2023 r. - patrz Uwagi metodologiczne.
a Data for Catholic parish-based organizations are for 2023 - see Methodological notes.

2022

w min®
in millions®

7,0

1,2

9,8

b Dane dla organizacji posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego podano w tysigcach.
b Data for organizations which have the status of a social enterprise are given in thousands.

7,2

7,6

1,2

14,7

2,0

2,0
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Wykres 2.7. Cztonkostwa oséb fizycznych wedtug rodzaju organizacji
Chart 2.7. Memberships of natural persons by type of organization

7,7

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 7,2

Typowe stowarzyszenia i organizacje 53
spoteczne 4,4

Typical associations and social 44
organizations 4,5

1,5
Stowarzyszenia sportowe -1 A

Sport associations 1,5

7,6

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

0,5

Kota tfowieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers
organizations

0 8 min

millions
2018 2020 [ 2022 [ 2024

Tendencja spadkowa bazy cztonkowskiej 0sdb fizycznych w organizacjach pozarzadowych miata takze
wplyw na klasy cztonkostw. W latach 2018-2024 wzrést odsetek organizacji, ktére nie zrzeszaty oséb fizycz-
nych - 02,8 p. proc. (z20,3% w 2018 r. do 23,2% w 2024 r.) oraz podmiotéw z najmniejsza liczba cztonkéw
- do 15 0séb, ktérych odsetek powiekszyt sie 0 2,6 p. proc. (z 16,9% w 2018 r. do 19,5% w 2024 r.). Zmiany
te wynikaja gtéwnie ze wzrostu liczby organizacji niecztonkowskich, np. fundacji, ktére z zatozenia nie
posiadaja bazy cztonkowskiej. Pozostate klasy cztonkostw 0s6b fizycznych zanotowaty spadki. W najwiek-
szym stopniu zmniejszyt sie odsetek organizacji z liczbg cztonkéw w zakresie 16-30 0séb - 0 4,6 p. proc. (z
26,7% w 2018 r.do 22,1% w 2024 r.).
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Wykres 2.8. Organizacje pozarzadowe wedtug klas cztonkostw oséb fizycznych

Chart2.8. Non-governmental organizations by membership classes of natural persons
2024 22,1 28,8 6,4
2022 23,2 28,9 6,3
2020 24,1 29,1 6,7
2018 26,7 29,0 71
0 100%
- Niezrzeszajgce 0sdb fizycznych - do 15 cztonkow 16-30 cztonkow
Without natural person member up to 15 members 16-30 members
31-100 cztonkéw powyzej 100 czlonkéw
31-100 members more than 100 members
2.4, Zasoby pracy

2.4. Labour resources

2.4.1. Korzystanie z pracy platnej
2.4.1. Use of paid work
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W latach 2018-2024 utrzymata sie dominacja podmiotoéw, ktdre nie korzystaty z ptatnego personelu, a ich
udziat w zbiorowosci organizacji pozarzadowych zwigkszyt sie 0 5,7 p. proc. w okresie 2018-2020. Miedzy
2018 r.a 2024 r. odnotowano spadek odsetka organizacji, ktére zatrudniaty personel wytacznie w ramach
umow cywilnoprawnych —z 28,7% w 2018 r. do 25,1% w 2024 r.

Udziat organizacji posiadajacych wsrdd personelu osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace od 2018.
zmniejszyt sie 0 1,6 p. proc. i w 2024 r. osiagnat 13,6%, przy czym najwigkszy spadek odnotowano miedzy
2018r.a2020r., 0 1,3 p. proc. Analizujgc zmiany w poszczegdlnych klasach zatrudnienia mozna byto zaob-
serwowac, iz w latach 2018-2024 najbardziej zmalat odsetek podmiotéw zatrudniajacych najmniejsza liczbe
pracownikéw (maksymalnie 5 0séb) - z 9,4% do 8,3%, w mniejszym stopniu réwniez odsetek organizacji
zatrudniajacych 6-19 pracownikoéw, z kolei odsetek podmiotéw o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym
(20 lub wiecej pracownikéw etatowych) utrzymywat sie na podobnym poziomie (2,2%-2,4%).

W analizowanym okresie najwyzszy odsetek organizacji zatrudniajacych pracownikéw w oparciu o umowe
o prace wystapit wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych — w 2018 r. wynidst 81,5% a w 2024 r. -
82,1%. Na przestrzeni lat 2018-2024 wsrdd tego rodzaju organizacji wzrést o 0,9 p. proc. udziat organizacji
nieposiadajacych pfatnego personelu (z 13,6% w 2018 r. do 14,5% w 2024 r.), zmniejszyt sie natomiast
udziat spotecznych podmiotéw wyznaniowych zatrudniajacych tylko na umowy cywilnoprawne -z 5,0%
w 2018 r.do 3,4% w 2024 r. Jednoczesnie o 1,0 p. proc. wzrdst udziat organizacji o najwiekszym potencjale
zatrudnieniowym (w 2018 r. byto to 34,0%, a w 2024 r. - 35,0%).

Najwieksze zmiany w strukturze organizacji wedtug posiadania ptatnego personelu zaszty w organizacjach
samorzadu gospodarczego, kétkach rolniczych — udziat podmiotéw nieposiadajacych ptatnego personelu
spadtz 54,5% w 2018 r.do 41,0% w 2020 r., czyli 0 13,5 p. proc. W nastepnych latach utrzymywat sie na po-
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Wykres 2.9.
Chart 2.9.

dobnym co w 2020 r. poziomie. Przyczyna tego byto wyodrebnienie két gospodyn wiejskich jako odrebnej
formy prawnej — w latach 2020-2024 ponad 95% sposréd nich wskazywato na brak ptatnego personelu.

W przypadku fundacji mozna byto odnotowac wzrost udziatu organizacji nieposiadajacych ptatnego perso-
nelu w ich ogdlnej liczbie (z42,9% w 2018 r. do 45,6% w 2024 r.). Wynikato to z tego, ze najwieksze tempo
powstawania nowych podmiotéw dotyczyto wiasnie fundacji, a nowo powstate jednostki najczesciej nie
posiadaty oséb zatrudnionych.

Stowarzyszenia charakteryzowalty sie najwieksza stabilnoscia pod wzgledem struktury posiadania ptatnego
personelu w analizowanym okresie. Zadna z klas zatrudnienia nie zmienita sie w sposéb znaczacy w latach
2018-2024, jednak warto odnotowac wzrost odsetka organizacji zatrudniajacych wiecej niz 19 pracownikéw,
z 1,4% do 1,9% w latach 2018-2024.

Organizacje pozarzagdowe wedlug posiadania ptatnego personelu
Non-governmental organizations by having paid personnel

2024 2924
2022 2922
2020 3223
2018 3424
100%
- Brak ptatnego personelu - Zatrudniajace tylko na umowy cywilnoprawne

Without paid employees Employing only on the basis of civil law contracts

Zatrudniajace 1-5 pracownikéw Zatrudniajace 6-19 pracownikow

1-5 employees 6-19 employees

Zatrudniajace 20 i wiecej pracownikéw
20 and more employees
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2.4.2. Zatrudnienie etatowe
2.4.2. Employment on the basis of employment contract

Tablica 2.2.
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Table 2.2.

Organizacje pozarzadowe na koniec 2024 r. zatrudniaty 214,3 tys. pracownikéw etatowych. Od 2018 r.
nastapit wzrost w tym zakresie o 27,3%, przy czym najwieksza dynamike zmian odnotowano w latach
2022-2024 (wzrost 0 17,5%).

Pomimo wzrostu liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, utrzymato sie dos¢ duze zr6z-
nicowanie wsréd organizacji posiadajacych pracownikéw etatowych. Przecietna liczba pracownikéw
w organizacjach zatrudniajacych personel utrzymywata sie na przestrzeni lat na podobnym poziomie
-w 2018r.i2022 r. wyniosta 13 os6b, natomiast w 2020 r.i 2024 r. - 14 os6b. Z kolei potowa takich organi-
zacji w latach 2018, 2022 oraz 2024 nie zatrudniata wiecej niz 3 osoby, a w 2020 r. - nie wiecej niz 4 osoby.

Najwieksza dynamike wzrostu liczby pracownikéw etatowych odnotowano wsréd fundacji. Miedzy 2018r.
a 2024 r. zatrudnienie na koniec roku zwiekszyto sie w tej grupie o ponad potowe (58,7%). Liczba pra-
cownikéw zatrudnionych na umowe o prace w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych
takze wzrosta, cho¢ w mniejszym stopniu — 0 21,9%. Miedzy 2018 r. a 2024 r. mozna byto takze odnotowa¢
wzrost liczby pracownikéw w spotecznych podmiotach wyznaniowych — o 14,0%, a takze w samorzadzie
gospodarczym, kétkach rolniczych - o 1,6%.

Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach pozarzadowych w dniu
31 grudnia

Number of employees under employment contract in register non-governmental organizations as of
31 December

zmiana
2018 2020 2022 2024 w latach
Wyszczegoélnienie 2018-2024
Specification Witys,
in thousands
OGOLEM ORGANIZACJE 168,3 176,3 182,3 214,3 +46,0
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 58,7 68,4 68,4 82,2 +23,4
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 1,8 2,6 38 10,2 +8,4

social enterprises
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Wykres 2.10.  Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w organizacjach pozarzadowych wedtug
rodzaju organizacji w dniu 31 grudnia
Chart2.10.  Number of employees on the basis of employment contract in non-governmental organizations by type
of organization as of 31 December

2143
OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

Typical associations and social
organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers
organizations

0 250 tys.

thousand
2018 [0 2020 [N 2022 [ 2024
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Wykres 2.11.
Chart 2.11.
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Pomiedzy 2018 r. a 2024 r. 0 29,0% wzrosta liczba pracownikéw etatowych, dla ktérych jednostka byta
gtéwnym miejscem pracy — ze 137,3 tys. w 2018 . do 177,1 tys. w 2024 r. Ponadto w ciggu analizowane-
go okresu nieznacznie wzrdst udziat zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych na dzien 31 grudnia
w stosunku do liczby 0s6b pracujgcych w gospodarce narodowej na dzieri 31 grudnia. W latach 2018-2020
byto to 0,9%, w 2022 r. - 1,0%, a w 2024 r. - 1,2%. Stosunek liczby pracownikéw etatowych, dla ktérych
organizacje pozarzagdowe byty gtéwnym miejscem pracy do liczby pracownikéw najemnych w catej go-
spodarce narodowej®, réwniez byt coraz wyzszy. W latach 2018-2020 wynosit 1,2%, w 2022 r. byt réwny
1,3%, aw 2024 .- 1,5%?".

Odnotowano réwniez wzrost przecietnej liczby oséb zatrudnionych w organizacjach pozarzadowych
w ciggu roku (o 24,1%) - z 136,9 tys. w 2018 r. do 169,8 tys. w 2024 r. Najwiekszy wzrost przecietnego
zatrudnienia etatowego odnotowano miedzy 2022 r. a 2024 r. (0 13,8%, tj. 20,5 tys. etatéw). Najmniejszy
wzrost mozna byto zauwazy¢ w okresie 2020-2022, kiedy wynidst on jedynie 2,5% (tj. 3,6 tys. etatéw), mimo
iz w tym samym czasie liczba organizacji zwiekszyta sie o 8,7%.

Przecietne zatrudnienie etatowe® w organizacjach pozarzadowych
Average full-time employment?® in non-governmental organizations
tys. 13,8%
thousand ‘
175 1

6,4% 2,5%

% t*

136,9

Przecietne zatrudnienie etatowe
Average full-time employment

2018 00 2020 [ 2022 [ 2024 'Zmia”a

Change

a Srednia liczba pracujacych w roku wyrazona w petnych etatach, z uwzglednieniem zatrudnienia petnoetatowego i niepetnoetatowego.
a Average number of employees in year expressed in full-time places with regard to full-time employment and part-time employment.

20 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o praceg, powotanie, wybér
lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek. Natomiast wsréd zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy (pracownikéw najemnych) nie uwzglednia sie pracodawcéw i pracujacych na wtasny rachunek. Wiecej o definicjach
stosowanych w statystyce rynku pracy: Gtéwny Urzad Statystyczny / Metainformacje / Stownik poje¢ / Pojecia stosowane
w statystyce publicznej.

21 Dane o liczbie pracujacych i osobach zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej na dzien
31 grudnia dla lat 2018-2020 za: Rocznik Statystyczny RP 2021, Warszawa 2021, s. 40-41; dla lat 2022-2024 za: Rocznik
Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, s 40-41.



https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1_23,dziedzina.html
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Feminizacja personelu ptatnego
Feminization of paid personnel

Wykres 2.12.

Chart 2.12.

Charakterystyczna dla zatrudnienia etatowego w stowarzyszeniach, fundacjach, spotecznych podmiotach
wyznaniowych oraz samorzadzie gospodarczym, kétkach rolniczych jest jego wysoki stopier feminizacji.
W analizowanym okresie obserwowano zaréwno wysoki udziat kobiet zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, jak i jego systematyczny wzrost.

Na koniec 2018 r. kobiety stanowity 74,9% pracownikéw etatowych w organizacjach pozarzadowych, pod-
czas gdy w 2024 r. odsetek ten wynidst 77,1%. Z kolei udziat kobiet w gospodarce narodowej utrzymywat
sie we wszystkich analizowanych latach na duzo nizszym poziomie - od 48,4% w 2018 r.do 50,0% w 2024 .
Dla poréwnania w sektorze publicznym, ktéry zblizony jest zakresem swojej dziatalnosci do sektora poza-
rzagdowego, w poszczegdlnych latach udziaty zatrudnienia kobiet byty wyzsze niz w gospodarce narodowe;j
(o ok. 13 p. proc.), ale nizsze niz w organizacjach pozarzadowych (o ok. 14 p. proc.).

Kobiety wsrod osdb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w organizacjach pozarzadowych,
w gospodarce narodowej? oraz sektorze publicznym®
Women among employed persons on the basis of employment contract in non-governmental
organizations, in national economy? and in public sector®
%
100

74,9 75,3 76,9 77,1

2018 2020 2022 2024

- % zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych
% employment in non-governmental organizations

- % zatrudnienia w gospodarce narodowej
% employment in national economy

- % zatrudnienia w sektorze publicznym
% employment in public sector

a Dla roku 20182020 na podstawie danych o zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej z: Rocznik Statystyczny
RP 2021, Warszawa 2021, s. 41; dla roku 2022 i 2024 z: Rocznik Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, s. 41.

a For years 2018 and 2020 on the basis of data about employed persons on the basis of employment contract in national economy from:
Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2021, Warsaw 2021, p. 41; for years 2022 and 2024 from: Statistical Yearbook of The Republic
of Poland 2025, Warsaw 2025, p. 41.

b Dla roku 2018 na podstawie danych z: Rocznik Statystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 241; dla roku 2020 i 2022 z: Rocznik Statystyczny
RP 2023, Warszawa 2023, s. 244; dla roku 2024 z: Rocznik Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, s. 223.

b For years 2018 on the basis of data from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 241; for year 2020 and 2022
from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2023, Warsaw 2023, p. 244; for year 2024 from: Statistical Yearbook of The Republic

of Poland 2025, Warsaw 2025, p. 223.
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Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz pracownicy w wieku emerytalnym

Employees with a

Wykres 2.13.

Chart 2.13.
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certificate of disability and employees of retirement age

Organizacje pozarzadowe w analizowanych latach charakteryzowaly sie nie tylko wyzszym odsetkiem ko-
biet wéréd oséb pracujgcych niz to ma miejsce w gospodarce narodowej, ale réwniez wyzszymi udziatami
zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami, czy w wieku emerytalnym. W 2018 r. osoby z niepetnospraw-
nosciami stanowity 4,8% pracownikéw etatowych w organizacjach pozarzadowych, natomiast w 2024 r.
odsetek ten wyniést 6,7%. Tymczasem na poziomie gospodarki narodowej widoczny byt trend do nieznacz-
nego, ale sukcesywnego, zmniejszania sie udziatu 0s6b z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu - z 3,6%
w2018 r.do 3,1% w 2024 .

Osoby z orzeczona niepetnosprawnoscia wérod oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w organizacjach pozarzadowych oraz w gospodarce narodowej®
Persons with legal confirmation of disability among employed persons on the basis of employment
contract in non-governmental organizations and in national economy?
%
8

2018 2020 2022 2024

- % zatrudnienia w badanych organizacjach pozarzadowych
% employment in non-governmental organizations

- % zatrudnienia w gospodarce narodowej
% employment in national economy

a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb dla roku 2018
z: Rocznik Statystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 248; dla roku 2020 z: Rocznik Statystyczny RP 2021, Warszawa 2021, s. 248. Na podstawie
danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej dla roku 2022 z: Rocznik Statystyczny RP 2023, Warszawa 2023, 5. 250; dla
roku 2024 z: Rocznik Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, 5. 229.

a On the basis of data about employed persons in legal entities in national economy with more than 9 employees for years 2018 from:
Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 248; for year 2020 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2021,
Warsaw 2021, p. 248. On the basis of data about employed persons in legal entities in national economy for year 2022 from: Statistical Yearbook
of The Republic of Poland 2023, Warsaw 2023, p. 250; for year 2024 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2025, Warsaw 2025,
p.229.

W 2024 r. osoby w wieku emerytalnym stanowity 8,9% pracownikéw etatowych w organizacjach pozarza-
dowych. Odsetek ten byt wyzszy 0 0,4 p. proc. niz dwa lata wczesnieji o 1,3 p. proc. wyzszy w poréwnaniu
22018 r.W latach 2018-2024 w gospodarce narodowej analogiczny udziat zwiekszyt sie zkolei 0 2,2 p. proc.
-23,0% do 5,2%, lecz w gtéwnej mierze wynikato to ze zmiany metodologicznej w zliczaniu oséb pracu-
jacych w wieku emerytalnym?2.

22 Dane za lata 2018-2020 uwzgledniajg pracujacych wytacznie w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych wyzszej niz
9 0s6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych. Natomiast dane za lata 2022-2024 uwzgledniajg
catkowita liczbe pracujacych.
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Wykres 2.14.  Osoby w wieku emerytalnym wsréd os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w organizacjach pozarzadowych oraz w gospodarce narodowej?
Chart 2.14.  Persons in retirement age among employed persons on the basis of employment contract in
non-governmental organizations and in national economy?
%
10

2018 2020 2022 2024

- % zatrudnienia w badanych organizacjach pozarzadowych
% employment in non-governmental organizations

- % zatrudnienia w gospodarce narodowej
% employment in national economy

aNa podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb dla roku 2018
z: Rocznik Statystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 248; dla roku 2020 z: Rocznik Statystyczny RP 2021, Warszawa 2021, s. 248. Na podstawie
danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej dla roku 2022 z: Rocznik Statystyczny RP 2023, Warszawa 2023, s. 250;
dlaroku 2024 z: Rocznik Statystyczny RP 2025, Warszawa 2025, 5. 229.

a On the basis of data about employed persons in legal entities in national economy with more than 9 employees for years 2018 from:
Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 248; for year 2020 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2021,
Warsaw 2021, p. 248. On the basis of data about employed persons in legal entities in national economy for year 2022 from: Statistical Yearbook

of The Republic of Poland 2023, Warsaw 2023, p. 250; for year 2024 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2025, Warsaw 2025,
p.229.

2.4.3. Zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych
2.4.3. Employment on the basis of civil law contracts

Organizacje pozarzadowe czesciej korzystaty z pracy pozaetatowej, czyli $wiadczonej w ramach umoéw
cywilnoprawnych (tj. umowy zlecenia, umowy o dzieto i pokrewnych) niz pracy etatowej (zatrudnienie
w ramach stosunku pracy). W 2024 r. 35,9% organizacji korzystato z pracy pozaetatowej. Odsetek ten od
2018r.zmalat 04,3 p. proc. Najwiekszy odsetek organizacji, ktére zatrudniaty na podstawie uméw cywilno-
prawnych wystapit w 2018 r. i wynidst 40,2%. Dodatkowo, jak juz wspomniano powyzej, 25,1% organizacji
pozarzadowych zatrudniato w 2024 r. personel wytacznie na podstawie uméw cywilnoprawnych. W po-
réwnaniu z 2018 r. odsetek ten byt nizszy o 3,6 p. proc.

Najwyzszy udziat podmiotéw zatrudniajgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych wystepowat wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz stowarzyszen sportowych. W 2024 r. odsetek ten osiagnat
ponad 60% w wyzej wymienionych rodzajach organizacji. Na przestrzeni analizowanego okresu wzrost
tego odsetka zaobserwowano wéréd wyzej wymienionych podmiotéw, a takze wéréd ochotniczych strazy
pozarnych, két gospodyn wiejskich oraz samorzadzie gospodarczym i kétkach rolniczych.

Wsrdd organizacji pozytku publicznego oraz przedsiebiorstw spotecznych odsetek organizacji zatrud-
niajacych na umowy cywilnoprawne w latach 2018-2024 pozostawat zdecydowanie wyzszy niz wsréd
organizacji ogétem i ksztattowat sie w zakresie 59-75%.
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Table 2.3.

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne oraz fundacje odznaczaty sie najmniej zmienng strukturg
w tym zakresie — odsetek podmiotéw zatrudniajgcych na umowy cywilnoprawne oscylowat odpowiednio
wokdt 40% i 50%. Wsrod kot towieckich odnotowano najwiekszy spadek odsetka organizacji korzystajacych
z pracy pozaetatowej. W przypadku samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych odsetek ten zwiekszyt
sie znaczaco miedzy 2018 r. a 2020 r. (0 7,4 p. proc.), by pézniej unormowac sie w okolicach okoto 40%.
Wsrdd kot gospodyn wiejskich zjawisko zatrudniania na umowy cywilnoprawne miato marginalny charakter
w latach 2020-2024 (nie przekraczato 4%).

Organizacje pozarzagdowe zatrudniajgce na umowy cywilnoprawne
Non-governmental organizations benefiting from employment on the basis of civil law contract

2018 2020 2022 2024
Wyszczegélnienie
Specification w %
in %
OGOLEM ORGANIZACJE 40,2 34,8 35,6 359
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 61,1 60,8 59,2 61,8
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 62,0 69,7 65,0 74,3

social enterprises
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Wykres 2.15.
Chart 2.15.

Organizacje pozarzadowe zatrudniajace na umowy cywilnoprawne wedtug rodzaju organizacji
Non-governmental organizations benefiting from employment on the basis of civil law contract by type
of organization

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

Typical associations and social
organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Kofa towieckie
Hunting clubs

Fundacje
Foundations

64,7
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers
organizations

0 70%

2018 [0 2020 [N 2022 [ 2024

Miedzy 2018 r.a 2024 r. nieznacznie wzrosta liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnopraw-
nych. W 2018 r. takich pracownikéw w organizacjach pozarzadowych byto 425,5 tys., a w 2024 r. 0 0,2%
wiecej, tj. 426,5 tys. oséb. Nalezy zauwazy¢, ze w 2020 r. nastgpit skokowy spadek, najpewniej spowodowany
skutkami pandemii COVID-19, gdy liczba zatrudnionych na umowy cywilnoprawne wyniosta 379,7 tys.
0s0b. Liczba ta nastepnie wyraZnie wzrosta w 2022 r. — 0 43,9 tys. wiecej oséb niz w 2020 r.

Analizujac caty badany okres mozna zaobserwowac wzrost liczby oséb zatrudnionych na umowach cy-
wilnoprawnych przede wszystkim w przypadku fundacji — o0 29,5 tys. oséb. Wzrost liczby zatrudnionych
w ramach tego rodzaju uméw odnotowano takze wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (0 4,0 tys.
0s6b) oraz ochotniczych strazy pozarnych (o 2,5 tys. oséb). Spadek wzgledem 2018 r. odnotowano natomiast
w przypadku typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (o 30,8 tys. 0séb), stowarzyszen sportowych
(04,5 tys. 0sdéb), kéttowieckich (o 1,5 tys. osdb) oraz samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (o 0,9 tys.
0s6b). Ponadto, wérod kot gospodyn wiejskich, liczba zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych wzrosta
w latach 2020-2024 o0 2,1 tys. oséb.
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Liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych rosta réwniez w analizowanym okresie
wsrdd organizacji pozytku publicznego (0 22,7 tys. 0s6b) oraz przedsiebiorstw spotecznych (o 11,2 tys. oséb).

Udziat kobiet wsrdd personelu pozaetatowego miedzy 2018 r. a 2024 r. wzrdst 0 6,1 p. proc. — z 48,5% w
2018 r.do 54,6% w 2024 .

Tablica2.4. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych w organizacjach pozarzadowych
Table 2.4.  Number of employees on the basis of civil law contract in non-governmental organizations

2018 2020 2022 2024

Wyszczegdlnienie
Specification w tys.

in thousands

OGOLEM ORGANIZACJE 425,5 379,7 423,6 426,5
TOTAL ORGANIZATIONS

w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 101,2 94,7 114,7 1239
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 0,8 1,7 2,7 12,0
social enterprises
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Wykres 2.16.  Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych w organizacjach pozarzadowych
wedtug rodzaju organizacji
Chart2.16.  Number of employees on the basis of civil law contract in non-governmental organizations by type of
organization

426,5
OGOLEM ORGANIZACJE 423,6
TOTAL ORGANIZATIONS
425,5
Typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne
Typical associations and social
organizations
Stowarzyszenia sportowe
Sport associations
106,1
139
Ochotnicze straze pozarne |0,9
Volunteer fire brigades |1,8
14
43
Kota towieckie § 5,1
Hunting clubs [ 5,9
58
Fundacje
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities
2,6
Kota gospodyn wiejskich [g4
Rural housewives clubs |0,5
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 24
Business associations, farmers | 32
organizations 30
33
0 450 tys.

thousand

2018 [0 2020 [ 2022 [ 2024
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Praca spoteczna, czyli praca wykonywana na rzecz organizacji dobrowolnie i bez wynagrodzenia przez
jej cztonkéw lub wolontariuszy niebedacych cztonkami, stanowi gtéwny zaséb, na jakim organizacje
pozarzadowe opieraja swojg dziatalnos¢. W latach 2018-2024 odnotowano wzrost udziatu podmiotéw
korzystajacych z pracy spotecznej -z 85,7% w 2018 r. do 95,4% w 2024 r.

W latach 2020-2024 z pracy spotecznej najczesciej korzystaty kota gospodyn wiejskich — w tym okresie
odsetek takich organizacji przekraczat 98%. W 2024 r. odsetek organizacji korzystajacych z pracy spotecznej
przekraczat 90% réwniez w pozostatych grupach, z wyjatkiem spotecznych podmiotéw wyznaniowych. W tej
grupie odsetek ten wzrést jednak w latach 2018-2024 o 8-13 p. proc., podczas gdy wsréd kot gospodyn
wiejskich pozostawat na praktycznie niezmienionym poziomie.

Spoteczne podmioty wyznaniowe z kolei zdecydowanie rzadziej angazowaty w swoja dziatalnos$¢ cztonkédw
lub wolontariuszy zewnetrznych, cho¢ w ciggu badanych 6 lat odsetek ten stopniowo wzrastat. W 2018 r.
z pracy spotecznej korzystato 38,4% jednostek, a w 2024 r. - 54,6%.

Organizacje pozarzadowe korzystajace z pracy spotecznej
Non-governmental organizations benefiting from voluntary work

2018 2020 2022 2024
Wyszczegdlnienie
Specification w %
in %
OGOLEM ORGANIZACJE 85,7 92,7 95,2 95,4
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 88,0 94,3 96,4 96,7
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 65,2 83,0 89,1 834

social enterprises
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Wykres 2.17.  Organizacje pozarzagdowe korzystajace z pracy spotecznej wedtug rodzaju organizacji

Chart 2.17.

OGOLEM ORGANIZACJE
TOTAL ORGANIZATIONS

Typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

Typical associations and social
organizations

Stowarzyszenia sportowe
Sport associations

Ochotnicze straze pozarne
Volunteer fire brigades

Non-governmental organizations benefiting from voluntary work by type of organization

\
95,4
95,2

92,7
85,7

95,5
95,4

97,0
6,9

98,6
98,8
98,0

96,7

97,2

Kota fowieckie 97,6
Hunting clubs 94,8
92,7
92,8
Fundacje 92,8
Foundations 89,4
79,9
54,6
Spoteczne podmioty wyznaniowe 48,0
Faith-based charities 459
38,4
Kota gospodyn wiejskich gg’?
Rural housewives clubs ‘
99,5
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 93,5
Business associations, farmers 90,2
organizations 87,4
80,6
0 100%
2018 [0 2020 [ 2022 [ 2024

W latach 2018-2020 odnotowano spadek liczby oséb pracujacych spotecznie na rzecz organizacji poza-
rzadowych, a nastepnie w latach 2020-2024 - systematyczny jej wzrost. W omawianym okresie zmieniata
sie rowniez mediana os6b pracujacych spotecznie w organizacji — w 2018 r., 2022 r. i 2024 r. wyniostfa 10,
a w 2020 r. zaledwie 8. Natomiast srednio w organizacji pozarzadowej pracowato spotecznie coraz mniej
0s0b - liczba ta spadta z 40 do 29 w analizowanym okresie. R6znice miedzy Srednig a mediang wynikaty z
koncentracji duzej liczby wolontariuszy w niewielkiej grupie organizacji. W 2024 r. jedna tysieczna organizacji
pozarzadowych z najwieksza liczba pracujacych spotecznie zrzeszata 41,0% tej zbiorowosci.

Najwiekszg czes¢ bazy wolontariackiej we wszystkich analizowanych latach stanowity osoby pracujace
spotecznie na rzecz typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych, a nastepnie fundacji. W obu tych
zbiorowosciach widoczny jest przejsciowy spadek liczby pracujgcych spotecznie w 2020 r., a nastepnie
tendencja wzrostowa. Podobny trend cechuje liczbe wolontariuszy w samorzadzie gospodarczym i kétkach
rolniczych. Na uwage zastuguje dynamicznie powiekszajaca sie liczba pracujacych spotecznie w kotach
gospodyn wiejskich, gdzie co 2 lata przybywato ok. 100 tys. nowych wolontariuszy i wolontariuszek.
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Tablica2.6. Liczba osob pracujacych spotecznie w organizacjach pozarzadowych
Table 2.6.  Number of volunteers in non-governmental organizations

2018 2020 2022 2024
Wyszczegdlnienie
Specification w tys.
in thousands
OGOLEM ORGANIZACJE 3012 2501 2950 3155
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 768 551 624 606
public benefit organizations
przedsiebiorstwa spoteczne 2 2 5 16

social enterprises

Wykres 2.18.  Liczba os6b pracujacych spotecznie w organizacjach pozarzadowych wedtug rodzaju organizacji
Chart 2.18.  Number of volunteers in non-governmental organizations by type of organization

3155
OGOLEM ORGANIZACJE 2949

TOTAL ORGANIZATIONS
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Volunteer fire brigades
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Hunting clubs
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Spoteczne podmioty wyznaniowe
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2.5. Przychody z dziatalnosci
2.5. Operating income

2.5.1. Przychody
2.5.1. Revenues

Odsetek organizacji wykazujacych posiadanie przychodéw w latach 2018-2024 utrzymywat sie na zblizo-
nym poziomie — okoto 90%-91%. Na tym tle wyrdzniat sie 2020 r., kiedy odnotowano spadek tej wartosci
do poziomu 86,8%.

Miedzy 2018 r.a 2024 r. nastepowat systematyczny wzrost wartosci przychodéw. £aczna kwota przychodéw
wzrosta nominalnie 0 91,0% (z 30,0 mld zt w 2018 r. do 57,2 mld zt w 2024 r.). Realnie? jednak wzrost ten
byt nizszy i wyniost 39,5%. Proporcjonalnie mniejszy wzrost przychodéw w ujeciu realnym w omawianym
okresie powigzany byt ze zmiennym poziomem inflacji. Po uwzglednieniu inflacji realny wzrost przychodéw
byt okoto 2,5-krotnie nizszy niz wzrost nominalny.

Sposréd wszystkich rodzajéw organizacji, w 2018 r. najwieksza czes¢ przychoddw nalezata do typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (37,5%) oraz fundacji (34,1%). W analizowanym okresie przychody
pierwszejz wymienionych grup spadty do 34,5%, a wérdd fundacji wzrosty do 38,1%. Stowarzyszenia spor-
towe, ochotnicze straze pozarne oraz kota towieckie charakteryzowaly sie zmniejszajagcym sie udziatem
w strukturze przychodéw w latach 2018-2024, odpowiednio o 1,3 p. proc., 0,5 p. proc.i 0,3 p. proc.

Przychody osiggane przez spoteczne podmioty wyznaniowe oraz kota gospodyn wiejskich miaty mniejsze
udziaty w strukturze przychodéw, lecz zwiekszyty sie one w analizowanym okresie. Przychody spotecznych
podmiotéw wyznaniowych w 2018 r. stanowity 10,2% ogétu przychoddéw organizacji pozarzadowych,
aw 2024 r. 11,4%. O 0,4 p. proc. wzrdst réwniez udziat przychodéw két gospodyn wiejskich, z 0,1% do
0,5%. Natomiast udziat przychoddw organizacji samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych zmniejszyt
siez2,2% w 2018r.do 1,5% w 2024 .

23 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po uwzglednieniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce miedzy poszczegdlnymi latami.
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Wykres 2.19.
Chart 2.19.
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Na przestrzeni analizowanego okresu pogtebito sie rozwarstwienie ekonomiczne w ramach sektora orga-
nizacji pozarzagdowych. W 2018 r. srednie przychody wyniosty 343,1 tys. zt, przy czym potowa organizacji
zgromadzita mniej niz 27,0 tys. zt (obliczone dla wszystkich organizacji). W 2024 r. wartosci te wyniosty od-
powiednio 505,9 tys. oraz 24,5 tys. zt. W 2018 r. odnotowano najnizszy poziom rozwarstwienia przychodéw
- cho¢ $rednia byta i tak blisko 13-krotnie wyzsza niz mediana, co byto wynikiem zmniejszania sie udziatu
organizacji nieposiadajacych przychodéw lub posiadajacych najnizsze przychody. W 2020 r. rozwarstwienie
znaczaco sie powiekszyto — Srednia byta 22-krotnie wyzsza od mediany. Z jednej strony odpowiadaty za to
kofa gospodyn wiejskich, ktére po raz pierwszy zostaty objete badaniem i osiggaty niewielkie przychody
(stanowity one zaledwie 0,1% przychoddéw ogdétem, podczas gdy kota stanowity 9,0% ogétu organizacji).
Z drugiej wsrdd najliczniejszych stowarzyszen i fundacji zwiekszyta sie liczba podmiotéw, ktére nie posia-
daty przychodéw lub osiagaty je na niskim poziomie, co mozna wyjasni¢ sytuacjg spowodowanga pandemia
COVID-19. W kolejnych latach rozwarstwienie ulegto niewielkiemu zmniejszeniu — zaréwno w 2022 r. jak
i w2024 r. $rednia przychodoéw byta prawie 21-krotnie wyzsza niz ich mediana.

2.5.2. Zrédta przychodéw
2.5.2. Revenue sources
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We wszystkich analizowanych latach najwieksza czes¢ przychoddéw organizacji pozarzagdowych pocho-
dzita ze zrédet nierynkowych. Ponadto ich udziat miedzy 2018 r. a 2024 r. wzrést o 1,3 p. proc. (z 59,4% do
60,7%). Na uwage zastuguje wyrazny wzrost udziatu przychodéw ze Zzrédet nierynkowych w 2020 r., kiedy
to wyniosty one 65,8%. Wynikat on ze skutkéw pandemii COVID-19, z ktérymi organizacje pozarzadowe
musiaty sie zmierzy¢. Od tego momentu odsetek ten zaczat malec.

Wsréd zrédet nierynkowych duze znaczenie miaty srodki publiczne. Ich udziat miedzy 2018 r. a 2024 r.
wzrést 0 0,8 p. proc. (z 45,1% w 2018 r. do 45,9% w 2024 r.). Natomiast udziat przychodéw pochodzacych
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zodpisu 1% (1,5% w 2024 r.) od podatku dochodowego od oséb fizycznych nieznacznie, ale systematycznie
wzrastat —z 2,8% w 2018 r. do 3,5% w 2024 r.

Mniejsze znaczenie wsrdd zrédet nierynkowych miaty zrédta niepubliczne. W 2018 r. ich udziat wynosit
14,3%, w latach 2020-2022 odnotowano przejsciowy wzrost udziatu przychoddw ze zrédet niepublicznych
do ponad 18%, jednak w 2024 r. nastapit ponowny spadek do 14,8% w strukturze przychodow.

Organizacje pozarzadowe uzyskujg réwniez przychody o charakterze rynkowym. Odsetek przychodéw
pochodzacych ze zrédet rynkowych zmniejszyt sie w latach 2018-2024 0 0,7 p. proc. Ponownie zauwazalny
spadek nastapit w 2020 r., kiedy udziat przychodéw o charakterze rynkowym zmalat do 26,9%. W analizo-
wanym okresie spadty udziaty przychodéw pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej (z 13,4% w 2018 r.
do 11,1% w 2024 r.), natomiast zwiekszyly sie przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej (z 17,3%
w2018 r.do 18,8% w 2024 .).

Wykres 2.20.  Przychody organizacji pozarzadowych wedtug zrédta przychodéw
Chart 2.20.  Revenues of non-governmental organizations by revenues sources
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2.6. Bariery dziatania
2.6. Barriers to activity

We wszystkich analizowanych latach wigkszos¢ organizacji pozarzagdowych zgtaszata przynajmniej jedna
bariere utrudniajaca prowadzenie dziatalnosci. Odsetek takich podmiotéw jednakze systematycznie spadat
w latach 2018-2024.W 2018 . 66,8% organizacji wskazato przynajmniej jeden problem w swojej dziatalnosci,
aw 2024 r. odsetek ten byt nizszy o 8,6 p. proc.

Zmniejszanie sie udziatu podmiotéw deklarujacych posiadanie probleméw w dziatalnosci réznito sie ze
wzgledu na rodzaj organizacji pozarzadowej. Wsrdd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych,
kot towieckich oraz fundacji najwyzszy odsetek zanotowano w 2020 r., dla spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych oraz samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych byt to 2022 r. Jedynie wsréd stowarzyszen
sportowych oraz két gospodyn wiejskich zaobserwowano ciagty spadek udziatu podmiotéw zgtaszajacych
wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu dziatalnosci. Ponadto kota towieckie stanowity
jedyny rodzaj organizacji, w ktérym wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu dziatalnosci
byto czestsze w 2024 r. nizw 2018 . (0 5,7 p. proc.).
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Tablica2.7. Organizacje pozarzadowe zgtaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu
dziatalnosci

Table 2.7. Non-governmental organizations reported at least one barrier to activity

2018 2020 2022 2024

Wyszczegolnienie
Specification

w %

in %

OGOLEM ORGANIZACJE 66,8 66,0 62,5
TOTAL ORGANIZATIONS

58,2
w tym:
of which:

organizacje pozytku publicznego 68,9 7,7 66,6 66,3
public benefit organizations

przedsiebiorstwa spoteczne 79,8 87,9 81,2
social enterprises
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Wykres 2.21.

Chart 2.21.

Organizacje pozarzadowe zglaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu
dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji
Non-governmental organizations reporting at least one barrier to activity by type of organization
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Kolejnos¢ wskazywania barier w prowadzeniu dziatalnosci byta podobna we wszystkich analizowanych
latach. W niemal wszystkich rodzajach trudnosci, odsetek podmiotéw je zgtaszajacych zmniejszyt sie miedzy
2018 r. a 2024 r. Jedynym rodzajem trudnosci, ktérego czestotliwos¢ wskazania wzrosta, byty problemy
wewnatrz organizacji (wzrost 0 0,9 p. proc. w analizowanym okresie). Niemal catkowicie wygasto wystepo-
wanie innych trudnosci, ktére w latach 2020-2022 wynikaty gtéwnie ze zgtaszania przez organizacje jako
bariery w prowadzeniu dziatalnosci pandemii SARS-CoV-2, wywotujacej chorobe COVID-19.

Gtéwnym problemem organizacji pozarzadowych pozostaja trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finan-
sowych na dziatalno$¢ organizacji. W 2018 r. na te bariere wskazato 39,6% jednostek. W kolejnych latach
odsetek ten jednak zmniejszyt sie i w 2024 r. wynidst 34,6%. Drugg szczegdlnie istotng barierg byta nie-
wystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej. W 2018 r. problemy tego rodzaju posiadato 29,1%
organizacji, a w 2024 r. odsetek ten zmniejszyt sie do 24,9% (zmiana 0 4,2 p. proc.). Wsréd najwazniejszych
probleméw utrudniajacych dziatalnos¢ wskazywano takze na bariery zwigzane z przepisami i procedurami
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prawnymi - w 2018 r. dotyczyto to 22,0% organizacji, a w 2024 r. — 13,9%. Jednoczesnie byfa to kategoria,
w ktoérej odnotowano najwiekszy spadek — w latach 2018-2024 odsetek wskazan zmniejszyt sie 0 8,1 p. proc.

Najmniejsza zmiane w analizowanym okresie odnotowano w przypadku trudnosci w kontaktach zinnymi
organizacjami - w 2018 r. ten rodzaj bariery wskazywato 4,8% organizacji, a w 2024 r. - 3,9%.

Wykres 2.22.  Organizacje pozarzadowe wedtug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu dziatalnosci
Chart2.22.  Non-governmental organizations by type of reported problems in activity
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Uwagi metodologiczne
Methodological notes

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne
Basic methodological explanations

1. Pojecie organizacji pozarzadowych zastapito stosowane w poprzednich edycjach tej publikacji
pojecie organizacji non-profit, ktére jest mniej powszechnie stosowane w Polsce. Podstawa definigji
pozostat podrecznik Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and Volunteer Work?,
ktéry w nastepujacy sposéb definiuje analizowang zbiorowos¢:

a.

d.

e.

sg w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urze-
dzie) lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura majg charakter trwaty,

. s instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

maja charakter niezarobkowy (dziataja nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej nadwyzki
miedzy swoich cztonkdéw, pracownikoéw itp.),

sg samorzadne (wtadze i kierunki dziatania okreslane s3 wewnatrz organizacji),

charakteryzuja sie dobrowolnoscia uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

2. Na potrzeby publikacji do organizacji pozarzagdowych zaliczono

a.

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwigzki sportowe)
oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich
funkcjonowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcow,
Polski Zwigzek towiecki i kota towieckie,

. fundacje dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Kosciota
katolickiego orazinnych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych dziatalnos¢ ma charakter
spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujgce stosunek panstwa do danego kosciota
lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania® oraz nierejestrowane przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego,

. kota gospodyn wiejskich dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach

gospodyn wiejskich,

. samorzad gospodarczy dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospo-

darczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le, podmioty, organizacje rolnikéw dziatajace
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych i ustawy z dnia 8 pazdziernika
1982 r. 0 spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw.

1 https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf (dostep: 01.10.2026 .).

2 Publikacja nie obejmuje informacji dotyczacych zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcoéw i partii politycznych.

3 Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotow (np. parafie, zbory, zakony, kurie biskupie,
seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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3.

10.

11.

12.

Przedsiebiorstwa spoteczne na podstawie przyznanego statusu przez wojewode zgodnie z ustawg
zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz na podstawie wykazu przedsiebiorstw spotecz-
nych prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wedtug stanu w dniu
31.12.2024 .

. Organizacje pozytku publicznego to organizacje pozarzadowe lub jednostki z nimi zréwnane w za-

kresie praw, ktdre uzyskaty status organizacji pozytku publicznego i byty wpisane do Krajowego
Rejestru Sgdowego wedtug stanu na dzier 31.12.2024 .

. W publikacji do jednostek rejestrowych zostaty zaliczone wymienione wyzej typy podmiotéw,

majace wiasng osobowos¢ prawng, a ponadto figurujgce w rejestrze REGON, a do podmiotéw
nierejestrowych zaklasyfikowano: stowarzyszenia zwykte (niemajace osobowosci prawnej sto-
warzyszenia zgtaszane do ewidencji w starostwach powiatowych i urzedach miast na prawach
powiatu) i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego (wspdlnoty i inne jednostki o charakterze
stowarzyszeniowym dziatajagce w oparciu o prawo koscielne w ramach poszczegdlnych parafii, np.
ministranci, kétko rézancowe, chor). Dane dotyczace jednostek nierejestrowych zaprezentowano
w tablicach 1.1.i 2.1.

. Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,

fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz két gospodyn wiejskich zostaty okreslone
za pomocy pierwszego, najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu
SOF-1. Zastosowane dziedziny pozwalaja na przeklasyfikowanie danych na dziedziny miedzyna-
rodowej klasyfikacji organizacji non-profit — ICNPO (the International Classification of Non-profit
Organizations)*.

. Prezentowane dane wedtug wojewddztw i regiondw przygotowane sg na podstawie lokalizacji

siedziby jednostek.

. Ze wzgledu na zaokraglenia niektére wartosci w publikacji moga nie sumowac sie do ogoétem.

. Prezentowane w publikacji procenty sg liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokra-

gleniem.

W publikacji pojecia:

a. organizacja, podmiot, jednostka sg stosowane wymiennie;
b. praca spoteczna, wolontariat sg stosowane wymiennie;

¢. zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, pracujacy na podstawie stosunku pracy, zatrudnienie
etatowe, praca etatowa sg stosowane wymiennie. Zbiorowos¢ oséb pracujacych w organizacjach
pozarzadowych jest tozsama z osobami zatrudnionymi ze wzgledu na to, ze w tych podmiotach
nie wystepuja pracodawcy i pracujacy na witasny rachunek;

d. praca pozaetatowa, zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych sg stosowane wymiennie.

Podstawowym okresem referencyjnym prezentowanych danych jest rok 2024 lub stan na dzien
31.12.2024 r. Gdy informacje dotyczg innego okresu, jest on jednak wyraZnie zaznaczony w tekscie.

Zastosowano nastepujace podstawy do obliczenia procentéw i innych miar statystycznych prezen-
towanych na elementach graficznych:

a. ogét organizacji pozarzadowych:

i. wykresy - 1.3, 1.14.-1.16,, 1.22,, 1.24,, 1.26,, 1.28., 1.30.-1.34,, 1.48.-1.50., 1.52.,, 1.60.-1.62.,
23.-25,28.-29,215,2.17,2.21.

4 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, https://unstats.
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ii. tablice-1.2,1.6.-1.7,1.15.-1.16,,1.26.,2.3,, 2.5, 2.7.
iii. mapy-1.1.-1.2.
b. organizacje pozarzadowe, w ktérych badane zjawisko wystapito:

i. wykresy-1.13,1.23,1.26.-1.27.,1.36.-1.44.,1.46.-1.47.,1.57.-1.59,,1.63.-1.64.,2.6.,2.12.-2.14,,
2.22.

ii. tablice-1.7-1.12,1.17.-1.24,1.27,,1.30.-1.33.
iii. mapy-1.9.-1.10.
c. wskazany w tytule rodzaj organizacji pozarzadowych:

i. wykres-1.7,1.12,1.25,1.29,1.51,,1.53.-1.56.
ii. tablica-1.13,1.25,1.28.-1.29.
iii. mapy-1.3.-1.8.

13. Badanie spisowe przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego jest realizowane w cyklu co
5 lat, w zwigzku z czym w publikacji zaprezentowano dane dla lat: 2018 i 2023. Dotyczy to tablic
1.1.i 2.1,

Zrédta danych wykorzystywane w publikacji
Sources of data used in the publication

Sprawozdawczos¢ GUS
Reporting of Statistics Poland

Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania

Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowito badanie zrealizowane na podstawie
obowigzku sprawozdawczego wynikajacego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2023 .
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2024° Organizacje pozarzadowe
i spoteczne jednostki wyznaniowe (1.04.01).

Celem tego badania byto dostarczenie informacji na temat wybranych rodzajéw organizacji pozarzadowych,
okreslenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i warunkéw prowadzonej dziatalnosci.

Zakres podmiotowy badania 1.04.01 zostat podzielony na dwie grupy. Pierwsza stanowity fundacje, sto-
warzyszenia, organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, a takze spoteczne podmioty wyznaniowe
i kofa gospodyn wiejskich. Podmioty te realizowaty obowiazek sprawozdawczy na formularzu SOF-1. Do
drugiej grupy zaliczono organizacje samorzadu gospodarczego i kétka rolnicze, ktére zostaty zobowigzane
do wypetnienia formularza SOF-4s.

Zakres przedmiotowy formularzy SOF-1i SOF-4s jest z jednej strony na tyle spéjny, aby zapewnié poréwny-
walnos¢ kluczowych zmiennych spoteczno-ekonomicznych, a z drugiej uwzglednia pytania dostosowane
do poszczegdlnych grup podmiotdw, ktére pozwalajg charakteryzowac ich specyfike. Formularz SOF-1 za
2024 r,, stuzacy zebraniu informacji od najliczniejszej zbiorowosci organizacji pozarzadowych, obejmowat
nastepujace elementy:

a. dziedzina, zasieg, formy i charakter dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

5 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2024 (Dz. U. 2023 r., poz. 2747 z p6zn. zm.).
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b. rodzaj i liczba beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz rodzaj dziatarn podej-
mowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych,

c. cztonkostwo, praca spoteczna,

d. zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz praca w ramach umoéw cywilnoprawnych,
e. posiadanie srodkéw trwatych, ponoszenie naktadéw inwestycyjnych,

f. przychody i koszty prowadzenia dziatalnosci,

g. wptyw dziatanh pomocowych w zwigzku z powodzig na dziatalno$¢ organizaciji.

Struktura formularza SOF-4s w duzej mierze pokrywata sie ze sprawozdaniem SOF-1, cho¢ czes¢ pytan
zostata dostosowana do innej zbiorowosci. W SOF-4s inaczej niz w SOF-1 zostaty sformutowane pytania
o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej oraz o odbiorcéw dziatan jednostki sprawozdawczej.

Dobor jednostek do kartotek SOF za 2024 r.

Operat do badania realizowanego na formularzach SOF-1 i SOF-4s stanowita Baza Jednostek Statystycznych
(BJS), z ktdrej zostaty wybrane organizacje pozarzadowe posiadajace osobowos¢ prawng, charakteryzujace
sie formg prawng odpowiadajacg zakresowi podmiotowemu badania oraz majace okreslony w BJS stan
aktywnosci prawno-ekonomicznej jako:

a. jednostka aktywna - prowadzaca dziatalnos¢,
b. jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujaca sie do jej rozpoczecia.

Na podstawie tak przygotowanego operatu, dobdr jednostek do kartoteki badania realizowanego na
formularzu SOF-1 odby# sie dwuetapowo: w pierwszej kolejnosci zastosowano dobdr celowy, a nastepnie
wylosowano probe warstwowa. Jednostki z doboru celowego zostaty objete badaniem petnym. Byto to
podyktowane faktem, iz s to podmioty o duzym potencjale spotecznym lub ekonomicznym badz tworza
na tyle zré6znicowana wewnetrznie zbiorowos¢, ze zastosowanie doboru losowego skutkowatoby niska
precyzja ocen w odniesieniu do badanej zbiorowosci. Z pozostatej grupy jednostek niedobranej do kar-
toteki na podstawie doboru celowego wylosowano prébe o charakterze warstwowym i proporcjonalnym.
Warstwy stanowity:

a) wojewddztwa z wydzieleniem najwiekszych miast, tj.: Warszawy, Krakowa, todzi, Wroctawia,
Lublina, Gdanska, Katowic, Szczecina i Poznania (25 grup); w ramach warstwy wojewddztwa
proporcjonalnie wylosowano powiaty;

b) forma prawna, tj. fundacje oraz stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne (2 grupy); w ramach
warstwy stowarzyszen proporcjonalnie losowane sg: ochotnicze straze pozarne; kota towieckie;
stowarzyszenia sportowe; pozostate organizacje.

Do kartoteki badania realizowanego na formularzu SOF-1 kwalifikowane sg, na zasadzie doboru celowego,
nastepujace podmioty:

a. jednostki, ktére maja zarejestrowanga dziatalno$¢ gospodarcza i rownocze$nie przychody powyzej
100 tys. zt lub zatrudniaty do 5 oséb;

b. jednostki, ktére maja przychody powyzej 2 min zk;

c. jednostki posiadajace status organizacji pozytku publicznego, ktére ztozyty petne sprawozdanie
finansowe i merytoryczne do Narodowego Instytutu Wolnosci;

6 To baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, réznigca sie od niego tym, ze bez wniosku podmiotu zarejestrowanego
jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu o zrédta administracyjne.
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d. jednostki zatrudniajace powyzej 5 oséb;

e. spoteczne podmioty wyznaniowe;

f. stowarzyszenia mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcéw;
g. przedsiebiorstwa spoteczne;

h. jednostki $wiadczace zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne:

i. wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gdérskie ochotnicze pogotowia ratunkowe
i Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe;

ii. jednostki, ktére maja zawarte kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia;

iii. jednostki wystepujace w kartotekach do badan dotyczacych pomocy spotecznej, realizowa-
nych na formularzach PS-01 Sprawozdanie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz placéwek
wsparcia dziennego, PS-03 Sprawozdanie zaktadu stacjonarnego pomocy spotecznej;

iv. jednostki prowadzace centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty
terapii zajeciowej;

v. jednostki wystepujace w kartotekach do badan o symbolu K dotyczacych kultury (K-01
Sprawozdanie z dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej, K-02 Sprawozdanie z dziatalnosci
muzeum i instytucji paramuzealnej, K-05 Sprawozdanie z dziatalnosci wystawienniczej, K-07
Sprawozdanie z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury, klubu, Swietlicy,
K-08 Sprawozdanie kina);

vi. jednostki prowadzace placéwki oswiatowe wedtug bazy Systemu Informacji Oswiatowej.
Ostatecznie kartoteka SOF-1 liczyta 31,0 tys. organizacji i stanowita 24,6% catego operatu. W wyniku do-

boru celowego badaniem objeto 12,4 tys. podmiotéw, a w drodze losowania kartoteke SOF-1 zasilito 18,6
tys. organizacji.
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Tablica1. Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-1 wedtug rodzaju organizacji za 2024 r.
Table 1. Number of units in the SOF-1 survey according to type of organization for 2024

Liczba organizacji (w tys.)
Number of organizations (in thousands)

kartoteka SOF-1

Rodzaj organizacji files of SOF-1
Type of organization operat . .
sampling dobor préba
- razem celowy losowa
total purposive random
sampling sampling
OGOLEM ORGANIZACJE 126,7 31,0 12,4 18,6
TOTAL ORGANIZATIONS
razem 89,4 15,7 6,3 9,4
total
typowe
stowarzyszenia
i organizacje spoteczne 45,0 9,9 5,0 49

typical associations

. and social organiza-
Stowarzyszenia i podobne 9

L tions

organizacje spoteczne

Associations and similar stowarzyszenia

organizations sportowe 26,1 39 1,1 28
sport associations
ochotnicze straze 1,6
pozarne 15,5 0,2 14
volunteer fire brigades
kota tfowieckie 2,7 0,3 <0,1 0,3
hunting clubs

Fundacje 33,2 11,3 4,0 73

Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,2 2,1 2,1 (-)

Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich 1,9 1,9 <0,1 1,9

Rural housewives clubs

Badanie na formularzu SOF-4s miato charakter petny, co oznacza, ze wszystkie jednostki wybrane z BJS
zostaty wigczone do kartoteki badania. Ostatecznie badaniem realizowanym na formularzu SOF-4s objeto
1,4 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i kotek rolniczych’.

7 W zwiazku ze zmiang metodologii badania od 2024 r. organizacje samorzadu zawodowego zostaty objete obserwacja co
cztery lata, w ramach odrebnego badania Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcéw i zwiazki zawodowe
(1.04.08), wynikajacego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2026 (Dz. U. 2025 r., poz. 1842 z pdzn. zm.).
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Tablica 2.
Table 2.

Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-4s wedtug rodzaju organizacji za 2024 r.
Number of units in the SOF-4s survey according to type of organization for 2024

Wyszczegdlnienie Rodzaj organizacji Liczba organizacji (w tys.)
. . L Number of organizations
Specification Type of organization (in thousands)
razem 14
total
Samorzad gospodarczy,
SOF-4s kotka rolnicze kotka rolnicze 0,6
Business associations, farmers organizations
P R
armers organizations samorzad gospodarczy 08

business associations

Sposob realizacji sprawozdan i ich kompletnos¢

Tablica 3.
Table 3.

Podstawowa forma zbierania danych od jednostek objetych obowigzkiem sprawozdawczym byt formu-
larz elektroniczny zamieszczony w Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej GUS. Realizacje
badania rozpoczeto od wystania informacji o obowigzku sprawozdawczym. Do jednostek posiadajacych
aktywne konto w PS powiadomienie zostato wygenerowane automatycznie. W przypadku pozostatych
podmiotéw zawiadomienia rozestano poczta elektroniczna. Organizacje, dla ktérych nie udato sie ustali¢
adresu e-mail, poinformowano o obowigzku sprawozdawczym za pomoca listu wystanego poczta trady-
cyjna. Na korespondencje elektroniczng i tradycyjna skfadaty sie: list informujacy o realizowanym badaniu,
odpowiedni formularz oraz tymczasowy login i hasto umozliwiajace aktywacje konta w PS.

Realizacja badania organizacji pozarzadowych wedtug formularzy za 2024 r.
Conducted survey from the SOF series for 2024 according to forms

Liczebnos¢
[z hositas Sl Pozostaty rozpoznany stan aktywnosci®
w kartotece pozytywne? o ed £ activity
N5 of Valid reports® Other recognized state of activity’
units in files
Brak kontaktu
Wyszczegél- el MK Non-contact
S odmowity udziatu
nienie . -
S nieaktywne w badaniu
pecification 0 non-active active which refused
wtys. w % participation in
in thousands in % survey
.w;ys. W% ‘w;ys. W% .w}twys. W%
in thou- in % in thou- in % in thou- in %
sands sands sands
OGOLEM 324 25,2 77,6 4,7 14,4 1,4 43 1,2 3,6
ORGANIZACJE
TOTAL
ORGANIZATIONS
SOF-1 31,0 24,0 77,3 4,5 14,4 1,4 4,4 1,2 38
SOF-4s 14 1,2 84,1 0,2 13,7 <0,1 19 <0,1 03

a Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wytaczeniem tych, ktére zaznaczyly wytgcznie informacje o braku aktywnosci.
a Units which filled forms, with the exception of those which marked only the information of inactivity.
b Jednostki, z ktérymi nawiazano kontakt w trakcie realizacji badania, ale nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty na nim informacje o

braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano réwniez jednostki, ktére nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu o zrédfa administracyjne
ustalono, ze prowadzity dziatalnos¢.

b Units were contacted in the course of the study, but which have not submitted reports or marked information on it indicated a
lack of activity. As refusals of participation in the survey were considered units which have not submitted reports but, on the basis of
administrative datasets, they were identified as active units, running activity.
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W celu uzyskania mozliwie wysokiej kompletnosci do organizacji, ktére nie ztozyly sprawozdania w wy-
znaczonym terminie, zostaty kilkukrotnie wystane monity przypominajace o obowiazku sprawozdawczym:
automatycznie z PS albo za posrednictwem poczty elektronicznej. Z pozostatymijednostkami nawigzywano
kontakt telefoniczny.

Tablica4. Kompletnos¢ badania organizacji pozarzadowych wedtug formularzy i rodzajéw podmiotéw za
2024v.
Table4.  Completeness of survey of the SOF series according to forms and types of organization for 2024

Organizacje

z kartotek
badania, L .
: Organizacje, ktére
z wytagczeniem " "
s zrealizowaty obowigzek
et sprawozdawczy?
nieaktywnych P Y

Organizations which real-

CUERULE21 015 ized reporting duty?

Wyszczegolnienie in research files
Specification without
non-active ones

% z
pierwszej
, }\:vtys. d kolumny
in thousands % from first
column
OGOLEM ORGANIZACJE 27,8 25,2 90,6
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym:
of which:
organizacje pozytku publicznego 58 57 98,4
public benefit organizations
razem 13,8 12,8 92,7
total
typowe stowarzyszenia 8,6 79 92,0
i organizacje spofeczne
Stowarzyszenia typical associations and
i podobne organizacje  social organizations
spo’rec'zn'e o stowarzyszenia sportowe 33 3,0 91,7
Associations and simi- .
| o sport associations
ar organizations
ochotnicze straze pozarne 1,6 1,6 98,1
SOF-1 volunteer fire brigades
kota fowieckie 0,3 0,3 93,7
hunting clubs
Fundacje 9,0 7,5 83,8
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 1,9 96,9
Faith-based charities
Kofa gospodyn wiejskich 1,8 18 97,2
Rural housewives clubs
razem 1,2 1,2 974
Samorzad total
gospodarczy, kotka ota
SOF-4s roln.|cze koétka rolnlcze. . 0,5 0,5 98,5
Business farmers organizations
associations, farmers samorzad gospodarczy 0,7 0,7 96,7

organizations . L
business associations

a Ujeto organizacje, ktére ztozyly sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalnos¢ statutowa w 2024 r.).
a Selected organizations that submitted positive reports (conducted mission-related activity in 2024).
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Wypetnione sprawozdania z serii SOF przestato facznie 25,2 tys. podmiotéw objetych obowiagzkiem spra-
wozdawczym (77,6%), a 4,7 tys. jednostek potwierdzito, ze w 2024 r. nie prowadzito dziatalnosci statutowej
(14,4%). Nie udato sie nawigzac¢ kontaktu z 1,2 tys. organizacji (3,6%), a 1,4 tys. odmoéwito udziatu w badaniu
(4,3%).

Wieksze trudnosci w nawiagzaniu kontaktu z organizacjami wystapity podczas realizacji badania na formu-
larzu SOF-1 (3,8%). Tu réwniez odnotowano wyzszy odsetek jednostek, ktére odmowity udziatu w badaniu
(4,4%).

Ostateczna kompletnos¢ zrealizowanego badania, po odjeciu podmiotéw nieaktywnych, wyniosta 90,6%.
Najnizszy poziom kompletnosci odnotowano wsréd fundacji (83,8%). W grupie stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, realizujacych obowiazek sprawozdawczy na formularzu SOF-1, najwyzszg kom-
pletnoscia charakteryzowaty sie ochotnicze straze pozarne (98,1%), a najnizsza stowarzyszenia sportowe
(91,7%). Wsrdd organizacji pozytku publicznego kompletnos¢ wyniosta 98,4%, a wsréd przedsiebiorstw
spotecznych - 73,3%.

Uogélnianie wynikéw badania

Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badania realizowanego na formularzach SOF-1, SOF-4s nie wyniosta
100%, a takze z uwagi na to, ze cze$¢ badania na formularzu SOF-1 byfa realizowana na proébie, do zbioru
wynikowego zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych na cafy
populacje aktywnych jednostek. Przy konstrukcji wag zostaty wydzielone nastepujgce warstwy w ramach
badania na formularzach SOF-1, SOF-4s: podregion (72) i rodzaje organizacji (6).

Szczegobtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznymé.

Stowarzyszenia zwykle
Ordinary associations

Podstawowe Zrédto danych o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych stanowit wykaz stowarzyszen
zwyktych i rejestrowych. W lutym 2025 r. zostaty wykopiowane dane z bazy stowarzyszen aktualizowane;j
przez starostwa powiatowe i urzedy miast na prawach powiatu w zakresie stanu aktywnosci i danych
teleadresowych.

Aktualizacja bazy stowarzyszen miata charakter obowigzkowy i wynikata zart. 30 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2024°.

Osobom prowadzacym wykaz stowarzyszen w powiatach i w miastach na prawach powiatu udostepniona
jest na PS aplikacja obstugujaca wyzej wymieniong baze. Jej aktualizacji dokonato wedtug stanu na styczen
2025 r. 96,0% starostw i urzedéw miast na prawach powiatu. Sposréd 140,8 tys. jednostek znajdujacych
sie w bazie zweryfikowano 135,2 tys. podmiotéw (96,0%).

Poza opracowaniem informacji o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyklych, zebrane dane zostaty wyko-
rzystane do aktualizacji rejestrow statystycznych pozostatych typow stowarzyszen.

8 Zob. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wy-
znaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa 2019, s. 16-17.
9 Badanie 1.04.01.
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Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
Survey of parish organizations of the Catholic Church
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Tablica 5.
Table 5.

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego zostato zrealizowane w 2023 r. przez Instytut
Statystyki Kosciofa Katolickiego (ISKK) w ramach corocznej sprawozdawczosci parafii katolickich w Polsce.
Podstawe stanowito badanie wtasne ISKK przeprowadzane regularnie poczawszy od 1999 r. Rejestr parafial-
nych organizacji Kosciota katolickiego aktualizowany jest co 5 lat za pomocg badania petnego (spisowego).
W 2024 r. ISKK opublikowato liczbe tych podmiotéw wedtug stanu za rok 2023. Badanie ISKK polegato
na zebraniu podstawowych danych o organizacjach dziatajacych we wszystkich parafiach i osrodkach
duszpasterskich w Polsce w ramach sprawozdawczosci parafii katolickich. Uzyskane dane na temat przy-
parafialnych organizacji Kosciota katolickiego dotyczyty liczby tych organizacji i ich cztonkostw. Badaniem
spisowym objeto 10 564 parafie.

Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2023 r.
Conducted census survey of parish organizations for 2023

Liczba parafii®
Wyszczegélnienie Number of parishes?
Specification . % w kolumnie
% in column
Ogotem 10564 100,0%
Grand total
Wype%nione sprawozdanie 8562 81,0%
Filled report
Brakje'dn'ostek.w parafii 450 43%
No units in parish
Odmowa ztozenia sprawozdania, brak danych 1552 14,7%

Refusal to fill the report, no data

a Wliczajac samodzielne osrodki duszpasterskie: rektoraty, koscioty filialne i sanktuaria.
a Including independent pastoral centers: rectorates, affiliate churches and sanctuaries.

W celu petniejszego scharakteryzowania przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, na zlecenie
GUS, ISKK przeprowadzit badanie reprezentacyjne z wykorzystaniem formularza SOF-K z danymi za 2024 .
Formularz ten zostat przygotowany w oparciu o sprawozdanie SOF-1 i obejmowat m.in. takie zagadnienia jak:
dziedzina dziatalnosci, zasieg dziatania, odbiorcy dziatalnosci, pracujacy spotecznie oraz bariery dziatalnosci.

Na podstawie rejestru parafii'®, ktory postuzyt jako operat, wylosowano prébe 499 parafii. Dobér préby
miat charakter losowy, zalezny oraz zespotowy. Ponadto préba zostata dobrana z uwzglednieniem warstw
z alokacjg proporcjonalng. Warstwowanie przebiegato w oparciu o wielko$¢, charakter oraz typ parafii.
W wylosowanych parafiach badano wszystkie organizacje dziatajace naich terenie. Charakterystyke operatu
i préby zatozonej prezentuja ponizsze tablice.

10 Bez uwzgledniania samodzielnych osrodkéw duszpasterskich.
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Tablica6. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug wielkosci parafii w 2024 r.
Table 6.  Structure of sampling frame and random sample according to size of parish in 2024
Operat Proba zatozona
Liczba wiernych w parafii Sampling frame Random sample
Number of believers in parish N % w kolumnie N % w kolumnie
% in column % in column
Ogétem 10564 100,0 499 100,0
Grand total
Do 1200
Up to 1200 2778 26,3 115 23,0
0d 1201 do 2000
Over 1201 up to 2000 2238 212 108 216
0d 2001 do 3900
Over 2001 up to 3900 2n 209 125 251
Powyzej 3901
Over 3901 2375 22,5 151 303
Systemowe braki danych 962 91 . )
No data
Do kazdej wylosowanej do badania parafii, wewnetrzng pocztg koscielng przekazano przesytke zawierajaca
formularze SOF-K oraz list przewodni ISKK wraz z instrukcja (w tym z linkiem do formularza on-line) i za-
adresowana koperta zwrotna. Za rozdanie formularzy przedstawicielom wszystkich dziatajgcych w parafii
organizacji oraz ich odestanie odpowiedzialni byli proboszczowie. Realizacja badania byta na kazdym etapie
monitorowana przez ISKK. Zgodnie z informacja na formularzach oraz w liscie przewodnim, parafie byty
zobowiazane do przekazania (lub wypetnienia elektronicznie) wszystkich formularzy do dnia 30 kwietnia
2025 r. Z uwagi na niski poziom realizacji badania termin ten zostat wydtuzony. Ostateczna kompletnos¢
wyniosta 70,5% zaktadanej préby. Sposréd 499 wylosowanych parafii wypetnione formularze odestaty
352 jednostki.
Tablica7. Realizacja badania reprezentacyjnego wedtug wielkosci parafii w 2024 r.
Table 7. Conducted representative survey according to size of parish in 2024

Préba zatozona Préba zrealizowana
Liczba wiernych w parafii Random sample Realized sample
Number of believers in parish . % w kolumnie N % w kolumnie
% in column % in column

Ogotem 499 100,0 352 100,0
Grand total
Do 1200

1 23, 22,7
Up to 1200 > 30 80
0d 1201 do 2000

108 21,6 76 21,6
Over 1201 up to 2000
Od 2001 do 3900

125 25,1 93 26,4
Over 2001 up to 3900
P zej 3901

owyzel 151 303 103 293

Over 3901

W celu skorygowania wynikéw badania zastosowano wagi analityczne. Przy ich naliczaniu wykorzystano
strukture organizacji w parafiach. Wedtug spisu parafii, w wylosowanych 499 podmiotach dziatato 2753
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Wéréd 352 parafii, w ktérych zrealizowano badanie,
funkcjonowato 1851 jednostek tego rodzaju.
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Pozostate zrédta danych
Other sources of data
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W niniejszej publikacji obok prezentacji danych pochodzacych bezposrednio z badania statystycznego
wykorzystano dane z nastepujacych administracyjnych zrédet:

a. Ministerstwo Finanséw,
b. Ministerstwo Sprawiedliwosci,
¢. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

d. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Powyzsze dane zostaty przekazane przez gestoréw zgodnie z zapisami programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2024 i stanowity bezposrednie lub posrednie Zrédto danych dla badania.

Ad a) Dane Ministerstwa Finanséw zostaty pozyskane w formie bazy z Systemu Informacji Podatkowej

w zakresie organizacji pozytku publicznego, ktére otrzymaty w 2024 r. 1,5% naleznego podatku (za
2023r.), danych o podatnikach podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT) oraz od oséb fizycz-
nych (PIT). Dane jednostkowe dotyczace oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej pochodzity z Krajowej Ewidencji Podatnikdw. Powyzsze zbiory umozliwity aktu-
alizacje rejestréw statystycznych oraz kontrole jakosci danych z badania. W oparciu o nie dokonano
imputacji, szacowania danych oraz sprawdzenia wag analitycznych. W niniejszej publikacji Zrédto
to postuzyto m.in. do ustalenia liczby organizacji, ktére uzyskaty przychody w 2024 r., korekty sumy
przychoddéw ogdtem, wysokosci 1,5% podatku i kosztéw poniesionych przez badane organizacje
w 2024r.

Ad b) Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaty przekazane w formie rejestru stowarzyszen, innych

Ad ¢)

Ad d)

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, jak
tez rejestru przedsiebiorcéw. Na ich podstawie nastapita aktualizacja rejestréw statystycznych oraz
kontrola jakosci danych z badania. Wykorzystane zostaty na etapie aktualizacji operatu do badania.

Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Ptatnikéw Skfadek zostaty wykorzy-
stane do okreslenia liczby jednostek zatrudniajgcych pracownikéw oraz do pozyskania dodatkowych
danych teleadresowych. Umozliwity one bezposrednie wykorzystanie danych, kontrole jakosci
danych z badania i w oparciu o nie nastgpita imputacja oraz szacowanie danych o zatrudnieniu.
Ponadto postuzyty bezposrednio do opracowania struktury wieku oséb zatrudnionych w badanych
organizacjach oraz liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i emerytéw.

Dane z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Systemu Obstugiwania
Dofinansowan i Refundacji w zakresie liczby pracownikoéw, liczby etatéw z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci.
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